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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Dalam mempersiapkan dalam memasuki dunia kerja, mahasiswa 

tentunya dituntut dapat memiliki sifat profesional yang di sesuaikan dalam 

bidangnya, banyak sekali hal yang dapat menghambat untuk para 

mahasiswa yang belum pernah mempunyai pengalaman dalam bekerja 

untuk terjun dalam dunia pekerjaan sebenarnya. Seperti ilmu yang 

didapatkan oleh mahasiswa belum tentu sama didalam dunia kerja 

sesungguhnya, serta adanya keterbatasan-keterbatasan lain yang dapat 

menyebabkan ilmu pengetahuan yang dimiliki oleh mahasiswa juga 

menjadi terbatas. 

Oleh sebab itu, Universitas Pembangunan Jaya akan memberikan 

kesempatan untuk para mahasiswa agar dapat menerapkan ilmu 

pengetahuan yang dimiliki selama mempelahjari ilmu semasa perkuliahan 

dengan melalui Kerja Profesi (KP). Dengan program KP ini pihak 

universitas atau kampus dapat memberikan kesempatan kepada 

mahasiswa untuk mengenal dunia kerja yang sebenarnya, kemudian 

mahasiswa dapat menganalisis dan mengetahui hal-hal yang terjadi di 

dunia nyata. 

Universitas Pembangunan Jaya memiliki persyaratan untuk 

kelulusan, diantaranya yaitu terdapat Kerja Profesi (KP). Program Kerja 

Profesi (KP) ini memiliki bobot SKS sebanyak 3 SKS dengan minimal waktu 

yang harus dicapai oleh mahasiswa yaitu sebanyak 400 jam, diluar dari jam 

istirahat yang diterapkan oleh perusahaan beri. Waktu yang diberikan oleh 

pihak kampus dimaksudkan agar mahasiswa dapat memahami dan 

memperoleh pengalaman yang cukup serta dapat melaksanakan dengan 

benar pekerjaan yang dipercayakan oleh perusahaan, khususnya dapat 

bermanfaat bagi perusahaan atau instansi melalui kehadiran mahasiswa. 

melaksanakan tugas Kerja Profesi (KP). 

Selama masa Kerja Profesi (KP), praktikan telah mempelajari 

banyak ilmu pengetahuan, seperti melakukan kewajiban atau tugas 
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sebagai karyawan, menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target serta 

waktu yang ditentukan, dan melakukan menghimpun data nformasi serta 

pengamatan untuk kebutuhan dalam penyusunan laporan Kerja Profesi 

(KP). Praktikan melaksanakan Kerja Profesi (KP) pada PT Bank 

Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten .Tbk Cabang Tangerang 

Selatan atau dapat di singkat menjadi Bank BJB. Praktikan ditempatkan 

pada divisi Analisis Kredit UMKM. Praktikan melakukan analisis pada 

laporan keuangan Usaha Kecil Mikro Menengah (UMKM) untuk dapat 

menentukan debitur layak di berikan modal atau tidak. Praktikan 

melakukan analisis keuangan calon debitur dengan menggunakan Gross 

Profit Margin (GPM). 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Maksud dilaksanakannya program Kerja Profesi (KP) yaitu untuk: 

a. Mendapatkan pengalaman di dunia kerja sesuai dengan skill 

yang ada sebelum memasuki dunia kerja yang sebenarnya. 

b. Memberikan gambaran dan menerapkan ilmu pengetahuan 

yang didapat selama akademis berupa teori serta praktek yang 

sesuai dengan kegiatan didalam bidang pekerjaan yang sama 

dengan program studi yang diampu yaitu Akuntansi Fakultas 

Humaniora dan Bisnis di Universitas Pembangunan Jaya. 

c. Mempelajari selukbeluk terakti perusahaan yang ditempatkan 

praktikan untuk melakukan Kerja profesi (KP) di Bank BJB. 

Cabang Tangerang Selatan. 

d. Mempelajari bidang kerja Akuntansi khususnya bagian Analisis 

Kredit Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) di Bank BJB 

Cabang Tangerang Selatan. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Tujuan dari dilaksanakannya Kerja Profesi (KP) yaitu sebagai 

berikut: 

a. Untuk memperluas wawasan pengetahuan, 

keterampilanmahasiswa, dan kemampuan mahasiswa terkait 

didalam dunia kerja yang sesuai dengan bidang program studi 

yang diampu. 
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b. Menambah pengalaman di dalam dunia kerja supaya pada saat 

terjun didalam dunia kerja sudah memiliki pengetahuan. 

c. Mendapatkan gambaran dalam dunia kerja untuk mahasiswa 

Universitas Pembangunan Jaya. 

d. Para mahasiswa dapat mengidentifikasi suatu permasalahan 

atau data yang dapat digunakan sebagai topik yang akan di 

bahas dalam penulisan laporan Kerja Profesi. 

e. Menerima umpan balik untuk melengkapi kurikulum yang 

sesuai dengan kebutuhan tempat kerja dari masyarakat. 

f. Mempromosikan, meningkatkan dan memperluas kerjasama 

antara Universitas Pembangunan Jaya dengan perusahaan 

atau lembaga tempat mahasiswa melakukan pekerjaan 

profesional. 

1.3 Tempat Kerja Profesi  

Tabel 1. 1 Informasi PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten, Tbk. 
Kantor Cabang Tangerang Selatan 

Nama 
Perusahaan 

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa 
Barat dan Banten, Tbk. Kantor Cabang 
Tangerang Selatan 

Alamat Jl. Letnan Sutopo Komplek Bumi 
Serpong Damai (BSD) III B-1 Blok E 
Nomor 01-B Serpong Kota Tangerang 
Selatan 

No. Telepon 021-5373686 

Website https://www.bankBJB.co.id/ 

Sumber : Website Perusahaan 

 

PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten, Tbk. 

Kantor Cabang Tangerang Selatan atau yang disingkat Bank BJB 

merupakan suatu perusahaan kegiatannya bergerak dalam dibidang jasa 

perbankan, yang terletak tengah Kota Tangerang Selatan, tepatnya di 

daerah Bumi Serpong Damai (BSD). Praktikan ditempatkan di Bank BJB 

ini pada bagian Account Officer UMKM, lebih tepatnya analisis kredit 

keuangan usaha mikro. 
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Gambar 1. 1 Logo Bank BJB 

Sumber : google 

 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Kerja Profesi (KP) yang dilakukan oleh praktikan yang telah 

menyesuaikan dengan ketentuan yang sudah diatur oleh Universitas 

Pembangunan Jaya, yaitu dengan menempuh waktu 58 hari atau setara 

dengan 464 jam. Kerja Profesi ini dalam pelaksanaannya di Bank BJB 

Cabang Tangerang Selatan yang sudah dilaksanakan dimulai tanggal 6 

Juni 2022 hingga tanggal 26 Agustus 2022 praktikan memulai jam kerja 

dari pukul 07:30 WIB hingga 16:30 WIB atau lebih  Pelaksanaan Kerja 

Profesi ini juga telah dihitung waktu yang digunakan untuk istirahat yaitu 

sebanyak 1 (satu) jam per hari. 

 Universitas Pembangunan Jaya memberikan syarat dalam 

melakukan Kerja Profesi dilaksanakan selama minimal 2 (dua) bulan 

dengan terdapatnya pertimbangan yaitu memiliki cukup waktu dalam 

menyesuaikan dunia kerja, menambah pengalam dalam dunia kerja, 

wawasan dan pandangan ilmu pengetahuan yang baru, serta dapat akan 

memberikan manfaat cukup bagus perusahan atau instansi dibantunya 

oleh mahasiwa dari Universitas Pembangunan Jaya yang melaksanakan 

Kerja Profesi. Pelaksanaan Kerja Profesi ini praktikan telah menyesuaikan 

dengan kerangka acuan yang telah disahkan oleh Dosen Pembimbing dan 

Pembimbing Kerja.  

 

  


