
 

5 
 

BAB II 
TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 

2.1 Sejarah Perusahaan 
Micasa Living telah menyediakan jasa desain dan konstruksi yang sudah 

menangani berbagai klien. Proyek dari perusahaan ini mencakup konstruksi dari 

awal, dan renovasi. Jasa desain Interior dan juga arsitektur. 

Selama bertahun-tahun, Micasa Living telah berkembang menjadi usaha bisnis 

yang besar, dan terdaftar sebagai PT. Madani Kayana Mandiri. Perusahaan 

menyediakan jasa desain dan bangun di bidang Arsitektur dan Interior, dan juga 

menjual berbagai furniture maupun aksesoris rumah. 

Sejak 2010 hingga sekarang dengan pengalaman lebih dari 10 tahun, 

Micas Living berusaha mewujudkan impian setiap klien sebagai mitra terpercaya. 

Micasa Living telah merancang dan membangun lebih dari 100 proyek, mulai dari 

proyek perumahan, kantor, ruang publik, dan ritel. 

 

 

Gambar 2.1 Logo Perusahaan 
 (Sumber: https://www.micasaliving-interior.com/) 

 

https://www.micasaliving-interior.com/
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2.2 Struktur Organisasi 
Setelah berjalan lebih dari 10 tahun, mulai dari tahun 2010. Kini 

perusahaan PT. Madani Kayana Mandiri telah memiliki struktur organisasi 

yang telah disusun dengan penyesuaian bidang kerja nya. Perusahaan ini 

memiliki karyawan hingga 10 orang. 

 

 
Gambar 2.2 Struktur Organisasi 

 (Sumber: Data Perusahaan) 
 

Posisi praktikan pada perusahaan ini yaitu divisi desain, dalam 

mendesain praktikan juga dibimbing oleh Mas Fadil untuk setiap proyek 

nya. Untuk pembuatan gambar kerja praktikan diarahkan oleh Bapak 

Risang dan juga Mas Hendra, karena masalah teknis sangat penting untuk 

mewujudkan konsep dengan hasil yang dibuat nanti nya. 

Untuk setiap proyek yang berjalan praktikan juga membantu 

mengecek proses konstruksi, mulai dari menyesuaikan gambar kerja 

dengan furniture yang sedang dibuat, hingga pemasangan pada proyek 

dan juga pengecekan bertahap. 
 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 
PT. Madani Kayana Mandiri atau biasa disebut dengan Micasa 

Living merupakan perusahaan yang bergerak dibidang konsultan 

arsitektur. Mayoritas dari pekerjaan PT. Madani Kayana Mandiri ini 

merupakan pekerjaan interior, pekerjaan lainnya yaitu pengerjaan fasad 
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rumah. Jadwal kerja dari kantor ini yaitu mulai dari hari Senin – Sabtu, untuk 

hari Senin – Jumat mulai dari jam 08.30 WIB dan waktu pulang pada jam 

16.30 WIB. Pada hari sabtu yaitu mulai dari jam 08.30 WIB hingga jam 

14.00 WIB. Proyek yang didapatkan perusahaan ini berasal dari media 

sosial, ataupun kenalan. 

Saat mendapatkan suatu proyek awal mula yang dilakukan adalah 

mengunjungi lokasi yang ingin dikerjakan dan bertemu langsung dengan 

klien, pengukuran area yang ingin didesain, lalu mengisi biodata klien 

beserta permintaan yang klien inginkan. Setelah itu membuat konsep 3D 

beserta gambar visual untuk presentasi kepada klien, setelah pengajuan 

menunggu konfirmasi dari klien, ketika klien sudah setuju maka dilanjutkan 

dengan pembuatan gambar kerja yang diawasi langsung oleh Bapak 

Risang untuk memastikan teknis dari gambar dan konstruksi yang akan 

dilaksanakan. 

Ketika masuk tahap produksi maka setiap barang yang diproduksi 

harus diawasi kualitasnya dan juga waktu pengerjaannya. Setelah semua 

barang yang diproduksi selesai maka dilakukan pengiriman dan juga 

instalasi pada lokasi. Karena instalasi membutuhkan waktu maka perlu 

dilakukan pengawasan untuk memastikan hasil dari yang digambar sesuai. 

Semua proses dari perusahaan ini telah praktikan laksanakan. 

Mulai dari tahap pertemuan klien, perencanaan gambar, pembuatan 

gambar, hingga pengawasan. 
 

 
 

Gambar 2.3 Sistem Kerja Perusahaan 
 (Sumber: Data Perusahaan) 
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