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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Anggaran yakni suatu bentuk perencanaan untuk perusahaan atau 

instansi sebagai upaya untuk mengestimasikan keuangan yang dibutuhkan 

untuk kegiatan operasionalnya. Kegiatan ekonomi baik yang bersifat profit 

maupun non-profit pasti memerlukan sebuah anggaran agar seluruh 

kegiatan dapat berjalan dengan baik. Penjelasan menurut (Erina, 2019) 

yang dikutip dari laman Insight Talenta, anggaran merupakan sebuah 

rencana yang dirancang secara sistematis oleh perusahaan yang meliputi 

semua aktivitas yang dilakukan perusahaan atau sebuah instansi/lembaga 

yang kemudian dinyatakan dalam kesatuan atau unit moneter yang 

berlaku. 

Perusahaan membuat rencana anggaran dengan sebaik mungkin 

agar kegiatan operasional yang akan dijalankan selama satu tahun penuh 

atau dalam periode tertentu bisa berjalan baik serta sesuai dengan rencana 

yang telah dibuat, anggaran yang akan dikeluarkan oleh perusahaan 

berguna untuk membiayai kegiatan operasional perusahaan seperti 

membeli barang persediaan, memelihara gedung perusahaan, serta 

anggaran juga dapat membantu untuk menjaga likuditas perusahaan. 

Kerja profesi merupakan suatu kegiatan yang dilakukan oleh 

mahasiswa/i dengan tujuan agar dapat memberikan gambaran serta 

pengalaman saat ingin memasuki dunia kerja. Menurut (Putri, 2022) yang 

dikutip dari laman Danacita, menyatakan bahwa Kerja Profesi atau yang 

memiliki sebutan lain yaitu internship/magang, ada banyak manfaat yang 

dapat dirasakan oleh mahasiswa ketika melakukan kerja profesi antara lain 

mendapatkan pengalaman kerja agar nanti ketika sudah benar-benar 

menginjak dunia kerja kita akan mudah untuk beradaptasi dilingkungan 

kerja, lalu juga dapat menambah relasi di dunia profesional yang artinya 

saat melakukan kerja profesi kita sudah dapat memiliki teman atau rekan 

ditempat kita melaksanakan kerja profesi. 
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Dalam perkembang jaman yang semakin meningkat pesat 

khususnya dalam bidang perekonomian, banyak orang yang berlomba 

untuk mendapatkan pekerjaan yang terbaik bagi keberlangsungan 

kehidupannya. Semua orang berusaha mencari dan memiliki pekerjaan 

yang tetap demi dapat menghidupi kebutuhan hidupnya, namun tidak 

semua orang dapat memiliki kesempatan untuk mendapatkan pekerjaan. 

Maka dari itu anak muda Indonesia khususnya para mahasiswa/i berusaha 

untuk mendapatkan pendidikan yang tinggi dan menjadi lulusan yang baik 

dari perguruan tinggi agar hal itu dapat dijadikan poin lebih ketika ingin 

mencari atau melamar pekerjaan. Disamping itu, perguruan tinggi juga 

berlomba-lomba untuk mencetak banyak lulusan terbaik dan berkualitas 

agar melahirkan calon-calon penerus bangsa yang dapat bersaing dalam 

lingkungan kerja yang akan dihadapi kedepannya. 

Kegiatan kerja profesi ini juga tak kalah penting karena kita dapat 

mengeksplor bidang pekerjaan yang sesuai dengan skill dan juga bidang 

pendidikan kita, lalu kita juga belajar tentang lingkungan kerja agar dapat 

memberikan gambaran kepada kita bagaimana proses yang terjadi sehari-

hari dalam lingkungan kerja yang akan kita hadapi nantinya, dan yang 

terakhir tentunya untuk mengembangkan skill yang kita miliki selama 

perkuliahan agar saat memasuki dunia kerja kita mudah beradaptasi 

dengan pekerjaan karena sudah mendapatkan pengalaman melalui kerja 

profesi ini. 

Kerja profesi yang dilakukan oleh Universitas Pembangunan Jaya 

juga ditujukan untuk menjadi bentuk persyaratan kelulusan bagi 

mahasiswa/i dengan menjalankan mata kuliah kerja profesi ini selama 

minimal 400 jam di perusahaan atau instansi yang resmi, sehingga 

kegiatan kerja profesi ini dapat dipertanggung jawabkan. 
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Maksud dengan dilakukannya kerja profesi ini yaitu untuk 

mengembangkan potensi atau skill yang dimiliki praktikan serta 

memanfaatkan pengetahuan yang dimiliki selama diperkuliahan melalui 

teori-teori yang sudah diajarkan sebelumnya yang kemudian diterapkan 

atau dijadikan pegangan dasar praktikan saat melakukan kerja profesi ini.  

 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Ada juga tujuan dari adanya kerja profesi yang dilakukan praktikan 

di Kejaksaan Negeri Jakarta Selatan sebagai berikut : 

• Mengenal dan ikut terjun langsung dalam kegiatan operasional 

keuangan instansi. 

• Mengetahui, memahami, serta mempelajari sistem keuangan atau 

penganggaran khusunya dibagian pengeluaran anggaran yang 

dijalankan oleh instansi. 

• Membantu praktikan beradaptasi dengan lingkungan kegiatan pada 

dunia kerja. 

• Melatih praktikan untuk memiliki tanggung jawab atas pekerjaan 

yang diberikan oleh instansi. 

• Menambah wawasan dan pengetahuan praktikan mengenai praktik 

dalam dunia kerja khususnya instansi pemerintahan. 

 

1.3 Manfaat Kerja Profesi 

1.3.1 Bagi Universitas 

1. Terwujudnya kegiatan yang bermanfaat bagi mahasiswa untuk 

mendapatkan kesempatan kerja melalui kegiatan kerja profesi. 

2. Memperkenalkan dan menyalurkan banyak mahasiswa Universitas 

Pembangunan Jaya kepada perusahaan dalam kegiatan kerja 

profesi ini agar dapat melatih skill yang dimiliki oleh para 

mahasiswa. 

3. Membangun interaksi yang baik dengan pihak tempat kerja profesi 

dilaksanakan. 



 

4 
 

1.3.2 Bagi Mahasiswa 

1. Memiliki sebuah pengalaman serta pembelajaran yang dapat 

menjadi bekal saat mahasiswa memasuki dunia kerja. 

2. Melatih skill dan pengetahuan yang didapatkan selama perkuliahan 

untuk diterapkan di lingkungan kerja. 

3. Mendapatkan kesempatan untuk memahami kondisi dunia kerja 

secara nyata dan membangun hubungan yang baik dengan semua 

individu di lingkungan kerja. 

 

1.3.3 Bagi Instansi atau Perusahaan 

1. Terjalinnya kekerabatan yang baik antara universitas dan juga 

instansi atau perusahaan. 

2. Pekerjaan yang dilakukan sedikit lebih ringan karena adanya 

mahasiswa yang melakukan kegiatan kerja profesi di instansi atau 

perusahaan terkait. 

3. Memberikan pembelajaran dan kesempatan kepada mahasiswa 

untuk dapat merasakan bagaimana kegiatan dalam dunia kerja 

secara nyata. 

 

1.4 Tempat Kerja Profesi  

         

Gambar 1. 1 Kantor Kejaksaan Negeri Jakarta Selatan 
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Praktikan mendapatkan kesempatan untuk melakukan KP pada : 

Nama Instansi  : Kejaksaan Negeri Jakarta Selatan 

Alamat  : Jl. Tanjung 1 Nomor 1, RT 1 / RW 2, Tanjung Barat, 

Kecamatan Jagakarsa, Jakarta Selatan, Daerah 

Khusus Ibu kota Jakarta, 12530. 

Telepon  : (021) 78848685 / 081283838566 

Website : https://kejari-jakartaselatan.kejaksaan.go.id/ 

Bagian KP : Bendahara Pengeluaran 

 

Alasan kenapa Praktikan menetapkan Kejaksaan Negeri Jakarta 

Selatan menjadi tempat kerja profesi karena praktikan ingin mendapat 

pengetahuan bagaimana operasional kegiatan keuangan pada instansi 

pemerintahan, karena selama perkuliahan praktikan hanya belajar tentang 

keuangan pada perusahaan jasa / dagang dan sebagainya, maka dalam 

hal ini memilih instansi pemerintah menjadi tantangan dan pengalaman 

yang baru bagi praktikan 

. 

 

Gambar 1. 2 Lokasi Kejaksaan Negeri Jakarta Selatan 
Sumber : Google Maps 
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1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Praktikan menjalankan kegiatan kerja profesi di Kejaksaan Negeri 

Jakarta Selatan mulai tanggal 27 Juni 2022 hingga tanggal 02 September 

2022 dengan jumlah jam kerja sebanyak 400 jam atau setara 49 Hari. 

Praktikan memulai kerja untuk hari Senin s.d Kamis pada jam 07.30 – 16.30 

dan hari Jumat pada jam 07.30 – 17.00, sehingga total jam kerja Praktikan 

setiap harinya berdurasi rata-rata 8 jam hingga 8 jam 30 menit, namun 

terkadang Praktikan dapat bekerja hingga 9 jam perhari jika ada pekerjaan 

yang lebih banyak. Jam kerja praktikan sudah dikurangi dengan jam 

istirahat selama 1 jam yang berlangsung dari jam 12.00 – 13.00. 

 

No Hari Masuk Pulang 

1. Senin 07.30 16.30 

2. Selasa 07.30 16.30 

3. Rabu 07.30 16.30 

4. Kamis 07.30 16.30 

5. Jumat 07.30 17.00 

Table 1.1 Jadwal Harian Pelaksaan KP 

 


