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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Dengan bertambah banyaknya mahasiswa yang lulus dari 

perguruan tinggi dari tahun ke tahun yang berbanding terbalik dengan 

semakin menurunnya lapangan pekerjaan yang tersedia sehingga 

membuat pengangguran semakin meningkat dan persaingan dalam 

mencari pekerjaan semakin ketat. Para lulusan dari perguruan tinggi tidak 

hanya bisa mengandalkan gelar sarjana yang dimiliki untuk memperoleh 

pekerjaan karena tingginya persaingan akan membuat perusahaan 

mencari calon pekerja yang memiliki kelebihan lain, salah satunya adalah 

pengalaman bekerja. Dengan memiliki pengalaman dalam bekerja akan 

memberikan nilai tambah bagi para lulusan perguruan tinggi dalam mencari 

pekerjaan. 

 Oleh karena itu, Universitas Pembangunan Jaya memiliki satu 

agenda untuk mahasiswanya agar bisa mendapatkan pengalaman dalam 

bekerja sebelum lulus dan terjun langsung ke dunia pekerjaan. Program 

tersebut adalah program Kerja Profesi (KP) yang mana agenda ini menjadi 

program kegiatan wajib untuk dilakukan oleh mahasiswa sebagai prasyarat 

dalam menyelesaikan studi tingkat Strata Satu (S1). Program ini akan 

memberi mahasiswa gambaran terkait dunia kerja profesional. Melalui 

program ini juga mahasiswa dapat melakukan penerapan atas ilmu 

pengetahuan yang sebelumnya sudah diperoleh semasa kuliah. Selain itu, 

mahasiswa pun dapat belajar terkait dengan hal-hal yang bersangkutan 

dengan dunia kerja seperti penyesuaian dengan lingkungan dan orang 

baru, komunikasi organisasi, cara bekerjasama dengan orang baru, serta 

belajar bagaimana cara mengatasi permasalahan yang ada selama 

melaksanakan kerja profesi. Kerja Profesi sendiri akan dilakukan di instansi 

atau perusahaan dengan pekerjaan yang disesuaikan pada jurusan yang 

diambil oleh masing-masing mahasiswa agar ilmu mengenai dunia kerja 

yang didapat sesuai. 
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 Berdasarkan penjelasan di atas, praktikan memilih salah satu 

instansi milik pemerintah sebagai tempat untuk melaksanakan kerja profesi 

yaitu Universitas Terbuka. Berdasarkan Keputusan Presiden RI Nomor 41 

tahun 1984 yang membahas mengenai Pendirian Universitas Terbuka, di 

tanggal 4 September 1984 diresmikanlah Universitas Terbuka sebagai 

Perguruan Tinggi Negeri di Indonesia yang ke-45. Tujuan dari didirikannya 

Universitas Terbuka yaitu agar bisa memberi kesempatan kepada seluruh 

masyarakat Indonesia dimanapun dan dengan keadaan apapun untuk bisa 

memperoleh pendidikan yang lebih tinggi dengan mudah yaitu secara 

daring atau tidak tatap muka. Pada instansi ini, praktikan ditempatkan di 

bidang keuangan dan akuntansi BKUK agar dapat memperoleh ilmu serta 

pengalaman di bidang akuntansi. 

 Selama menjalani program kerja profesi di Universitas Terbuka, 

praktikan mendapat banyak pengalaman serta kemampuan baru. 

Terutama pengalaman dan kemampuan dalam mengoperasikan aplikasi 

akuntansi dan keuangan yang mana saat ini mayoritas perusahaan atau 

instansi pemerintah di Indonesia sudah menggunakan aplikasi-aplikasi 

tersebut untuk membantu pengerjaan siklus-siklus akuntansi sehingga 

pengalaman dan kemampuan ini akan sangat membantu praktikan saat 

nantinya akan mencari pekerjaan. Dalam kegiatan ini, praktikan juga 

mendapat kesempatan untuk melatih komunikasi dengan orang baru, 

komunikasi dalam berorganisasi, melatih kerja sama dengan orang lain, 

dan melatih untuk dapat beradaptasi dengan cepat terhadap lingkungan 

baru. Selain itu, praktikan juga mendapatkan ilmu-ilmu lain yang tidak 

diperoleh selama berkuliah serta praktikan bisa mengetahui perbedaan-

perbedaan yang terdapat di dalam ilmu teori dan praktik sehingga praktikan 

akan terbiasa dengan hal tersebut. Dengan adanya program kerja profesi 

ini akan semakin mendorong praktikan untuk terus meningkatkan keinginan 

dalam mempelajari hal-hal baru terkait dengan bidang pekerjaan yang akan 

diambil serta akan membantu praktikan dalam menambah nilai dalam diri 

praktikan sehingga praktikan akan selalu siap saat akan terjun langsung ke 

dunia kerja.  
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Maksud dari dilaksanakannya program kerja profesi oleh praktikan 

adalah sebagai berikut : 

1. Mahasiswa dapat mempelajari bidang atau program studi yang 

dipilih secara lebih mendalam di dunia kerja. 

2. Mahasiswa dapat belajar mengenai cara untuk mengatasi 

permasalahan yang ada selama melaksanakan kerja profesi. 

3. Mahasiswa dapat menerapkan ilmu pengetahuan yang sudah 

diperoleh selama berkuliah di dunia kerja profesional. 

4. Mahasiswa dapat terbiasa mengoperasikan aplikasi keuangan dan 

akuntansi.  

 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Adapun tujuan dari dilakukannya kerja profesi ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Memberikan gambaran kepada mahasiswa mengenai dunia kerja 

sesuai dengan bidang yang diminati. 

2. Menambah pengetahuan, kemampuan, keterampilan, dan 

pengalaman terutama dalam mengoperasikan aplikasi keuangan 

dan akuntansi.  

3. Membangun kerjasama antara Prodi dan Universitas 

Pembangunan Jaya dengan instansi tempat mahasiswa 

melaksanakan kerja profesi. 

4. Menambah relasi untuk mahasiswa.  

 

1.3 Tempat Kerja Profesi  

Praktikan melaksanakan program kerja profesi di Universitas 

Terbuka. Berikut merupakan profil dari instansi tersebut : 

a. Nama Instansi  : Universitas Terbuka 

b. Alamat   : Jl. Cabe Raya. Pondok Cabe Pamulang, 

Tangerang Selatan 15418, Banten 

c. Email   : hallo-ut@ut.ac.id 

mailto:hallo-ut@ut.ac.id


 

4 
 

d. Telepon   : (021) 1500024 

e. SMS   : 081 1905 0024 

Praktikan memilih Universitas Terbuka sebagai tempat kerja profesi 

karena Praktikan ingin mengetahui siklus akuntansi di instansi 

pemerintahan. Selain itu, Praktikan juga ingin mengetahui apakah instansi 

pemerintahan memiliki aplikasi akuntansi tersendiri atau menggunakan 

aplikasi akuntansi lain yang biasa digunakan oleh perusahaan swasta 

seperti Accurate V3 Standard, MYOB Accounting, Keysoft, dan lain-lain.  

 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

 

Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

 

Kegiatan 

Bulan 

April Mei Juni Juli Agustus 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 
Mencari Tempat 

Kerja Profesi 

                    

2 Mempersiapkan 

Dokumen Kerja 

Profesi 

                    

3 Mengirim Surat 

Pengantar Kerja 

Profesi dan 

Dokumen Lainnya 

                    

4 Menerima E-mail 

Balasan dari UT dan 

Penerimaan Kerja 

Profesi 

                    

5 Melaksanakan Kerja 

Profesi di UT 
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Berikut ini merupakan uraian dari tabel 1.1 mengenai jadwal 

pelaksanaan kerja profesi. Praktikan mulai mencari informasi mengenai 

perusahaan atau instansi untuk melakukan kerja profesi sejak tanggal 18 

April 2022. Pada tanggal 28 April 2022, praktikan mulai mempersiapkan 

dokumen yang diperlukan untuk melamar kerja profesi. Adapun dokumen 

yang diperlukan seperti surat pengantar magang. Praktikan mengirimkan 

surat pengantar kerja profesi ke Ketua Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Terbuka melalui e-mail pada 

tanggal 13 Mei 2022 dan menerima e-mail balasan pada tanggal 3 Juni 

2022 melalui koordianator kerja profesi Universitas Pembangunan Jaya.  

Praktikan mulai bekerja pada tanggal 8 Juni 2022 sampai dengan 

19 Agustus 2022 dengan total 53 hari kerja. Praktikan bekerja mulai dari 

pukul 08.00 sampai 17.00 dengan total 8 jam sehari, sehingga total 

keseluruhan jam kerja praktikan adalah 424 jam. Adapun pelaksanaan 

kerja profesi tersebut telah sesuai dengan aturan yaitu pelaksanaan kerja 

dengan total jam keseluruhan minimal 400 (empat ratus) jam kerja.   

  


