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BAB IV

PENUTUP

Simpulan

PT Lima Sekawan Indonesia merupakan perusahaan yang
bergerak dibidang jasa konsultan keuangan dan perpajakan. Tidak hanya
itu, perusahaan ini juga memiliki layanan lainnya, seperti jasa pembuatan
officer, brand logo perusahaan, layanan legal (BPOM, dan legalitas
perusahaan). Kesempatan yang diberikan untuk dapat melaksanakan
Kerja Profesi di PT Lima Sekawan Indonesia merupakan kesempatan
besar bagi praktikan untuk dapat memahami ilmu dan wawasan sebagai

konsultan jasa.

Dalam melaksanakan Kerja Profesi dibagian divisi Accounting,
praktikan mendapatkan pembelajaran ilmu akuntansi yang dipraktikan
secara langsung dalam perusahaan konsultan, alur ilmu akuntansi yang
dipelajari dari Universitas Pembangunan Jaya, terutama pada akuntansi
dagang yang secara praktikan dapat dipahami oleh praktikan. Praktikan
juga dapat mengetahui dokumen yang diperlukan pada sistem penjualan,
dan pembelian. Tidak hanya itu, praktikan juga dapat mengetahui dan
memahami suatu penerapan sistem akuntansi yang sebelumnya belum

didapatkan dari perkuliahan.

Selain ilmu dalam akuntansi, praktikan juga dapat
mengembangkan soft skill praktikan dalam berkomunikasi kepada staff
accounting, tax, dan para atasan accounting & tax. Tidak hanya pada
internal perusahaan, praktikan diberi kesempatan untuk dapat
berkomunikasi secara langsung kepada klien perusahaan yang laporannya

dikerjakan oleh praktikan.

Saran
Setelah 3 Bulan melaksanakan Kerja Profesi, praktikan
memberikan saran untuk pihak Instansi, mahasiswa, dan pihak Universitas.

Adapun saran yang dapat diberikan oleh praktikan yaitu :
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1. BagiInstansi

a.

Kinerja perusahaan yang baik, maka perusahaan dapat
mempertahankan dan meningkatkan kualitas Sumber Daya
Manusia (SDM).

Perusahaan dapat memberikan dan meningkatkan kualitas

pelayanan demi mencapai kepuasaan pelanggan.

2. Bagi Universitas

a.

Sebelum melaksanakan Kerja Profesi, Universitas diharapkan
untuk memberikan informasi pelaksanakan Kerja Profesi sebelum
waktu pelaksanaan agar mahasiswa dapat mencari tempat untuk
pelaksanaan Kerja Profesi di jauh hari sesuai dengan bidang profesi
yang dituju mahasiswa.

Universitas dapat memberikan saran atau referensi tempat
pelaksanaan Kerja Profesi kepada mahasiswa.

Universitas dapat menjalin hubungan kerjasama antara Universitas
dengan Instansi untuk memudahkan mahasiswa dalam pelaksaan

Kerja Profesi.

3. Bagi Mahasiswa

a.

Sebelum terjun langsung ke dunia kerja, mahasiswa diharapkan
untuk memiliki bekal materi sesuai dengan bidang profesi kita, baik
itu dari referensi — referensi maupun dari pihak pembimbing.
Menjaga suasana yang baik dalam pelaksanaan Kerja Profesi untuk
mempengaruhi tanya jawab kepada pembimbing kerja yang baik
dan sopan.

Membekali diri dengan keterampilan yang cukup.

Selama Kerja Profesi, mahasiswa diharapkan untuk melaksanakan
dengan rapih, disiplin dalam bekerja, kerja keras, dan bertanggung

jawab atas pekerjaan yang kita kerjakan selama Kerja Profesi.
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