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Lampiran 1.1. Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-I03/S0P-27/F-
FORMULIR PENGAJUAN KERJA 01
PROFESI
Identitas Mahasiswa
Mama Mahasiswa o Irvani Rizki Tri Wulandari
MIM o 2019101034 Tahun Akademik @ 2021- 2022
Program Studi o Arsitekiur

Materi/Judul KP

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi'Perusahaan : Shiraz Design Indonesia
Mama Pejabat : Rais Indah
Jabatan © Principal

JI. H. Aba, RT.007/RW.005, Panunggangan Utara, Kec. Pinang, Kota

Alamat KP Tangerang, Banten 15143

Telepon/email © +62 B2112468077 [ shiraz design&8ia gmail com
Masa Kerja Praktek : 3 Bulan

© Mulai dari : 6 Juni 2022 sampai dengan: 31 Agustus 2022
Dosen Pembimbing

Kerja Praktek :  Surya Gunanta Tarigan, ST, MA, PhD
) ; Tgl: )
Tal: 6 Juni 2022 Mengetahui, Tgl:
Yang mengajukan, Dosen Pembimbing KP, Menyetujui,

Kepala Program Studi,

({Irvani Rizki Tri Wulandari) (Ratna Safitri, 5.T., M.Ars.)

(Surya Gunanta Tarigan,
ST, MA, PhD)

Capnrighs ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | H62-21-74533555



Lampiran 1.2. Surat Pengantar Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

O

Tangerang Selatan, 10 juni 2022

Nomor : 309/EKS-ARS/UPI06.22
Lampiran : -
Hal : Permohonan Kerja Profesi

Kepada Yth.

Bapak Rais Indah Zendrato

Principal Architect

Shiraz Design Indonesia

J.H. Aba, RT.007/RW.00S, Panunggangan Utara
Tangerang, Banten 15143

di Tempat

Dengan hormat,

Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) bagi mahasiswa program sarjana Universitas
Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan permohonan penempatan Kerja Profesi pada Shiraz
Design Indonesia, untuk mahasiswa/i kami sebagai berikut :

Nama = Irvani Rizki Tri Wulandari
NIM : 2019101034

Sernester : V1{Enam)

Program Studi o Arsitektur

Kerja Profesi dilaksanakan dalam waktu = 3 Bulan dengan periode tanggal 6 Juni hingga 31 Agustus 2022
minimal selama 400 (Empat Ratus] Jam dengan harapan mahasiswa kami dapat dibimbing untuk
melakukan kerja profesi sesuai dengan Kerangka Acuan terfampic.

Demikian yang dapat kami sampaikan. Atas perhatian dan bantuan dari Bapak, kami sampaikan terima
kasih.

Hormat k3ogi, .

Surya Gunanta Tarigan | HP 0822-3644.5654 )

Undversitas Fembangunan laya
0. Cendrawasih Rays, Blok 87 /P, Bistare laye, Sawah Baru, Oputst, Tangerang Selotan, 15413
Phena: 021, 7455555 | Faoc 021,298 61525 (Marketing) | Fax: 821290 41595 (Rakiorat) | Website: www uplacis
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Lampiran 1.3. Formulir Kerangka Acuan Kerja

ias KERJA PROFESI

HjLAan laya

(ﬂ ) KERANGKA ACUAN
i F-0634

DATA UMUM PRAKTIKAN

Nama Mahagiswa : Irvani rizki Tri Wulandari

Program Stwdi/MIM : Arsitekiur S2019101034
Tanggal Pelaksanaan KP : 6 Jumi

Mo Telpon f Email - 181311989652
irvanirizkiZ 3 @Egnmailoom

DATA UMUM PEMBIMBING KPP

Nama Dosen Pembimbing - Surya Gunanta Tarigan, 5T, MA, PhD

Ko, Telpon fEmeail = +62 B22-464H-5654 / surya gunanta@upj acid
INSTANSL PERUSAHAAN

Instansi Perusahaan - Shiraz Design

Nama Pemhimbing Kerja . Hais indah Zendarta

No. Telpon/Email : +62 B211 2468077 f shiraz designBB@gmail com

Topik/Tema KP/enis Pekerjaan

Kegiatan perencanaanperancangan abjek arsitekiur dalam lingkup pra-rancangan hingga gambar
kerja serta pengawasan di lapangan

Deskripsi Singhat

Dalam menangani pekerjaan di dunia kerja nyata, kami menyadari babwa bukan hanya ilmu
pengetabuan dari banghu kuliah semata yang digunalan, namun ilmo tersebut juga harus dipadukan
dengan pengalaman dan pengembangan karakver diri. Perpaduan tiga hal ini merupakan aspek- aspek
pendulung uniuk mempersiapkan mahasiswa agar memiliki bekal yang memadai saar merekaingin
menjalani jalur profesional sebagai arsitek. Program Kerja Prakiek Profesi ini memberikan
kesempatan kepada mahasiswa uniuk dapat lebilh mengenal, mengetahui, dan berlatih menganalisis
kondisi lingkungan dunia kerja.

[ bici P Jayar, L Camek h Raya BT, BintaroJaya, Tangerang Selates. T. 001 200 454 05 F. 021 290 454 23
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(il—) KERANGKA ACUAN
* ’ Unresriilin HEm PHﬂFES"

F-0634

Pembangianan laga

Tujuan Umum Kerja Profesi

Menguasal feamwork, mengetahul keterkaitan antara arsitektur dengan disiplin lainnya
dalam dunka profesi

Mengidentifikaszi perusahaan dimana mahagiswa berprakiek profesi.

Teknik pengumpulan informasi, perumusan masalah, proses analisis, penilaian kritis, dan
perurLsan sirategi.

Memahami prosedur pelaksanaan perencanaan dan konstruksi berdasarkan kondisi
kontekstual masyarakat

Mengasah kemampuan desain dengan mengaplikasikan materi perkuliahan, mubai dari mata
huiliah teori, perancangan, teknalogi banguman, struknie dan kenstruksi, material, serta sistem
utilizas, dengan pola pikir kreatif, inovatil, dan kepeloporan.

Mengetahui teknik eksplorasi dan komunikasi ide, mengetahui beragam media komunikasi,
mengetahui perangkat dokumentasi teknis dan spesifikasi dalam pelaksanaan desain, dan
proses konstruksi, perencanaan dan kontrol biaya.

Tujuan Khusus Kerja Profesi

1

2

Memahami aspek keprofesian dan wawasan pengembangan profesi di dalam bidang
araiteletur.

Mampu mengumpulkan informasi, merumuskan masalah, melakukan amalisis, melakwkan
penilaian kritis, dan merumuskan strategi untuk perancangan.

Mampu menyusun KAK provek melalui definisi darf kebotuhan pengguna masyarakat dan
Mien, dan uniuk meneliti dan menetapkan persyaratan kontekstual dan fungsional unmk
Iserbagal jenis lingkungan binaan.

Memahami konteks sosial dimana lingkungan binaan berada, persyaratan ergonomis dan
ruang dan isu kesetaraan dan akses.

Mampu berimajinasi, berpikir kreatil, berinovasi dan menjadi pelopor dalam desain,

Mampu mengaplikasikan pengetahuan sejarah dan prakiek arsitekiur lansekap, rancang kaota,
=arta perencanaan wilayah dan nagional dan hubungannya dengan demograli lokal dan glolsal
dan sumber daya.

Memiliki weawasan teknik bangunan yvang inovatif dan terkini.

Memahami permasalahan strukiur, konstruksi, dan rekayasa yvang berkaitan dengan
perancangan bangunan gedung.

Mampu mengeksplorasi dan mengkomunikasikan ide melalui beragam media (mamsal,
elekironik, grafis, dan madel)

10 Kesadaran peran dokumentasi teknis dan spesifikasi dalam pelabsansan desain, dan proses

konstruksi, perencanaan biaya, dan kontrol.

Unkeeriitas Fembangunan Jaya, L Cand b Raya B7 /T B [, T i Salatas, T. 021 290454 05 F. 021 290 454 23
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KERANGKA ACUAN

KERJA PROFESI F-0634

PemBangunan lays

Hazil Akhir Yang

arsitek

1. Memahami potensi dan ruang lingkup dunia kerja nyata dari profesi arsitek
2. Memahami sistern-gistem terkait yvang umum digunalkan dalam dunia kerja nyata dari profesi

3. Memahami proses berinteraksi dan berkomunikasi dengan berbagai pihak dari beragam
disiplin ilmu yang terkait dengan dunia kerfa nyata dari profesi arsitele

4. Mampu mengaplikasikan ilmu pengetahan, wawasan, dan keahlian yang telah didapatkan
di proses perkuliahan di dalam dunia kerja npata dari profesi arsitek.

diharaphan:

Garis Besar Rencana Kerja (Setiap 2 minggu]*

Dwi evingggu ke

Rencana Kerja

1

Pengenalan proyek dengan mempelajari dan membaca gambar awal.

Mahasigwa terlibat dalam tim proyek dengan beberapa digiplin flmu bindi
dalammya

m

Mahasiswa terlibat dalam proses pra-rancangan, dimulai dengan bertemu klien
hingga perumusan strategi desain.

1)

Mahasigwa terlibat dalam proses analisis dan identifikasi penetapan fungsi dan
peraturan yang disyarathan.

Mahasigwa terlibat dalam proges rancang, mulai dari konzep hingga urilitas
bamguan, mengangkat isu akial dengan mempertimbangkan arsitekier hemat
energi dan berkelanjutan.

Vi

1 Mahasiswa terlibat dalam proses dokumentasi dan presentasi karya, melalui
shetsa, aplikasi software [grafis), model, verbal dan vulisan.

2 Mahasizwa mampu mengumpulkan data untuk penyusunan Laporan Kerja
Profesi

“harks dapat ditambahlan sesual dengan lama pelaksanaan KP.

Keranghka acuan ini telah divelaah, dipahami dan disetujui oleh mahaziswa, Dogen Pembimbing KP dan
Pembimbing Kerja. Keranghka Acuan ini akan menjadi acuan dalam pelaksanaan KP sesuai dengan tenggat
wakiu yang telah ditetapkan Perubahan terhadap Kerangka Acuan harus sepengetahuan dan disetujui

oleh Dosen Pembir

Tanggal: & Juni
Mahagiswa,

Aty

nbing KP dan Pembimbing Kerja.

Tanggal: Tanggal-
Dosen Pembimbing KF Pembimbing Kerja,

[Irvani Fizki Tri (Su "
: rya Gukanta Tarigan, Rais indal
Wiilandari) ST, MA, PhD) ( )
1] Piemh Jasea, i Conck b Ragea B P, Bintice Jaya, Tarmgeing Selites. T 021 200454 05 F. 021 290 454 13
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Unreerirn HEH.'A PHﬂFESI

(n ) KERANGKA ACUAN
| / F-0634

Pembangunan lays

Lampiran Kerangha Acuan
1. Tugas dan Tanggung Jawab Mahasiswa dalam Pelaksanaan KP

i-
ke

Mengibuti prosedur penerimaan tenaga KP yang ditetapkan aleh instansi/perusahaan.
Melakukan KP sesuai dengan Kerangha Acuan yvang telah ditetaplean

Melaporkan setiap ada kejadian /hal-hal lain vang dirasakan tidak sesuai dengan Keranglka
Acuan kepada Dosen Pembimbing KP.

Mengisi Lembar Eehadiran yvang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja

Mengisi Lembar Kegiatan Harian/Mingguan vang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja
Lembar Kegiatan Harian Mingguean diisi dengan tulisan tangan dan dilampirkan dalam laposan
Kerfa Profesi Lembar Kegiatan mencakup kegiatan dan tanda tangan Pembimbing Kerja Pada
akhir kegiatan, lembar kegiatan harus dicap instansi/perusahaan.

Melakukan azistensi dengan Dosen Pembimbing KP minimal 4 (empat] kali selama pelaksanaan
KP.

Mempelajari pekerjaan di unit kerja tempat mahasiswa ditugackan, Semuea data harus dicatat
dengan sistematic dan lengkap karena sangat diperlukan dalam pembuatan laporan KP. Selurub
pekerjzan dicoba, dikaji dan dianalisis dari segi pengetabuan disiplin e masing-masing,
sehingga dagat dituangkan dalam laporan KP.

Fada saar melakukan KP, mahasiswa wajib tzat pada peraturan yang ditetaplkan oleb instansi/
perusahaan, bertingkah laku sopan dan selalu menjaga nama baik almamater.

Bila diperlukan mahasiswa diharapkan dapat memberikan atau mengusulkan saran-saran uniuk
mengatasi permasalalian yang ada dalam rangka memperbaiki dan menyempumakan
organisasi dan manajemen unit kerja yang bersanghutan kepada instansi/perusabaan.
Memberikan formulir penilaian Pembimbing Kerfa pada akhir pelaksanaan KP untuk diisi dan
menyerahkannya kepada Koordinator KP.

Meminta surat keterangan pengalaman kerja dari instansif perusalaan.

2. Tugas dan Tanggung Jawab Dosen Pembimbing KP dari Program Stuedi

i

Membantu dan mengaralkan mahasiswa dalam hal pemiliban instansi/perusabaan tempat
melakuban KP sesual dengan permasalahan yang akan dianghkat dalam KP.

b, Menyusun Beranghka Acuan secara mendetail sebagai bahan scuan pelaksansan KP.

Berkomunikasi dan berdiskosi dengan Pembimbing Kerja vang ditunjuk oleh instansi
perusahaan empat KPP mengenai Kerangha Acuan sebelum KEP dilaksanakan,

d. Merevisi (jika ada) dan menyetujui Berangka Acuan vang telah disepaleati oleh Pembimbing
Kerja

Berkomunikasi dan memberikan pengarahan,/bimbingan kepada mahasiswa minimal 4 [empat]
kali selama pelaksanaan KP.

Melakukan kunjungan ke instansi, perugahaan tempat mahasiswa melakulan KP minimal 1
[satu) kali dan maksimal 2 [dua) kali selama KP dilabuban, jika memungkinkan.

Melakukan penilaian terhadap mahasiswa

Mengarahkan, memantau dan membimbing mahasiswa dalam proses pembuatan Laporan KP
agar dapat selesai sesuai format dan waktu vang telah ditetapkan, yaitu maksimal 1 (sam) bulan
setelah KP selesai

Memberikan rekomendasi solusi penyelesaian masalah terhadap hal-hal yang menjadi kendala
dalam pelaksanzan dan penyusunan Laporan KP.

Menyusun jadwal dan melaksanakan seminar KP bersama Program Studi.

Memberikan penilaian akhir dari lasil KP, berupa Berita Acara Seminar KP.

Unieersite Pembangunan Jaya, 1 Cond h Raya B7/F. B Jasea, T Gelatss, T 031 20454 5 F. 021 290 454 13
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F-0634

Pembangianan layh

3. Tugas dan Tanggung Jawab Pembimbing Kerja dari Instansi/Perusabaan

a.

b

L.

Berkomunikasi dan berdishusi dengan Dosen Pembimbing KP mengenai Kerangha Acuan
sebelum KP dilaksanakan.

Merevisi (jika ada) dan menyetujul Beranghka Acuan yang telah dizsepaleati aleh Dosen
Pembimbing KP.

Memberikan bimbingan dan pengarahan agar kegiatan KF berjalan dengan lancar sesuai dengan
Eerangka Acuan yang telah ditetapkan. d. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mvelaksanakan tugas dengan sebaik-baikaya seusai dengan ketemiuan yvang berlaku pada
instansi/perusahaan.

Memberikan tugas kepada mahasiswa sesuai dengan Kerangka Acuan yang telab ditetaplan.
Menandatangani lembar kehadiran dan Lembar Kegiatan Harian/Mingguan yang dibawa olel
riahagiswa sebagai bukai pelaksanaan kerja.

Memberikan penilatan terhadap kinerja mahasiswa. Penilaian diserahkan dalam amplop
tertutup ftersegel kepada mahasiswa

taci P} Jayea, U Carac h Raya E7/F, Hintars layi, Tamgerang Selabes, T 021 263 454 05 F. 021 290 454 13
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Lampiran 1.4. Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

SPT-1/03,/50P-27/F-04
LEMBAR KEGIATAN HARIAM KERIA PROFESI

Mama Mahasiswa

Program Studi/MI
Mama InstansilPerusahaan
Unit/Bagian/Seksi termpat KP :

- Ireani Rizki Tri Wulandari
- Arsitektur

: _Shiraz Design Indonesia

1 2019101034

Tanggal Pelaksanaan KF  © & Juni 2022 g.d._ 19 Agustus 2022
Paraf
Na. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimibing
Kerja
1 62022 -
.
) T HiT2 P
2 072022 ey
L
3 DG IProject rumah ngpal. Mengerakan lasade, dan revisi lavoul nang .'3-4_
dan layvoul elekinkal L
4 0Wa2022 )
g
L
L1 i .
. TG 2022 rof
&)
[ 132022 Burvey sile Pak Junsater ¥
L
7 12022 [Layouling denah luss 60m2 {project Pak Junaater) -3
Lgd
L]
L] 152022  [Layoulmg denah luss 60m2 {project Pak Junsaler) ..’-
b
L]
9 162022 [Layoulmg denah luss 60m2 | project Pak Junsater) + 310 model dasar .3'*
L) ’
T N .
10 1Ta2022 rof
L)
11 Pivia2022  PMembual 30 modelmg + lasade ( Progect inlenor, Pak Junsater) -i
oy
L&)
12 P1Aa2022  |[Fasade (progect Pak Jumater) -
4 5o
13 [F2A 2022 JFurmature {meja meeting), dan Musholla {Progect Pak Andrne) ..’-
b
L]
14 342022 [Approval fasad (Project Pak Jumater) "
iy
L)
15 Pd4ia2022  [Gambar Kerja (Project Pak Juniater ) .
Wt
L

Capyrighs ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. Al righis resered




16 ZT0G2002  Kiamber Kerja | Progect Pak Junister)y 2
&
17 [EROG022  Kiamber Kerja | Progect Fak Jumiater) )
&
18 [Uid2022  Kiamber Kerja | Progect Pak Juniaster)y Iz
19 V2022 Kiambar Bera | Progect Pak Jumiatery o
Ll
2} DL 2022 fambar Berp { Project Pak Junister) £ £
&
Il 2ol fGambar Kerja { Prigect Pak Junater) .
g L
Ll
I Ao |.K-\.'r||ln:r Fassde | Prgect Pak Juniater) {2
Ll
¥ Pei701?  |[Render Fasade {Progect Pak Junater) iz
4 paanall  Desan 30 Pak Junsaler ’
.13-.,.? )
25 R 20l [Revisi Gambar (Progect Pak Jumiater) {2
L}
26 (110772022 |Kevisi Gambar (Project Pak Juniaster) i
T 2ol [Revis Gambar (Progect Pak Jumiater) 2
T
IR 1370227 [Revisi Gambar (Progect Pak Jumiater) { 2
v
X 140720227 [Revisi Gambar (Prgect Pak Jumiater) I
3 15072027 [Revisi Gambar [Progect Pak Jumiater) f ey
&
k| TRAT2022  [Revisi Gambar (Progect Pak Juniater) { ¥
v
iz PR e 1 ] |.|(-\.'v|:.| Cambar [ Project Pak Junister) i
L
13 PONT027  [Revisi Gambar [Prgect Pak Jumater) £ £
L}
M 212022 [Fmal Reves: + review shop drawing + rendering 30 _-3‘_:
&
A5 201 Proposal design(Project Pak Junister) 2
&
4 32720212 [Proposal design (Project Pak Junister) { ey
Ll
AT RERT2012  Proposal design (Project Pak Junister) 2
&
AN ReAT2012  [Proposal design (Project Pak Juniater) i
-'.'b"r .
X ETAT2022  [Project Apartemen Ayodys| Furniture) { ey
Ll
Copyrighs ©2017T Universites Pembangunan Jaya. A rgdhts reserved. | +62-21-T45
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d) PROTE2 Propect Apariemen Ayvodyal Furmiture)

4
&)
41 P02 Fropect Aparlemen Ayodya (Fumatane] £ Fy
L4
42 Ols0E2 PFropect Apartemen Ayvodyas| Furmiture) )
43 OAUE0E2 Propect Apariemen Ayvodya (Fumatarne) { o
&)
o PR Fropect Aparlemen Ayodya Furniture) £ Fy
L4
45 R0 Propect Apartemen Avodiyal Fumatune) ie.
df OSUE0E2 Propect Apariemen Ayvodya (Fumatane) f £
L
47 PEUR0E2  [Revisi - Propect Aparlemen Ayodya | Furnature) { £
&)
48 0SDe 2022 |K-c'-'u| = Project Apartemen Ayodya (Farnature) f2]
&

4 082022 [Revisi - Project Apartemen Avodya | Furnature)

S 102 Kiaker + rendernng apariement Ayodya

e
Ll
51 1202022 [Gaker + rendenng apariement Ayodya s
L
L
52 14082022 [Rendenng propect pak marvel | fasade, rusang lamu, master bedroom) -3
L
L&
53 1506012 Layouling Propect lbu Eva ..5;
L
L)
5 |IeDE2022  |Layouling Project Tba Eva s
L
L
5 [IRUE20E2 Layouling Propect Tbu BEva )
e
L
57 D022 |Layouling Project Iba Eva de
4
&)

e o mancukuny, capad menggunaran el dan 7 (satu) lembar

Tyl
Pembimbing Lapangan,

(Rais indah Zendarta)

Capprighs ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. Al righes reserved. | +62-21-T455535
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Lampiran 1.5 Lembar Kegiatan Mingguan Kerja Profesi

LEMBAR KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PROFESI [KP)

SPT-1/03/50P-27/F-05

Mama Mahasiswa

Program Studi/MIk
Mama InstansilPerusahaan
Unit/Bagian'Seksi tempat KP :

Arvani Rizki Tri Wulandari

: Arcitekchur I 2019101034

: Shiraz Design Indonesia

Tanggal Pelsksanaan KP : 6 Juni 2022 5.4 19 Agustus 2022
Paraf
Ho. | Minggu ke Uraian Tugas Mingguan Pembimbing
Kerja
] Mengerjakan fassde el
[ F
Melakukan revisi layout ruang, dan layout elekerikal T
Project Pak Junsater { Bumah tinggal), layowting luas tdm® J
[ s [Project Pak Juniater ( Bumah tnggal). layowting luas tdm®
*  [Project Pak Junsater { Humah tnggal), Membust 30 modeling = :"'_,.'_ ¥
fasade [ Project mtersor, Pak Jumiater) .'-',f".""
m Approval Fasad {Project Fak Junsaster)
Propect Pak Junsater ( Kumah tinggal ), mengenakan gambar .:-"'__,-_d?:"
teknnk T ]
#  Furmature {meja meehng) dan Mushola { Project Pak Andre) 5
I =  [Project Pak Junsater { Kumah tunggal), mengenakan Gambar
Teknik el
*  [Project Pak Juniater ( Bumah tnggal), revisi i "'f,"- .
v *  Projpect Pak Jumater [ Rumah tnggal), mengenjakan Gambar
Teknik o "'.a’.
=  [Project Pak Junsaler { Rumah tnggal), revis QO instalasa ."_'é" I
apartemen pacific garden 1
Vi =  [Projecl Pak Junsater { Kumah tunggal), mengenjakan Gambar
Teknik ol
[
Project Pak Junsater [ Bumah tinggal ), revisi ."_'é"' o
Hendering J
Wl Revisa final
PFroposal design Proqect Pak Juniater f 3:_1,- )
" ..'.
Wi *  Project Ayodia (Apartemen, mienor), design 7 0
|l .i“d:.
| _‘-c"".l.-
X *  Project Ayodia (Apartemen, miernor), revis design ol
[ JII F
(e

= [k DOk MENCUALYY, capal menggunakan \=hih gan 1 (580 e mbar
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Tanggal: 20 Agustus 2022
Pembimbing Kearja,

(Rais indah Zendarto))

A-12

X ®  Pmoject Avodia (Apartemen, mdenor), gambar leknak = ]
L
i
Xl = Project Avodia (Apariemen mbenor], rendenng Fam
i ~
= Project Ibu Eva { Residence), layouting bt
I ]
X0
** jika bdak mencukupd, dapal menggonskan ksbih gan T (s ambar




Lampiran 1.6. Surat Keterangan Pengalaman Kerja

SHIRAZ DESIGN
JI. Swadaya Blok E N0.3 Pinang, Tangerang
No. Telp/WA 0821-1246-8077, E-mail; shiraz.design88@gmail.com, IG;
SHIRAZ DESIGN shiraz.indonesia.
Kode Pos: 15143

SURAT KETERANGAN MAGANG

Shiraz Design dengan ini menerangkan, bahwa:

Nama : Irvani Rizki Tri Wulandari

NIM 12019101034

Asal Perguruan Tinggi : Universitas Pembangunan Jaya,
Fakultas Teknologi dan Design

Telah melakukan magang di Shiraz Design (PT, Panen Sampoerna Internusa), dimulai pada tanggal
06 Juni 2022 sampai dengan 19 Agustus 2022 dengan total 440 jam Kerja. Yang bersangkutan telah
menunjukan prestasi kerja yang sangat baik.

Demikian Surat Keterangan Magang ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tangerang, 19 Agustus 2022
Shiraz De?:lgn‘

Rais Infab\Zeid4soN
Principal
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