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Latar Belakang Kerja Profesi

Teknologi diciptakan untuk mempermudah pekerjaan manusia.
Dengan teknologi yang telah ada sekarang manusia terus melakukan
kemajuan. Perkembangan teknologi yang pesat ini membuat banyak orang
tertarik mempelajarinya agar tidak tertinggal oleh jaman. Terdapat wacana
yang mengatakan bahwa Revolusi Industri 4.0 akan menggantikan banyak
pekerjaan, terutama pekerjaan yang tidak memerlukan keahlian khusus
dan akan tergantikan oleh mesin dan Artificial Intelligent (Al). (Fisipol,
2018).

Pada data terbaru Badan Pusat Statistik (BPS) pada Februari 2022
tercatat bahwa tingginya Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar
5,83% dari total penduduk usia kerja sejumlah 208,54 juta orang. Bila
dilihat berdasarkan tingkat pendidikan, lulusan universitas memiliki angka
6,17% pada Februari 2022. Dampak dari pandemi COVID-19 yang terjadi
juga memberikan dampak dalam sulitnya mendapat pekerjaan, BPS
mencatat bahwa terdapat 0,97 juta orang yang merupakan pengangguran
karena COVID-19. (BPS, 2022)

Tinggi tingkat pengangguran salah satu penyebabnya adalah
perusahaan mengurangi jumlah karyawan yang mereka miliki karena
dampak pandemi COVID-19. Asosiasi Pengusaha Indonesia atau Apindo
memprediksi sekiranya ada 30% jumlah angkatan kerja yang terkena
pemutusan hubungan kerja akibat pandemi (Yunianto, 2020). Perusahaan
yang terkena dampaknya kebanyakan merupakan penyedia jasa atau
pekerjaan yang harus dilakukan secara langsung. Tetap melaksanakan
pekerjaan secara langsung saat pandemi COVID hanya dapat dilakukan
oleh sebagian perusahaan yang pekerjaannya dapat dilaksanakan secara
online. Dalam hal ini perusahaan memerlukan bantuan untuk mencatat
kehadiran karyawan secara real time dan juga kegiatan pekerjaan mereka

secara akurat dan dapat dipercaya
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Dalam hal ini PT People Intelligence Indonesia menyediakan
aplikasi yang dapat mempermudah perusahaan, dalam proses pencatatan
absensi karyawan secara real time dan data yang dapat dipercaya. Aplikasi
ini yaitu GreatDay HR yang dapat mencatat absensi, kegiatan, dan
penggajian karyawan dapat dilakukan melalui aplikasi ini. Inovasi yang
dilakukan oleh GreatDay HR membantu perusahaan dan karyawan
khususnya dalam proses absensi.

Praktikan mendapat kesempatan untuk melakukan Kerja Profesi di
PT People Intelligence Indonesia dalam bagian Development sebagai
UI/UX  Designer. Praktikan mendapat kesempatan langsung
mengimplementasikan pengetahuan yang telah didapat selama ini dalam
kuliah. Selain itu dalam Kerja Profesi ini Praktikan dapat mempelajari
bidang Ul/UX Design lebih dalam dan mengenal dunia kerja lebih luas lagi.
Kerja Profesi sendiri dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas mahasiswa
agar dapat menyiapkan diri untuk masuk ke dunia kerja, juga melatih
mahasiswa untuk memecahkan masalah dan mengangkat teori yang
diajarkan untuk instansi atau perusahaan tersebut. (UPJ, 2020)

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
Maksud Kerja Profesi

Maksud dari diadakannya Kerja Profesi, sebagai berikut:

a. Menambah pengalaman mahasiswa sehingga dapat
bersaing dalam dunia kerja.

b. Untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam mata
kuliah Kerja Profesi di Universitas Pembangunan Jaya
dengan bobot 4 (empat) SKS.

c.” Melakukan praktik ilmu secara langsung yang didapat
selama pembelajaran di Universitas Pembangunan Jaya,

yaitu mengenai user interface.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi

Tujuan dari Kerja Profesi yang Praktikan lakukan adalah sebagai
berikut ini:
a. Mendapatkan pengalaman kerja secara langsung yang

sesuai dengan bidangnya.
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b. Menambah wawasan dan pengetahuan dalam menghadapi
persaingan dalam dunia kerja terutama dalam bidang
desain dan teknologi.

c. Melatih diri untuk pengaplikasian ilmu yang dimiliki oleh
mahasiswa sehingga dapat berkembang dan menjadi bekal
saat didunia kerja nantinya.

Tempat Kerja Profesi

PT People Intelligence Indonesia (GreatDay HR) adalah
perusahaan yang mengembangkan aplikasi yang memberikan solusi untuk
mempermudah perusahaan dalam pekerjaan human resource vyaitu
penggajian, pajak, data kehadiran, pengajuan cuti, dan reimbursement.
Berlokasi di Nissi Bintaro Campus JI. Tegal Rotan Raya No.78, Sawah
Baru, Ciputat.

Praktikan melakukan Kerja Praktek pada divisi Development pada
tim UI/UX Design. Selama ini Praktikan mempelajari tentang desain dan
juga teknologi. Praktikan ingin terus menambah ilmu pengetahuan
terutama dalam bidang UI/UX Design.

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Selama menjalani Kerja Profesi Praktikan melakukannya secara
Work from Office (WFO) dalam kurun waktu 3 (tiga) bulan terhitung sejak
tanggal 23 Mei 2022 hingga 22 Agustus 2022. Dengan jadwal Kerja Profesi
yaitu sebanyak 5 (lima) hari dalam satu minggu (Senin-Jumat) dimulai dari
pukul 08:00 WIB sampai dengan 17:00 WIB.



