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BAB I  
PENDAHULUAN 

 

 
1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

 

Kerja profesi adalah mata kuliah yang diterapkan untuk memberikan suatu 

pengalaman dan ilmu pengetahuan kepada mahasiswa mengenai dunia kerja. 

Kerja profesi dilakukan dengan merasakan kerja di perusahaan secara langsung. 

Maka dari itu, mata kuliah kerja profesi menjadi mata kuliah yang wajib untuk 

dituntaskan oleh mahasiswa/i Universitas Pembangunan Jaya di Semester 7. Mata 

kuliah Kerja Profesi memiliki bobot 3 sks dan dilaksanakan minimal 400 jam kerja. 

Mahasiswa diberikan suatu kebebasan untuk memilih perusahaan sebagai tempat 

pelaksanaan kerja profesi. Kebebasan diberikan agar mahasiswa menemukan 

jobdesk dan perusahaan yang sesuai dengan keinginannya. Praktikan tertarik 

untuk melaksanakan kerja profesi di Wilmar Group Indonesia karena perusahaan 

ini termasuk perusahaan besar di Indonesia, sehingga ilmu pengetahuan yang 

diperoleh praktikan berkualitas dan berguna. Posisi yang diminati praktikan adalah 

Data Analyst. 

Setiap manusia memiliki keahlian dan kemampuan yang beraneka ragam. 

Sebagian diantaranya memiliki kemampuan untuk berkomunikasi di depan publik, 

sebagian lagi memiliki keahlian untuk membuat robot dan masih banyak keahlian 

lainnya. Banyak kemampuan yang dimiliki oleh seseorang namun belum dapat 

dioptimalkan dan tepat guna. Dalam dunia kerja, kemampuan dan keahlian 

menjadi tolak ukur dan nilai lebih untuk menarik minat perusahaan. Oleh karena 

itu, untuk menunjang kehidupan di masa depan seseorang perlu memiliki keahlian 

yang yang dapat diimplementasikan di perusahaan, sehingga soft skill atau hard 

skill perlu diasah dan dikembangkan dengan melakukan pelatihan. 

Pelaksanaan pelatihan di Wilmar Group Indonesia tidak terlepas dari data-

data yang berjumlah banyak atau big data. Hasil data pelatihan yang terkumpul 

belum dimanfaatkan secara optimal, sehingga hasil data pelatiha tidak berguna. 

Data tersebut masih bersifat mentah dan perlu dilakukan pengolahan untuk 

mendapatkan hasil yang dapat dianalisa. Hasil analisa pelatihan perlu diketahui 

perkembangannya secara berkala. Oleh karena itu, diperlukan visualisasi data 

hasil pelatihan. Tujuan visualisasi data adalah memahami informasi yang telah 

didapat dari kegiatan yang telah dilalui. Hasil visualisasi data disajikan dengan 

bentuk grafik maupun diagram.  
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

 Kegiatan kerja profesi yang dilaksanakan mempunyai maksud dan tujuan, 

Berikut maksud dan tujuan dari pelaksanaan kerja profesi :  

 

 1.2.1   Maksud Kerja Profesi 
 

Kerja profesi memiliki maksud untuk memberikan gambaran nyata 

mengenai dunia kerja. Maksud yang didapatkan untuk melaksanakan kerja 

profesi diantaranya yaitu : 

1) Melakukan implementasi dari ilmu pengetahuan dan keterampilan yang telah 

diperoleh diperkuliahan dan dikembangkan sesuai dengan studi kasus pada 

pelaksanaan kerja profesi. 

2) Meningkatkan kualitas mahasiswa dalam mengatasi berbagai permasalahan 

dalam dunia kerja. 

3) Mengasah sikap dan perilaku mahasiswa selama melaksanakan kerja 

profesi. 

 

1.2.2   Tujuan Kerja Profesi 

          Berikut tujuan yang didapatkan saat melaksanakan kerja profesi 

diantaranya : 

1) Mendapatkan ilmu pengetahuan dan keterampilan mengenai pengolahan 

data yang diimplementasikan secara langsung di dunia kerja. 

2) Mendapatkan pemahaman baru dan jalur relasi dengan pegawai selama 

melaksanakan kerja profesi. 

3) Membangun sikap professional dan bertanggung jawab secara langsung di 

dunia kerja. 
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1.3 Tempat Kerja Profesi 

  Praktikan melaksanakan kerja profesi di Wilmar Group Indonesia. Wilmar 

Group Indonesia termasuk perusahan besar di Indonesia, sehingga ilmu dan 

pengetahuan yang diperoleh berkualitas dan berguna bagi praktikan. Berikut 

adalah profil perusahaan untuk melaksanakan kerja profesi :  

 

Nama Group Perusahaan   : Wilmar Group Indonesia 

Divisi    : Wilmar Learning Center 

Bagian     : Data Analyst 

Alamat                                       : Multivision Tower Lt.12, Jl. Kuningan Mulia, 

RT.6/RW.1, Guntur, Kecamatan Setiabudi, 

Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta, 12980. 

 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

    Dalam pelaksanaan kegiatan Kerja Profesi, salah satu syarat utamanya 

adalah melaksanakan kegiatan Kerja Profesi selama 400 jam. Praktikan 

mendapatkan kesempatan untuk melaksanakan Kerja Profesi selama 59 hari 

terhitung sejak: 

Tanggal mulai  : 11 Juli 2022 

Tanggal selesai  : 30 September 2022 

Hari    : Senin – Jumat 

Waktu   : 08.30 WIB – 17:30 WIB 

Durasi   : 8 Jam Kerja / hari 

 

Setiap minggunya akan dilakukan evaluasi dari hasil kegiatan pelatihan yang 

terlaksana, untuk mengetahui kesalahan atau kesulitan yang dihadapi oleh 

divisi dalam melaksanakan pelatihan. Hasil data pelatihan yang telah diolah 

akan ditinjau oleh pembimbing kerja. 

 

 

 

 

 


