
 

40 
 

BAB IV  
PENUTUP  

4.1 Kesimpulan 

Setelah praktikan telah melaksanakan Kerja Profesi atau magang selama 

kurang lebih tiga bulan lamanya di Bank BTN Kantor Cabang Bintaro Jaya pada 

Divisi Supporting dan Business, ada kesimpulan yang praktikan dapatkan dari 

pelaksanaan Kerja Profesi tersebut adalah sebagai berikut: 

1. Dilakukannya Kerja Profesi untuk seluruh Mahasiswa Universitas 

Pembangunan Jaya, dapat membuat mahasiswa bisa menemukan dan 

mengembangkan komptensi yang ada dalam diri mahasiswa tersebut. 

Kompentensi yang mahasiswa bisa temukan dan kembangkan dapat 

berupa softskill dan hardskill. 

2. Kerja Profesi dapat memberikan gambaran dunia kerja yang 

sesungguhnya untuk praktikan sehingga, praktikan dapat melakukan 

persiapan untuk diri senditi dalam menghadapi dunia kerja setelah 

dinyatakan lulus. 

3. Pelaksanaan Kerja Profesi memberikan mahasiswa pengalaman untuk 

praktek kerja secara lansung dan menghadapi situasi kerja di dunia nyata, 

yang sebelumnya tidak didapatkan dalam pembelajaran di kelas. 

4. Kerja Profesi dapat dijadikan sebagai wadah untuk menjembatani Kerja 

Sama antara Universitas Pembangunan Jaya dan Perusahaan tempar 

pelaksanaan Kerja Profesi. 

5. Praktikan mendapatkan wawasan dan pengetahuan baru yang 

sebelumnya tidak pernah diketahui praktikan, mengenai Divisi Supporting 

dan Business pada suatu bank. 

6. Hasil dari dilaksanakannya Kerja Profesi membuat praktikan bisa 

beradaptasi di lingkungan baru, memahami budaya kerja, dan mencari 

solusi dari kendala-kendala yang praktikan alami. 

4.2 Saran 

 Kerja Profesi yang telah dijalani oleh praktikan selama kurang lebih tiga 

bulan di Bank BTN Kantor Cabang BIntaro Jaya, membuat praktikan memiliki 
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beberapa saran untuk beberapa pihak yang berkaitan satu sama lain selama masa 

Kerja Profesi berlangsung. Berikut saran-saran yang praktikan berikan untuk 

beberapa pihak. 

Bagi Perusahaan 

a. Informasi mengenai tugas dan tanggung jawab bagi mahasiswa yang 

sedang menjalani Kerja Profesi, bisa diberikan dengan lebih jelas lagi untuk 

menghindari kesalahan dalam pengerjaan tugas. 

b. Memberikan peningkatan kepada kecepatan jaringan internet agar 

karyawan bisa melakukan pekerjaan dengan lebih cepat. 

c. Melakukan perbaikan-perbaikan secara berkala untuk seluruh fasilitas 

yang berada di area kantor. 

Bagi Universitas  

a. Memberikan pembekalan dan informasi mengenai Kerja Profesi dengan 

lebih matang kepada mahasiswa, agar seluruh mahasiswa memahami 

dengan baik proses kegiatan Kerja Profesi. 

b. Memberikan sosialisasi mengenai Kerja Profesi secara berkala agar 

mahasiswa bisa melakukan persiapan sebaik mungkin. 

c. Menjalin kerjasama dengan banyak perusahaan agar mahasiswa 

memudahkan mahasiswa untuk bisa mendapatkan rekomendasi  

perusahaan-perusahaan. 

Bagi Mahasiswa 

a. Mahasiswa harus bisa mempersiapkan segala kebutuhan yang berkaitan 

dengan Kerja Profesi, dari mengembangkan hard skills dan soft skills yang 

ada pada diri mahasiswa. 

b. Agar Kerja Profesi bisa berjalan dengan lebih baik, mahasiswa harus bisa 

menjadi pribadi yang adaptif, aktif, dan bekompeten. 

c. Seluruh rangkaian Kerja Profesi dari mulai pembekalan hingga tahap 

persidangan harus diperhatikan oleh mahasiswa supaya tidak menyulitkan 

mahasiswa dikemudian hari. 


