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Latar Belakang Kerja Profesi
Selama masa perkuliahan berlangsung, mahasiswa mendapatkan

banyak ilmu yang dipelajari berdasarkan jurusan yang diambil. Tetapi yang
dipelajari selama perkuliahan hanyalah tentang teorinya saja. Hal tersebut
menjadi kurang maksimal jika mahasiswa tidak diberi pembelajaran secara
praktiknya di dunia kerja nyata. Mahasiswa perlu mengembangkan serta
menyalurkan ilmu yang telah dipelajari pada dunia kerja. Untuk terjun ke
dunia kerja, tentunya mahasiswa harus memiliki sikap professional sebagai
seorang karyawan. Sikap professional tersebut lah yang dapat membantu
para mahasiswa untuk mengurangi berbagai hambatan saat terjun ke
dunia kerja nanti.

[Imu yang selama ini dipelajari oleh mahasiswa saat di universitas
hanyalah sebatas teori yang mana hal tersebut kurang begitu matang jika
mahasiswa langsung menerapkannya dalam dunia kerja dikarenakan
mahasiswa belum memiliki pengalaman terjun langsung ke dunia kerja.
Maka dari itu, pihak Universitas Pembangunan Jaya mengadakan program
yang dinamakan Kerja Profesi. Program Kerja Profesi merupakan salah
satu mata kuliah wajib yang harus ditempuh oleh semua mahasiswa
Universitas Pembangunan Jaya. Kerja Profesi merupakan kegiatan yang
bertujuan untuk mengembangkan berbagai ilmu, memberikan gambaran
serta pengalaman kepada mahasiswa mengenai dunia kerja. Dengan
adanya program tersebut, mahasiswa diberi kesempatan untuk bisa
mengaplikasikan teori serta ilmu yang dipelajari saat di perkuliahan secara
langsung serta dapat berlatih menganalisa terkait pekerjaan yang nantinya
akan diberikan oleh pihak perusahaan.

Program Kerja Profesi (KP) yang diwajibkan oleh Universitas
Pembangunan Jaya dilaksanakan sekurang-kurangnya 400 jam atau
selama 50 hari. Dengan kurun waktu tersebut, mahasiswa diharapkan agar

mendapatkan pengalaman, wawasan serta dapat beradaptasi dengan baik



dengan dunia kerja sehingga dapat menjadi bekal yang bermanfaat untuk
mahasiswa saat nanti terjun ke dunia kerja yang sesungguhnya.
1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
Berdasarkan latar belakang dilaksanakannya Kerja Profesi diatas,
maka dapat disimpulkan maksud dan tujuan dilakukannya Kerja Profesi
sebagai berikut :
1.2.1 Maksud Kerja Profesi

Maksud dilakukannya Kerja Profesi adalah sebagai berikut:

a. Mempelajari tentang penginputan harga suatu barang serta analisa
harga pada setiap pembelian yang berlangsung dalam sebuah
perusahaan

b. Mahasiswa diberi kesempatan untuk mempraktikan ilmu yang telah
dipelajari ke dalam dunia kerja.

c. Meningkatkan hubungan kerja sama antara pihak kampus dengan

perusahaan tempat praktikan melaksanakan Kerja Profesi.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi
Adapun tujuan dilaksanakannya Kerja Profesi adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan pengalaman, wawasan, keterampilan serta kemampuan
kepada mahasiswa melalui pekerjaan nyata yang dijalani sesuai
dengan bidang ilmu yang dipelajari.

b. Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk menemukan
permaslaah maupun data yang dapat digunakan dalam penulisan
tugas KP dan Tugas Akhir.

c. Memberikan pemahaman kepada mahasiswa terkait kemampuan dan
kompetensi yang harus dimiliki dalam dunia pekerjaan terkait bidang

ilmu yang dipelajari.

13 Manfaat Kerja Profesi

1.3.1 Bagi Universitas Pembangunan Jaya
a. Meningkatkan serta membina kerjasama dengan perusahaan terkait.

b. Memberikan gambaran dalam mewujudkan konsep link and match
dunia pendidikan dan industri.
c. Menghasilkan lulusan yang berkualitas demi mengharumkan nama

universitas.



1.3.2 Bagi Mahasiswa
a. Mendapatkan pengalaman bekerja secara nyata dengan kompetensi

program studinya sehingga memiliki pengetahuan serta keterampilan
yang cukup untuk terjun langsung ke dunia kerja.

b. Diberi kesempatan untuk menerapkan ilmu yang diperoleh selama
masa perkuliahan ke dalam dunia kerja.

c. Dapat memperoleh ilmu tentang dunia kerja dari perusahaan tempat
mahasiswa melaksanakan Kerja Profesi.

1.3.3 Bagi Perusahaan

a. Menijalin hubungan baik dengan pihak universitas.

b. Dapat berbagi ilmu kepada mahasiswa untuk memajukan kualitas
Sumber Daya Manusia (SDM) di Indonesia.

c. Mendapatkan tambahan tenaga kerja untuk meningkatkan produktifitas

perusahaan.

1.4 Tempat Kerja Profesi
Tabel 1. 1 Profil Singkat Tempat Kerja Profesi

Nama Instansi | PT Jaya Teknik Indonesia

Alamat JI. Johar No.10, RT.18/RW.6, Kb. Sirih, Kec. Menteng, Kota
Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10340

No Telepon 021-2302323

Fax 021-31934190
Email teknik@jayateknik.com
Website https://www.jayateknik.com/id_ID/

Praktikan melaksanakan Kerja Profesi di PT Jaya Teknik Indonesia
yang berlokasi di JI. Johar No.10, RT.18/RW.6, Kb. Sirih, Kec. Menteng,
Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10340. Praktikan

diposisikan di bagian Estimator.
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Gambar 1. 1 Lokasi PT Jaya Teknik Indonesia
Source: Google Maps (2022)

Praktikan memilih PT Jaya Teknik Indonesia sebagai tempat
dilaksanakannya Kerja Profesi karena Praktikan memiliki ketertarikan
untuk dapat mengetahui dan mempelajari kegiatan bisnis di bidang teknik
seperti pada perusahaan Jaya Teknik. Dalam hal ini, praktikan berharap

untuk dapat lebih berkembang bersama pihak perusahaan.

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
Universitas Pembangunan Jaya memberikan syarat batas minimal

kepada praktikan dalam melaksanakan Kerja Profesi sekurang -
kurangnya salama 400 (empat ratus) jam atau 50 (lima puluh) hari. Hal
tersebut dilakukan dengan pertimbangan agar mahasiswa dapat memiliki
waktu yang cukup untuk beradaptasi dan mempelajari tentang dunia
pekerjaan. Dalam pelaksanaan Kerja Profesi ini, mahasiswa diharapkan
mendapatkan pengalaman dan pelajaran dari dunia kerja serta dapat
melakukan pengamatan dan pengumpulan data sebagai bahan tugas
akhir. Dengan lancarnya mahasiswa dalam melnyelesaikan pekerjaan
yang diberikan secara keseluruhan, diharapkan dapat memberikan
manfaat kepada perusahaan yang berkenan dengan bidang ilmu

mahasiswa. Praktikan melaksanakan Kerja Profesi dengan mengikuti



Kerangka Acuan yang sudah disetujui oleh Dosen Pembimbing dan
Pembimbing Kerja.

Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh Praktikan dimulai terhitung
dari tanggal 1 Juli 2022 sampai dengan 2 September 2022. Kerja profesi
ini dilakukan mulai dari hari senin sampai dengan jumat dari pukul 08.00
WIB sampai dengan pukul 17.00 WIB. Menyesuaikan dengan kebijakan
yang telah dibuat oleh pihak perusahaan bahwa Praktikan wajib bekerja

minimal delapan jam kerja.

Tabel 1. 2 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Hari Masuk Istirahat Pulang

Senin 08.00 WIB 12.00 - 13.00 17.00 WIB
Selasa 08.00 WIB 12.00 - 13.00 17.00 WIB
Rabu 08.00 WIB 12.00 — 13.00 17.00 WIB
Kamis 08.00 WIB 12.00 - 13.00 17.00 WIB
jumat 08.00 WIB 12.00 — 13.00 17.00 WIB




