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BAB IV 

KESIMPULAN 

4.1 Kesimpulan 

Mata kuliah kerja profesi yang diwajibkan oleh Universitas Pembangunan 

Jaya merupakan salah satu wadah yang diberikan untuk mahasiswa agar mampu 

menerapkan secara langsung ilmu pengetahuan yang diterima saat proses 

pembelajaran di perkuliahan. Adanya Kerja Profesi mampu memberikan 

gambaran secara langsung bagaimana kondisi dari dunia kerja yang nyata, 

sehingga mahasiswa mampu mendapat pengalaman baru yang berkesan dan 

sebagai bekal untuk masa depan.  

Praktikan menjalani program Kerja Profesi di PT Trakindo Utama cabang 

Bumi Serpong Damai sebagai Admin HRGA bagian Facility selama 3 bulan penuh. 

Selama kerja profesi dilaksanakan, praktikan menerima banyak pengalaman dan 

ilmu baru dalam lingkungan kerja. Praktikan jadi mengetahui bagaimana 

lingkungan kerja yang sebenarnya, bertemu dengan banyak karakter orang yang 

berbeda sehingga harus mampu untuk beradaptasi, dan belajar untuk 

mengidentifikasi masalah yang muncul ketika melakukan aktivitas kerja. Praktikan 

dilatih untuk bisa berkomunikasi dengan banyak orang, mampu mencari solusi 

serta menyelesaikan masalah yang tengah dihadapi, Praktikan juga dituntut untuk 

selalu teliti dalam melaksanakan aktivitas kerja, terutama dalam proses kerja yang 

menggunakan sistem perusahaan yakni SAP sehingga harus lebih berhati-hati 

dalam menginput data. Setelah praktikan menyelesaikan pelaksanaan Kerja 

Profesi, maka bisa disimpulkan antara lain: 

1. Praktikan ditempatkan pada posisi Admin HRGA bagian Facility, yang 

bertugas untuk melakukan pengadaan barang dan jasa untuk kebutuhan 

seluruh karyawan PT Trakindo Utama cabang Bumi Serpong Damai. 

Praktikan berperan untuk menjaga fasilitas operasional perusahaan 

dengan mengurus maintenance schedule perusahaan, facility ticket, dan 

melakukan rekap terkait laporan pekerjaan harian. Praktikan turut 

membantu Facility Head dalam mendaftarkan reklame perusahaan dan 
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bertugas untuk membuat Surat Perintah Kerja (SPK) serta mengisi formulir 

permintaan untuk pengambilan limbah B3 yang ditujukan kepada PT 

Sumber Surya Kalvari, karena dalam proses kerja PT Trakindo Utama 

cabang Bumi Serpong Damai menghasilkan limbah B3 yang perlu 

dilakukan pengangkutan demi kesehatan lingkungan kerja. 

2. Praktikan memperoleh wawasan dan pengetahuan baru mengenai dunia 

kerja, serta kemampuan praktikan dalam hard skill dan soft skill ikut diasah, 

dengan harapan agar bisa terus berkembang menjadi semakin baik dan 

siap untuk memasuki dunia kerja yang nyata.  

3. Praktikan mendapat banyak relasi baru selama aktivitas kerja profesi 

berlangsung. Dengan membangun relasi, praktikan dapat menciptakan 

banyak peluang baru yang tidak terduga-duga dan relasi merupakan hal 

yang penting dalam dunia kerja. 

4. Praktikan mampu mengoperasikan dasar-dasar SAP yang merupakan 

sistem operasional perusahaan, hal ini merupakan salah satu bentuk 

kemampuan yang bisa ditonjolkan oleh praktikan ketika melamar pekerjaan 

di perusahaan lain. 

5. Dengan dilaksanakannya program Kerja Profesi, maka kualitas diri 

praktikan dilatih untuk siap menghadapi lingkungan kerja di masa depan. 

4.2 Saran 

 Berdasarkan pengalaman nyata yang praktikan rasakan ketika menjalani 

kerja profesi, praktikan bermaksud untuk memberikan beberapa saran demi 

kebaikan program Kerja Profesi untuk mahasiswa yang akan melaksanakan Kerja 

Profesi pada tahun berikutnya, bagi perusahaan, dan bagi universitas. Adapun 

beberapa saran yang praktikan berikan, yaitu: 

1. Bagi Mahasiswa 

- Beberapa bulan sebelum dimulainya Kerja Profesi, mahasiswa perlu 

melakukan riset dan mentargetkan perusahaan mana yang akan dijadikan 

sebagai tempat Kerja Profesi berlangsung. Hal ini dilakukan untuk 

menghindari penolakan dari perusahaan yang tidak menerima mahasiswa 
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magang, sehingga mahasiswa bisa memiliki alternatif lain untuk mencari 

perusahaan lainnya. 

- Mengerjakan tugas yang diberikan dengan sungguh-sungguh, teliti, 

bertanggung jawab, serta menerapkan sikap disiplin. 

- Mahasiswa diharapkan mampu bersikap profesional kepada seluruh orang 

di lingkungan kerja  

2. Bagi Perusahaan 

- Diharapkan pihak perusahaan dapat menempatkan mahasiswa pada 

posisi dan mengerjakan tugas yang sesuai dengan bidang penjurusan 

- Turut melibatkan mahasiswa dalam kegiatan atau acara-acara 

perusahaan, sehingga mahasiswa bisa merasa menjadi bagian dalam 

perusahaan tersebut walaupun hanya berstatus magang. 

3. Bagi Universitas 

- Memberikan pembekalan dan informasi yang jelas terkait praktik Kerja 

Profesi dalam beberapa bulan sebelumnya, agar mahasiswa dapat 

mempersiapkan Kerja Profesi dengan maksimal. 

- Sebaiknya pihak universitas dapat memberikan solusi bagi mahasiswa 

yang terkendala dalam menemukan tempat dilaksanakannya kerja profesi. 

- Universitas Pembangunan Jaya diharapkan mampu menciptakan 

hubungan kerjasama yang baik dengan banyak perusahaan sekitar untuk 

mempermudah mahasiswa dalam menemukan tempat dilaksanakannya 

kerja profesi.  

 

 

  


