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AKTIVITAS KERJA PADA HUMAN RESOURCE DEPARTMENT BAGIAN 

TRAINING AND DEVELOPMENT PT. AEON INDONESIA 

 

Kerja Profesi (KP) merupakan salah satu program atau kegiatan yang 

diselenggarakan oleh Universitas Pembangunan Jaya, yang bertujuan sebagai 

salah satu pengenalan mahasiswa dengan dunia kerja serta bentuk 

pengaplikasian materi yang telah dipelajari selama duduk di bangku perkuliahan. 

Praktikan melakukan kerja profesi pada Divisi Sumber Daya Manusia di PT. AEON 

Indonesia. Kerja profesi ini dilakukan oleh Praktikan selama kurang lebih 3 bulan, 

terhitung mulai dari tanggal 13 Juni 2022 – 31 Agustus 2022. Dalam kerja profesi 

ini, Praktikan diberika kesempatan untuk berpartisipasi khususnya pada bagian 

pelatihan dan pengembangan karyawan. Namun, pada waktu-waktu tertentu 

Praktikan juga dilibatkan untuk berpartisipasi pada bagian administrasi dan 

rekrutmen. 

Secara spresifik, tugas yang dilakukan oleh Praktikan yaitu mengatur jadwal 

pelatihan seluruh kayawan, mengirimkan link zoom meeting dan link presensi 

pelatihan kepada seluruh karyawan, membuat video birthday announcement 

karyawan setiap bulan, menginput data best employee of the month, membagikan 

kartu asuransi karyawan, menginput data karyawan pada aplikasi Power Plus, 

menyatukan dan menyesuaikan data karyawan, menghubungi calon kandidat, 

serta mengoperasikan aplikasi Jobstreet. 
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