





Lampiran 1. 1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

Liniwersitas
Pembangumnan Jaya

E@)

FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/50P-27/F-01

Identitas Mahasiswa

Mama Mahasiswa

Hana Rizky Harimansyah Putri

MIM 2019021109 Tahun Akademik : 2019/2020

Program Studi Manajemen

Materifdudul KP e

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/Perusahaan PT IS5 Indonesia

Mama Pejabat Midia Deisar

Jabatan Performance & Succession Management Section Head

Alamat KP Graha 155, Bintaro Support Centre. JI. Jenderal Sudirman Blok J Mo.3
Bintaro Jaya 15229 - Indonesia

Telepon/email nidia.deizan@id.issworld. com

Masa Kerja Praktek

Dosen Pembimbing
Kerja Praktek

Tal: 3 Juni 2022

Yang mengajukan,

(Hana Rizky Harimansyah

Putri)

3 Bulan
Mulai dari : Juni sampai dengan: September

...................................................................... (Diisi oleh Kaprodi)

Tal: 3 Juni 2022
Mengetahui,

Dosen Pembimbing KP,

)

(Fendi Daputra, SE., MM)

Menyetujui,

8.5, M50,

Tal: 3 Juni 2022

Kepala Program Studi,

{Dr. Yohanes Totok Suyoto

CPMA)

A-1



Lampiran 1. 2 Surat Pengantar Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

&>

Tanggal  : & Jum 2022
MNomor  : OT9EKS-MANUPLN(6.22
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

Ibu Nidia Deisar

PT ISS Indonesia

Graha 185, Bintaro Support Centre. JL
Jenderal Sudirman Blok J No.3

Bintaro Jaya 15229 — Indonesia

Dengan hormat,

Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KF) — Magang/Praktik Industri bagi mahasiswa
program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan permohonan
penempatan KP pada PT IS5 Indonesia, untuk mahasiswa kami sebaga berikut:

Mo Mama MNIM Semester Program Stud:
1 Hana Rizky Harimansyah 2019021109 [ Manajemen
Putri

KP dilaksanakan minimal 4({) {empat ratus) jam atau setara dengan 3 (tiga) bulan, dengan harapan
mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka acuan terlampir.

Demikianlah vang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak:/Ibu, kami sampaikan terima kasih.

Hormat Kami,

Dr. Yohanes Totok Suyoto, S5, M.Si.CPMA
Kepala Program Studi Manajemen

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Universitas PemBangunan laya
L Cendrawasih Naya, Blok BT /P, Bintaro laya, Sawah Baru, Ciputat, Tangeramg Selatan, 15413
Phone: 821,745 5555 | Fax 021,298 615 25 (Marketimg) | Fax: 020.298 81545 (Rektorat) | Website: wawwupj.ac.id



Lampiran 1. 3 Formulir Penerimaan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-02
& ’ FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
Pormargurian Jps
Nama Instansi : PTISS Indonesia
Nomor Identitas Instansi *) o 8120201962111
Alamat 3 |_Bi d. Pucu

Kota Tangerang Selatan, Banten, 15229

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa Hana Rizky Hanimansyah Putri
Nomor Induk Mahasiswa . 20 108
Program Studi . Manajemen

Pelaksanaan Kerja Profesi duadwalkan sebagai berikut:
Tanggal Mulai
Tanggal Selesai
Total Jam Kerja **)
Bagian/Divisi

Urajan Pekerjaan ***)

Nama Pembimbing Kerja )
Kontak Pembimbing Kerja : HP 08139922381
Email : nidia deisar@id issworld.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl: 31 Oktober 2022 Tgl: 31 Oktober 2022
Mengetahui, Menyetujui,
Pembimbing Kerja Bagian SDM/Human Resources/
‘\ Personalia
\_\ o \ % 3
.‘\n‘»\‘/ \
( Nidia Deisar ) ( Amelia )

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

**) Jumbah jam Kerja KP minimal 400 jam kerja

*+%) Bisa dituliskan dalam lembar terpissh apabila tempat tidak mencukupi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya, Al rights reserved, | +62-21-7455553



Lampiran 1. 4 Laporan Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

Pemiuargunan laya

LAPORAN HARIAN

SPT-1/03/SOP-27 /F-
03

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan

UnﬂBaglanlSekutempatKP : ance & gssion Mana
Tanggal Pelaksanaan KP 27 Juni 2022 s.d. z%

lajari Organizational Structure & SOP Perusahaan, Mengikuti webinar
Jobal Management Trainee 1SS, Membuat Data Recap untuk Talent Pool

ntern 1SS, Mengikuti briefing persiapan presentasi CLT untuk GMT ISS 2022

3 26 Juni 2022 Mengikuti briefing untuk persiapan The Best Employee (TBE) Award,

IMelanjutkan Data Recap untuk Talent Pool Intem ISS, Mengikuti

pembelajaran dan tes online ISS Code of Conduct, Mengikuti Final Evaluation
Talent Acquisition Intern M

4 30 Juni 2022

Mengawasi & membantu pelaksanaan English Test Global Management
Trainee ISS 2022, Mempelajari SOP & Business Process divisi Talent
Management, Melakukan follow up kepada interviewer untuk Global
Management Trainee 2022 Interview, Membuat data scoring untuk hasil

ish Test Global Management Trainee ISS 2022

V-:}
x{

5 1 Juli 2022

buat data serta memesan konsumsi untuk presentasi Global Management
rainee 1SS 2022 kcpuh CLT tanggal 4-6 juli 2022, Melakukan follow up
interviewer & interviewee untuk Global Management Trainee 2022
nierview, Meuzm diskusi perizinan melakukan riset di 1SS, Mengikuti

en Leaming & Development

** jika tidak mencukupi, MWMM!{W)W

Tanggal: 28 September 2022
Pembimbing Kerja,

\l
\\

\
\

X3

( Nidia Deisar )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555




(ﬂ LAPORAN HARIAN

SPT-1/03/SOP-27/F-
03

d sl PELAKSANAAN KERJA PROFESI
Pembanganen laya

Nama Mahasiswa : Hana Rizky Harimansyah Putri

Program Studi/NIM : Manajemen {_ 2018021109

Nama Instansi/Perusahaan : PTISS Indonesia

43l 2022 konsumsi untuk Country Leadership Team (CLT) presentation
melakukan  diskusi  evaluasi  internship, mengikuti CLT presentatio

2 § Juli 2022 embuat jadwal reschedule interview Global Management Trainee (GMT),
i dan mempelajari sistem pengerjoan The Best Employee (TBE) '\’,
3 6 Juli 2022 engirimkan case study kepada GMT candidates, membalss email terkai
MT, membuat scoring hasil CLT presentation, melakukan follow up
is dan kandidat GMT interview, membuat scheduling interview GMT
4 7 Juli 2022 clakukan follow up panelis dan kondidat GMT interview,

5 $ Juli 2022 gawasi dan mengelola zoom GMT Candidate F.l_lglish Test, mem

jadwal interview GMT secara berskala. men .\
l,l

follow up panelis dan kandidat GMT interview. melakukan scoring hasi
ish test

| | interview GMT

6 L1 Juli 2022 [Follow up .panclls & kandidat interview GMT, mengirim study case !
kandidat GMT, membalas dan mengirim email form terkait GMT. S

iscussion for Devel

1 12 Juli 2022 { meeting pagi mengenai talent pool GMT dengan divisi Tal "
cquisition, follow up panelis & kandidat interview GMT, membalas \

GMT, mengirimkan study case task & form pendataan kepada i \

MT, membuat jadwal interview GMT, mempalajari proses serta SO \Y

L f lopment
** jika tidak mencukupi, dapal menggunakan lebth dan 1 (satu) lembar

Tanggal: 28 September 2022
Pembimbing Kerja,

( Nidia D )

Capyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya, AU rights reserved., | +62-21-7455555



SPT-1/03/SOP-27/F-
(’i) LAPORAN HARIAN /s
h PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Pembangiran lays

Nama Mahasiswa : Hana Rizky Harimansyah Putri
Program Studi/NIM ‘ Manajemen /2018021108
Nama Instansi/Perusahaan : PT |SS Indonesia
Unit/Bagian/Seksi tempat KP :

Tanggal Pelaksanaan KP | 27 Juni 2022 s.d, zg September 2022

13 Juli 2022 eck in meeting, membuat jadwal interview GMT, mendata pengumpulan
study case dan CV kandidat GMT, follow up panelis & kandidat intervie
Wwﬁmﬁm
in meeting, melakukan pendataan pengumpulan study case task dan
idat GMT, follow up panelis & kandidat interview GMT, mem
erapihkan & update master data GMT, membantu screening CV kandi
MT, membuat ing konsumsi untuk i kandidat GMT
clakukan evalussi & diskusi mingguan mengenai intemship, mekengkapi
master data GMT, membalas & mengirim study case task kandi
MT, melakukan pendataan pengumpulan study case task dan CV kandi
MT, follow up panclis & Kandidat interview GMT, memesan konsumsi
kandidat GMT, mem| al interview GMT
lengatur konsumsi CLT presentation, mengumpalkan & sortir dats study
CV GMT Candidate, follow up panclis dan kandidal interview GMT. '\
las email terkait GMT, onboarding day | (company history, i 3
transformation t)
gnwkonnm CLT presentation, membalas email terkait GMT, w-uzq \

2 14 Juli 2022

3 15 Juli 2022

4 18 Juli 2022

5 19 Juli 2022

data, study case, dan CV candidate, onboarding day 2 (speci

services, p&c operation, office-based segment. commercial, p&c overview)

6 | 20Juli2022 [Check-in meeting, membalas email terkait GMT, onboarding day 3 (HSEQ. |
Corporate Legal, Talent Acquisition, Energy Resources Segment, T N5
Management Leaming Development, Diversity & Inclusion) A~

7 21 Juli 2022 Membalas email terkait GMT, membuat recap data & menggabungkan \“'_

Indonesian MT ke dalam Master Data
k in mecting, membalas email terkait GMT, melakukan pendataan "\

2

8 22 Juli 2022
girim appreciation letter kepada kandidat GMT, mengirim
iew Asia Pacific ki kandidat GMT
** jika tidak mencukupy, dapat mengguriakev lebit dari 1 (satu) lembar

Tanggal: 28 September 2022

Pembimbing Kerja,
\
l\ \,=
-y
1\
( Nidia Deisar )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555



(“j LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27 F-

v L PELAKSANAAN KERJA PROFESI =
Pambatgieaan Lagn

theene Aneniecs + Hana Rizky Harimansyah Putr

Program Studi/NIM ' Manajemen | 2019021108

Nama Instansi/Perusahaan | PT ISS Indonesia
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Performance & Succession Management

Tanggal Pelaksanaan KP :27Juni2022 ~~  sd 28September2022 =~

25 Juli 2022

! anbuu matrix gundelu Appreciation Letter GMT, Mengikuti duku

2 26 Juli 2022

Check in Meeting. Membuat & berdiskusi draft body email Appreciatio
GMT, Mengikuti interview intemship dan diskusi intem evaluation
isipasi dalam meeting GMT dengan divisi Talemt Acquisition
arketing Communication, membuast Minutes of Meeting (MoM) dari meetin

3 27 Juli 2022

Check in Meeting, Sortir datn & membuat Master Data baru untu
Management Trainee (IMT), mengirim form pendaftaran '
k IMT, memperbaiki office form untuk IMT, brainstorming pem

4 28 Juli 2022

silabus khusus internship, mengikuti interview intemship " f‘
TM Check in Meeting & membuat MoM dari meeting tersebut, mel \

data kandidat baru IMT, CV screening kandidat IMT

s 29 Juli 2022

TM Check in Meeting: tracking data pool GMT, diskusi dan pembuatan

3
Policy Discussion for Development, Membuat invitation CLT Ml:zq \;
fing, membuat jadwal Interview L2 MT, membuat plan silabus internship

6 | | Apustus 2022

tidak lulus GMT, Recap & update master data applicant baru pada
IMT, membuat schedule jadwal interview 1.2 IMT, merapihkan &
nster Data GMT

7 12 Agustus 2022

ip Weekly Evaluation, diskusi silabus kurikulum program internshi
follow up panclis & kandidat IMT Interview, mengirimkan appreciation | ¥
kandidat tidak terpilih, membuat jadwal L&D APAC Interview, upload Y

reening CV kandidat IMT, Mengirimkan appreciation letter kepada kandi \r
file materi Presentasi CLT }

8 |3 Agustus 2022

emperbaiki form pendaftaran MT, diskusi lanjutan silabus intemship, fol
panclis & kandidat IMT Interview, membuat jadwal interview L2 IMT & \
ing CV. mengikuti Workshop Placemakers Path Culture Seryice, \
iefing persiapan CLT presentation bersama kandidat

** fika tidok mencukupi, dapat menggunakan lebth dan 1 (satu) lembar

Tanggal: 28 September 2022

Pembimbiv Kerja,
9
( Nidia Deisar )

)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. 4l rights reserved. | +62-21-7455555




et WTn
Pembangunan lage

LAPORAN HARIAN
PELAKSANAAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-
03

Nama Mahasiswa

Program Studi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan
Unit/Bagian/Seksi tempat KP -
Tanggal Pelaksanaan KP

IDiskusi program discussion for development & silabus internship, update da
pplicant baru ke Master Data IMT, follow up panelis & kandidat 1.2 Interview|
MT, me_n&_tld__hkw OLF 3

z
:
E

riday sharing session, follow up panclis & kandidat Interview L2 IMT, cros
heck jadwal CLT (untuk jadwal CLT pmenmiou). update data applicant bany
buat jadwal interv

ip Weekly Evaluation, daily check-in meeting, follow up panelis
i nuviewulMTmMmqhmlmwrvmumngn 5

CLT presentation

5 |10 Agustus 2022

Daily check in meeting, membalas email terkait IMT, recap data pengum
study case kandidat, diskusi program discussion for development
L&D, Onboarding New Leadership Mode! miaster data IMT

6 111 Agustus 2022

Meeting with P&C BP, daily check in meeting (assessment tracker), recap
pulan study case, follow up panelis & kandidat interview L2 IMT|
master data intemnship, memberikan laporan progress master data IMT)

7 |12 Agustus 2022

skusi r ing & jadwal baru L2 interview
iskwpmpnnmmshv.plmnmgkm;jw\nlywpmu by
mupdmpmgnmpulnsmdyalc memaparkan SOP & Policy| "'
master data internshi

8 |15 Agustus 2022

temnship weekly evaluation, recap data pengumpulan CLT

aterial, MT Branding mecting, Inlenll Talent Mapping Mecting, Rocqa
licant baru MT, Menyelesaikan SOP & Policy Riset, membuat jadwul ClL
membuat distribusi data MT

—

"=+ Jika idak mencukupi, dapal menggunakan lebih dan 1 (salu) lembar
Tanggal: 28 September 2022
Pembimbxm

Nidll Deisar )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555




SPT-1/03/SOP-27 /F-
(‘3 LAPORAN HARIAN /o

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Lovperutan

Fembanguran Jays

Nama Mahasiswa : Hana Rizky Harimansyah Putri
Program Studi/NIM : Manajemen /_2019021109
Nama Instansi/Perusahaan 'E[_lﬁs_jmm

Pro The Best Employee), Membuat data konsumsi CLT pruenmion.

mhﬂsmﬂilmm,mu_ammdmlMT

3119 Agustus 2022 CV untuk L2 Interview, membuat jadwal interview L2, update
aster data IMT, memesan konsumsi untuk CLT Presentation

4122 Agustus 2022 Mengikuti  Managers Communication Meeting & Management Trained
Graduation, Internship Weekly Evaluation, Mengikuti sosialisasi  E-
Performance

5 |23 Agustus 2022 Mengelola konsumsi CLT, mengirimkan Study Case kepada applicant IMT)
membunt jadwal presentasi kandidat MT kepada CLT, membumt j

terview L2, membalas email terkait IMT
engikuti internship interview, check in meeting, meeting OLF unw
clakukan CV screening dan membuat plan jadwal L2 interview, meeting
ormance Webinar preparation, mengirim declaration form + vaksin

HSE ISS sebagai izin masuk kantor untuk kandidat IMT

membalas email terkait IMT, melakukan reschedule konsumsi CLT,
engirim email untuk pengumpulln sertif vaksin & declaration form, folkm

ialisasi Risk Management Audit P&C, upload hasil pengumpulan study|
, update master data IMT, membalas email terkait IMT, mengirimkan fam*

larasi & sertif vaksin kepada HSE ISS, mengelola konsumsi CLT, diskus
il Discussion for Development

‘eekly intern evaluation, upload hasil pengumpulan study case, update m;
IMT, membalas email terkait IMT, mengelols koasumsi CLT, diskus
bustan form panel penilaian KSDM untuk seleksi The Best Employ

I‘F
b
heck in meeting, update master data IMT, upload hasil pengumpulan study '&J

E), membaat schedule interview L2

“* jika tidak mencukiyy, dapat menggunakan lebih dan 1 (satu) lembar

Tanggal: 28 September 2022
Pembimbing Kenja,

( )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62.21-7455555




(—) LAPORAN HARIAN SPT-1/03/S0P-27 fF-

mw PELAKSANAAN KERJA PROFESI =
Pamvbangunan [y

Nama Mahasiswa : Hana Rizky Harimansyah Putri

Program Studi/NIM : Manajemen /_2019021108

Nama Instansi/Perusahaan . PT ISS Indonesia
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Performa
Tanggal Pelaksanaan KP

30 Agustus 2022 Follow up panclis & kandidat L2 interview, diskusi & revisi SOP & Policy

Pe Iuﬂm membuat jadwal M CLT

§ S September
2022

iapun penyambutan intern, meeting propose program intermil
Icntuuppinc kepada P&C director, webinar employce & age generation,
data ¥ menambahkan

| cn.gikmi diskusi program intem, follow up pmehs& kandidat L2 interview
mhmsl punel seleksi BIMA. mengirimkan invitation jadwal CLT|

prepi umwmymgnmwmmu.mmwm
kandidat 1.2 interview, mengirimkan invitation CL'T Presentation briefin,
membalas email terkait IMT

Presentation, mengirim invitation CLT presentation melalui ¢mail, mengi
05 dmi OLF briefing preparation, propose skema konsumsi CLT]
o a wim L2 i iew invitation

6 | 6September
2022

7 | 7 September
02

8 § September
2022

lnmeﬂh&mwmhﬁmw update master data IMT,

ollow up kindidat & panelis L2 interview, Internship interview TA, check inl
eeling, mengirim email submission Enghsh score test untuk applicant MT,
embuat meeting internal talent mapping MOM, membuat & mengirim
nvitation briefing CLT Prese load dista applicant baru ke master data

iskusi silabus internship, mengirim email permintaan sertif vaksin +
laration form, upload English centificate kandidat, follow up panelis &

9 9 September
2022

interview L2, membalas email terkait IMT, updater master data IMT

in meeting, memesan konsumsi CLT, weekly intern cvaluation,
girim declaration form + sertif vaksin kepada HSE ISS, briefing kandidat
for CLT presentation

"mﬂdahmnadaqpl, dapat menggunakan Jebih dan 1 (satu) lombar

Tanggal: 28 September 2022

Pembimbing Kerja,

) )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved, | +62-21-7455555
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ﬁ LAPORAN HARIAN 03
d o PELAKSANAAN KERJA PROFESI
Pembangunan Jays

SPT-1/03/S0P-27 /F-

Nama Mahasiswa : Hana Rizky Harimansyah Putri

Program Studi/NIM : Manajemen /_2019021108

Nama Instansi/Perusahaan : PT ISS Indonesia

data IMT, mengirim report hasil CLT presentation,

interview intem (TA), upload English score certificate &
mengirim
kandidat IMT, follow up panelis & kandidat L.2 interview

, sortir aplikan kandidat IMT dan upload data

ngan Talent Management ( T™ )

in meeting, upload sertifikat vaksin dan declaration forms ke
mengirim sertifikat vaksin & declaration form kepada bagian H:
i izin masuk graha ISS, berdiskusi mengenal strategi seleksi i

pdate form penilaian CLT presentation, upload data aplikan bar uke
dara IMT, melakukan CV screening Kandidat MT, mengirim tugas CL
material kepada kandidat, mengirim undangan jadwal intervie

master data IM

girimkm email Fill ln Your Data kepada aplikan IMT,

iskusi bersama Ul mengenai Ul CISE 2022 (Career fair, itemnshi
farship, entrepreneurship), mengiktui interview screening dengan

Mbuujldw

** Jika tidak mencukuyy, dapat menggunakan lebih dan 1 (salu) lembar

Tanggal: 28 September 2022
Pembimbing Kerja,

e
" \
{ el ; )
Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved, | +62-21-7455555
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(‘h LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27/F-
03

O i PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Pembangusan lays

Nama Mahasiswa : Hana Rizky Harimansyah Putr|

Program Studi/NIM : Manajemen /_2019021108

Nama Instansi/Perusahaan : PT ISS Indonesia
Unit/Bagian/Seksi tempat KP -
Tanggal Pelaksanaan KP

mengirim email pengumpulan english s
ikan IMT, upload CV aplikan ke dalam teams
in meeting, upload CV, English score certificate, dan CLT presentat
aterial kandidat ke dalam teams, upload data aplikan baru ke dalam M
IMT, mengirimkan email tugas study case, membuat jadwal L2 interview.
ollow up kandidat TM screening, mengirim sertifikat vaksin & declarati
orm: kepada HSE scbagai izin masuk Graha ISS
pload data baru aplikan ke dalam Master Data IMT, bertanggung J
konsumsi CLT presentation, mengirimkan email pengumpulan CV \
lish score certificate kandidat, mengirimkan cmail jadwal interview T™, \
{
¥

2| 22 September
2022

3 | 23 September
2022

engirimkan email Medical Check Up (MCU) kepada kandidat IMT, up
V, Study Case, dan English score certificate ke dalam teams

load CV, English score certificate, dan Study case ke dalam teams,
embalas email terkait IMT, follow up panclis & kandidat interview 1.2 t\

4 | 26 September
2022

engirmkan email pengumpulan CV, English score certificate, dan Study casc,
embuat jadwal interview TM screening, melakukan CV screening, mengikuti
eeting bersama dengan Ul CISE

in meeting. melakukan progress report rekrutmen IMT, update
ihkan Master Dasta IMT, mengirimkan email jadwal interview

ing, upload CV, Swdy Case, dan English score certificate ke dal "F/
s, follow up panelis & kandidat inferview L2, update hasil interview 1.2 \]
ke dalam Master Data IMT \
ollow up panelis & kandidat interview L2, Intern 3-month evaluation

5 27 September
2022

6 | 28 September
2022

iskusi mengenai pengelofasn Master Data IMT, melakukan konfirmasi jadw \)'GJ

view TM kepada kandidat melalui telfon A\
** jika fidak mencukupl, dapat menggunakan lebih dan 1 (satu) lembar

Tanggal: 28 September 2022
Pembimbing Kerja,

1

( Iiha Cpoisan )
Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1. 5 Formulir Bimbingan Kerja Profesi

SPT-1/03/S0P-27 /F-
l/ ’ FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI
;.e'y;ull;‘;unw lyga
Nama Mahasiswa :_riana Rizky Harimansyah Putri
Program StudiNIM :_Manajemen ; 2019021109
Nama Instansi/Perusahaan ._PT.ISS Indonesia
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Talent Management
Tanggal Pelaksanaan KP 127 Juni 2022 s.d._26 Desember 2022
Nama Dosen Pembimbing KP - M. Trio Febriantoro, S.E. M.M.
Paraf Dosen
No. | Tanggal Materi Pembimbing
KP

Manasiwe

i 2%8'/11. ?emha(vsa:‘mmeng\;u' Jodht. //}E

| G/\oﬁ-,: ?@Wnn I %{‘9 ) ﬁ'}
L
A

\

2“ /19_ Pem‘rh(nqcm . ST l\z&
" 1 ‘FIW'_ S—

2
3. ld/lo/‘w Fm‘ymgﬂ, m«r- ! l?‘"
i e

o
A

it

—

EEE

** Jika tidak mencukup), dapal menggunaken lebih dari 1 (satu) emog-

Tgl:
Dosen Pembimbing KP,

A-13



Lampiran 1. 6 Surat Keterangan Pengalaman Kerja

SL RANGAN Il
Reff 02501/ TM-V172022

Yang bertandatangan di bawah ini:

Mama : Amelia
Jabatan : Talent Management & Talent Development Depi. Head
Alamat : PT. 155 Indonesia

1. Jend. Sudirman Blok J Mo.3 Rintaro Java Sekior 9
Tangerang Selatan Banten

Dengan ini menerangkan hahwa:

Nama : Hana Rizky Harimansyah Putri
NIM : 2019021109

Universitas : Unhversitas Pembangunan Jaya
Jurusan : Manajemen

Menjalankan periode magang di PT. 155 Indonesia sejak tanggal 27 Juni 2022
sampai 26 Desember 2022,

Demikianlah surat keterangan ini kami buat untuk dapat dipergunakan
schapgaimana mestinya.

Bintaro, 28 Juni 2022
FT. IS5 Indonesia
gl

AI'I'II.'-I
Talent Ma & Talent Development Dept. Head
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Lampiran 1. 7 Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi

(‘h FORMULIR RENCANA TINDAK B EUREOEEE:
i LANJUT PEMANTAUAN KERJA
e PROFESI
Nama Mahasiswa Hana Ri ah P
Nomor Induk Mahasiswa 2019021109
Instansi PTISS Indonesia
Program Studi Manajemen
Bagian/Divisi Perf Successi ement
Uraian Pekerjaan Performance & Succession Management secara umum
[ aW: ana enta
'.emo'n HET ineria u kel
organisasi

' Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi -

TcPMK1 Mahasiswa mampu memahami kondisi riil di tempat kerja secara
komprehensif

2 | CPMK 2 Mahasiswa mampu menganalisis terhadap masalah yang
dialami di tempat kerja.

3 CPMK3 Mahasiswa mampu mengatasi berbagai kendala pribadi
berkaitan dengan tugas pekerjaan yang diberikan di tempat
kerja.

4 | CPMK 4 : | Mahasiswa mampu mengamplikasikan pengetahuan teoritik atay

| konseptual pada tataran praktis sesuai dengan bidang kerja
yang dimasuki.

Catatan Tambahan

Tgl: 28 September 2022 Tgl 2 Woyember 2022 Tgh 2 Noyember 2072

Dosen Pembimbing Kerja,

\

l\-
URYV

( Nidia' Deisar )

Dosen Pembimbing KP,

Mengetahui,
Kepala Program Studi,

i i , S.E. (Dr. Yohanes Totok
MM.) S.8., M.Si.,, CPMA)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jayn. Al rights rexerved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1. 8 Lembar Penilaian Pembimbingan Kerja Profesi

(&' ) FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

5PT-1/04/50P-07//F-02

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :

Mama Mahasiswa :  Hana Rizky Harimansyah Putri
Prodi/NIM . Manajemen / 2019021109
Mama InstansiiPerusahaan  : PT IS5 Indonesia

Unit/Bagian Tempat KP

Pericde KP 1 27 Juni sid 28 September 2022

Diberikan penilaian sebagai berikut :

Performance & Succession Management

Indikator Penilaian Milai (N) Bobot (B) N=x=B

Etika we 5% 4.7¢

Kedisiplinan g 53 475
S

Tanggung jawab 1= 5% 4.5

Kerjasama g 5% 4.7s
P Pengembangan diri / Lifelong learning 2o 10% 9
KU | komunikasi g5 10% 0.5
KU Daya Analisa o 10% 1.5
KU | Kualitas hasil kerja o 10% 0.5
KK | kompetensi berdasarkan bidang ilmu O 20% Ly
KK | Pemecahan masalah gL 20% %

Total NxB 41 5

Tangerang Selatan, 28 September 2022
Menyatakan,

| -
i

{Nidia Deisar)

Copyrighr ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-T433333
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Lampiran 2. 1 Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi
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We're a diverse and inclusive
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global organization that ! » .
looks, thinks and behaves P> A . £
like our workforce, our \ o
clients, our community. ! ¥
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Praktikan saat sesi Onboarding dan Observasi Interview Intern PT ISS Indonesia
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Lampiran 2. 2 Praktikan Bersama dengan Pembimbing Kerja dan Tim

Praktikan bersama dengan Tim
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