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PROSES KERJA KEGIATAN SEBAGAI TALENT MANAGEMENT INTERN
PADA PT ISS INDONESIA

Kerja profesi (KP) yang dapat dikenal sebagai program magang merupakan
kegiatan yang memiliki tujuan untuk mempersiapkan mahasiswa sebagai tenaga
kerja yang siap untuk masuk ke dalam dunia kerja. Kegiatan ini akan memberikan
gambaran secara langsung mengenai pekerjaan sehingga teori yang telah
dipelajari oleh mahasiswa dapat diintegrasi dan diaplikasikan. Universitas
Pembangunan Jaya menetapkan program Kerja Profesi sebagai salah satu syarat
kelulusan demi mendukung tujuan tersebut. Oleh karena itu, praktikan
mendapatkan kesempatan untuk menjalani program kerja profesi pada PT ISS
Indonesia dalam Departemen Talent Management & Learning Development
(TMLD) sebagai Talent Management Intern sesuai dengan bidang konsentrasi
yang praktikan tekuni yaitu Manajemen Sumber Daya Manusia. Saat pelaksanaan
kerja profesi, praktikan mendapatkan tanggung jawab dalam proses Business
Process, SOP dan Policy, rekrutmen dan seleksi program Global & Indonesia
Management Trainee, serta program internship dan research perusahaan. Selama
bertugas, praktikan mendapatkan pengetahuan mengenai proses rekrutmen,
penyusunan program dan kebijakan, performance management, dan succession
planning.
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