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PRAKATA 
 

Puji syukur kepada Tuhan yang Maha Esa atas segala berkat yang telah diberikan-
Nya, sehingga Laporan Kerja Profesi ini dapat diselesaikan. 
 
Laporan Kerja Profesi dengan judul “PROSES KERJA KEGIATAN SEBAGAI 
TALENT MANAGEMENT INTERN PADA PT ISS INDONESIA” ini ditujukan untuk 
memenuhi persyaratan mata kuliah Kerja Profesi pada Program Studi Manajemen, 
Fakultas Humaniora dan Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya, Bintaro, 
Tangerang Selatan. 
 
Praktikan menyadari bahwa tanpa bimbingan, bantuan, dan doa dari berbagai 
pihak, Laporan Kerja Profesi ini tidak akan dapat diselesaikan tepat pada 
waktunya. Oleh karena itu, Praktikan mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses pengerjaan 
Laporan Kerja Profesi ini, yaitu kepada: 

1) Keluarga praktikan yang telah memberikan dukungan baik itu secara moril dan 

materil semenjak proses pencarian tempat kerja profesi hingga program 

selesai dijalankan.  

2) Bapak M. Trio Febriantoro, S.E., M.M., atas masukan, bantuan, serta 

dukungan bagi praktikan selaku Dosen Pembimbing selama pengerjaan 

Laporan Kerja Profesi. 

3) Bapak Fendi Saputra, S.E., M.M., selaku koordinator Pelaksanaan Kerja 

Profesi dan seluruh Dosen Program Studi Manajemen yang telah memberikan 

praktikan ilmu pengetahuan sehingga dapat dijadikan bekal saat 

melaksanakan kerja profesi.  

4) Ibu Nidia Deisar atas segala ilmu pengetahuan, masukan, saran, bimbingan, 

serta dukungan yang telah diberikan selaku pembimbing kerja pada PT ISS 

Indonesia. 

5) Bapak Galih Kurnia Hadiyasa, Kak Herwandani Annisa Azalia, Kak Ricky 

Johan, dan seluruh staf Departemen Talent Management & Learning 

Development (TMLD) yang telah membantu, mendukung, serta menjadi teman 

bagi praktikan selama menjalani kerja profesi di PT ISS Indonesia. 

6) Syiva Berliandini, Glorya Angela Kezia, Aisyah Adinda Kusnandar, Nicky 

Zahra, Himpunan Mahasiswa Manajemen periode 2021/2022, serta teman-

teman yang tidak dapat praktikan sebut satu persatu namun tidak mengurangi 

rasa terima kasih praktikan. 

Akhir kata, Praktikan menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan dalam 
Laporan Kerja Profesi ini. Oleh karena itu, kritik dan saran dari pembaca akan 
sangat bermanfaat bagi Praktikan. Semoga Laporan Kerja Profesi ini dapat 
bermanfaat bagi semua pihak yang membacanya. 

Tangerang Selatan, 30 Oktober 2022 
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