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ABSTRACT 

 
                 This study examines the influence of leadership style and 
organizational culture on human resource management at PT Usaha Sejahtera 
Manikam. The method used is survey method with the correlational approach. 
This research was conducted at PT Usaha Sejahtera Manikam in Central Aceh 
for three months, starting from February 2016 until April 2016.  
                 The population in this study were employees at PT Usaha Sejahtera 
Manikam class numbered 50 people. The sampling technique used was simple 
random technique. Samples taken as many as 30 employees. Data analysis 
techniques starts with finding a simple regression equation, where the 
regression equation obtained was Y = 1.081+ 1.194X1 + 0 223X2. The t-test 
was conducted to determine the effect of variable leadership style and 
organizational culture on human resource management partially (alone) 
obtained t count on leadership style variable (X1) is greater than t table, is 
18.139> 2.052. 
                Thus, the leadership style variable have positive influence and 
significant to human resource management (Y) partially. T count to variable 
organizational culture (X2) is greater than t table, namely 4.038> 2.052. Thus, 
the variables that influence organizational culture has a positive and significant 
impact on human resource management (Y) partially. F-test was conducted to 
determine the effect of variable leadership style and organizational culture on 
human resource management simultaneously (together). Obtained F count 
larger than F table, namely 1088.85> 3.35. Thus, the leadership style variable 
(X1) and organizational culture (X2) has positive and significant influence on 
human resource management (Y) simultaneously. 
 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan Manajemen 
Sumber Daya Manusia 
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ABSTRAK 

 
                    Penelitian ini menguji pengaruh gaya kepemimpinan dan budaya 
organisasi terhadap manajemen sumber daya manusia di PT Usaha Sejahtera 
Manikam. Metode yang digunakan adalah metode survei dengan pendekatan 
korelasional. Penelitian ini dilakukan di PT Usaha Sejahtera Manikam selama 
tiga bulan, mulai dari Februari 2016 sampai April 2016.  
                    Populasi dalam penelitian ini karyawan di PT Usaha Sejahtera 
Manikam berjumlah 50 orang. Teknik sampling yang digunakan adalah teknik 
acak sederhana. Sampel yang diambil sebanyak 30 karyawan. Teknik analisis 
data dimulai dengan menemukan persamaan regresi sederhana, di mana 
persamaan regresi adalah Y = 1.081+ 1.194X1 + 0.223X2. Uji T dilakukan untuk 
mengetahui pengaruh variabel gaya kepemimpinan dan budaya organisasi 
terhadap manajemen sumber daya manusia, diperoleh t hitung pada variabel 
gaya kepemimpinan (X1) lebih besar dari t tabel, adalah 18.139 > 2.052.  
                   Dengan demikian, variabel gaya kepemimpinan (X1) berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap manajemen sumber daya manusia (Y) secara 
parsial. Uji T untuk variabel budaya organisasi (X2) lebih besar dari t tabel, yaitu 
4,038 > 2,052. Dengan demikian, variabel budaya organisasi memiliki dampak 
positif dan signifikan terhadap manajemen sumber daya manusia (Y) secara 
parsial. F hitung dilakukan untuk mengetahui variabel gaya kepemimpinan dan 
budaya organisasi terhadap manajemen sumber daya manusia secara 
bersamaan (bersama-sama). Diperoleh F hitung lebih besar dari F tabel, yaitu 
1.088,85 > 3,35. Dengan demikian, variabel gaya kepemimpinan (X1) dan 
budaya organisasi (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap manajemen 
sumber daya manusia (Y) secara simultan. 
 
Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan Manajemen 
Sumber Daya Manusia 
 

 

 
 

 

 

 

 

 




