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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Pada masa saat ini, globalisasi sangat berpengaruh dalam semua 

aspek kehidupan masyarakat. Salah satunya aspek pendidikan, semua 

mahasiswa berlomba-lomba untuk menjadi lulusan yang terbaik. Bukan 

hanya mahasiswa, namun universitas juga memiliki kiprah yang sangat 

krusial untuk menciptakan lulusan yang berkualitas serta memiliki daya 

saing yang tinggi untuk menjadi orang-orang yang memiliki kemampuan 

atau skill yang ahli dalam bidangnya. 

Menuntut ilmu bukan hanya dapat dilakukan diruangan kelas atau 

melalui online class dikarenakan masa pandemi covid-19, namun dapat 

juga dilakukan dengan langsung terjun ke dunia kerja untuk 

mengaplikasikan ilmu yang didapatkan dari proses pembelajaran selama 

kuliah. Dengan langsung terjun ke dunia kerja biasanya disebut dengan 

Kerja Profesi atau Magang yang berguna agar mahasiswa mengetahui 

dunia kerja dan mengetahui sejauh mana mahasiswa menerapkan ilmu 

yang didapat selama proses belajar mengajar di masa kuliah. 

Kerja Profesi merupakan mata kuliah wajib yang memiliki bobot 3 

(tiga) sks di Universitas Pembangunan Jaya yang bertujuan agar 

mahasiswa mengetahui lingkungan kerja selama minimal 400 jam (empat 

ratus) atau selama (3) bulan di perusahaan tertentu dengan maksimal 

waktu pelaksanaan Kerja Profesi 8 (delapan) jam perhari dengan tidak 

memperhitungkan waktu istirahat di perusahaan pada saat Praktikan 

melakukan Kerja Profesi. Kerja Profesi adalah salah satu syarat wajib untuk 

kelulusan mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya. Kerja Profesi 

selesai dengan menggunakan laporan tugas akhir yang berisikan aktivitas 

yang terjadi pada Praktikan selama kerja profesi berlangsung. 

Seluruh Praktikan yang mengikuti Kerja Profesi diberikan ilmu 

pengetahuan dan teori yang relevan sesuai dengan masing-masing 

program studi dan juga melatih kemampuan serta kedisiplinan sebelum 

mulai memasuki dunia kerja. Sehingga Praktikan bisa mengerjakan serta 
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merampungkan tugas yang diberikan dari Pembimbing Kerja Profesi dan 

mematuhi segala peraturan dan tata tertib yang berlaku di tempat Kerja 

Profesi Praktikan yaitu PT Sudibondo Group.   

Salah satu langkah penting dalam penentuan karir mahasiswa 

adalah dengan memilih tempat Kerja Profesi. Tempat Kerja Profesi akan 

menjadi acuan mahasiswa untuk melanjutkan pekerjaan di tempat tersebut 

dikarenakan dengan sudah dilakukannya Magang atau Kerja Profesi yang 

membuat mahasiswa menjadi lebih mengetahui dan memahami pekerjaan 

yang dikerjakan, lingkungan kerja, sampai peraturan dan tata tertib yang 

ada dalam perusahaan tersebut. Praktikan memilih tempat kerja profesi di 

PT Sudibondo Group sebagai Managemet Trainee yang beralamat di Jalan 

Kyai Maja, No. 7, Kramat Pela, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, DKI 

Jakarta, 12130. 

PT Sudibondo Group didirikan pada tanggal 15 September 2021. Di 

usia yang masih muda, perusahaan telah memberikan pertumbuhan serta 

peningkatan, di mana PT Sudibondo Group bekerjasama dengan PT 

Henza Global Sinergi membentuk Subsidiary company. Beberapa 

perusahaan antara lain PT Henza Global Sinergi, PT Digilog International, 

dan PT Digitrade. 

PT Sudibondo Group adalah perusahaan yang berbasis holding 

company di Indonesia. PT Sudibondo Group memiliki beberapa subsidiary 

company yang berkiprah dalam berbagai macam bidang antara lain, cold 

storage dan logistic, digital marketing dan manajemen pergudangan, dan 

trading komoditi. 

Holding company merupakan perusahaan induk yang memegang 

saham untuk memimpin beberapa perusahaan pada satu kelompok 

perusahaan. Perusahaan yang dinaungi oleh perusahaan induk disebut 

dengan anak perusahaan atau subsidiary company. 

 Semasa menjalani Paktikan melakukan kerja profesi di PT 

Sudibondo Group, Praktikan memiliki harapan agar pengalaman kerja yang 

Praktikan peroleh selaras dengan kompetensi program studi Manajemen. 

Praktikan mendapatkan kesempatan untuk menjadi Management Trainee 

pada PT Sudibondo Group. Selama menjadi Managemet Trainee ini, 

Praktikan diberikan kesempatan untuk mencoba 4 (empat) divisi  untuk 
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melakukan Kerja Profesi yang terdapat di perusahaan ini yaitu pada divisi 

Marketing, divisi Finance, divisi Administration, dan divisi Human Capital & 

General Affair. 

 Praktikan memiliki harapan dengan dilaksanakannya Kerja Profesi 

selama minimal 400 (empat ratus) jam atau 3 (tiga) bulan membuat 

Praktikan memiliki gambaran besar mengenai dunia kerja, mendorong 

kesiapan Praktikan untuk menghadapi dunia kerja agar dapat bersaing 

dengan sumber daya manusia lainnya, dan mendapatkan pengetahuan 

serta pengalaman baru dalam dunia kerja dengan adanya Kerja Profesi di 

PT Sudibondo Group ini. 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Terdapat maksud diadakannya Kerja Profesi yang dilaksanakan 

oleh mahasiswa, yaitu: 

1. Mahasiswa lebih mengetahui, memahami, dan dapat beradabtasi 

secara langsung dengan dunia kerja. 

2. Mahasiswa mendapatkan pengalaman sebelum memasuki dunia kerja. 

3. Mahasiswa dapat memperdalam ilmu pengetahuan akademik yang 

Praktikan pelajari pada saat duduk dibangku perkuliahan. 

4. Kerja Profesi sebagai salah satu syarat wajib kelulusan Mahasiswa 

Universitas Pembangunan Jaya. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Terdapat tujuan diadakannya Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh 

mahasiswa, yaitu: 

1. Memberikan gambaran dunia kerja secara langsung bagi mahasiswa. 

2. Meningkatkan wawasan, pengalaman, dan kemampuan mahasiswa 

sesuai dengan kompetensi program studi. 

3. Mengimplemantasikan ilmu-ilmu yang diberikan di bangku perkuliahan 

pada saat Kerja Profesi berlangsung. 

4. Kerja Profesi dapat membentuk kerjasama yang baik antara Program 

Studi maupun Universitas Pembangunan Jaya dengan perusahaan 

pada saat Praktikan melakukan Kerja Profesi yaitu PT Sudibondo 

Group. 
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1.3 Tempat Kerja Profesi  

Tempat Praktikan melakukan Kerja Profesi yaitu di PT Sudibondo 

Group yang biasa disebut dengan “PT SBG” yang beralamat di Jalan Kyai 

Maja No. 7, Kramat Pela, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, DKI Jakarta, 

12130. Selama Praktikan menjalankan Kerja Profesi, Praktikan langsung 

datang bekerja di perusahaan  atau bekerja secara work from office. 

 

 

Gambar 1.1 Lokasi Kantor PT Sudibondo Group 

Sumber: Google Maps 

 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Praktikan memulai dilakukannya kerja profesi di PT Sudibondo 

Group mulai dari 1 Juli 2022 sampai dengan 27 September 2022, dilakukan 

dalam waktu 3 (tiga) bulan. Praktikan melakukan Kerja Profesi selama 5 

(lima) hari dalam 1 (satu) minggu. Mulai dari hari Senin sampai dengan 

Jumat. Jam kerja Praktikan saat melakukan kerja profesi dmulai dari jam 

08.00 sampai dengan jam 17.00. Pada hari Senin sampai Kamis Praktikan 

mempunyai waktu untuk beristirahat sebanyak 60 menit, sedangkan pada 

hari Jumat Praktikan mempunyai waktu untuk beristirahat sebanyak 90 

menit. Praktikan melakukan Kerja Profesi secara datang langsung ke 

perusahaan atau work from office.  

Salah satu syarat wajib kelulusan di Universitas Pembangunan 

Jaya adalah Praktikan wajib membuat laporan Kerja Profesi setelah 

mengikuti Kerja Profesi. Laporan Kerja Profesi ini berisikan latar belakang, 

maksud dan tujuan mengenai Kerja Profesi dan pada perusahaan tempat 
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Kerja Profesi Praktikan yaitu PT Sudibondo Group, serta kegiatan-kegiatan 

selama Kerja Profesi berlangsung. 

Praktikan melakukan bimbingan dengan dosen pembimbing 

profesi. Dengan bimbingan dari dosen pembimbing ini untuk melihat 

perkembangan laporan Kerja Profesi yang dibuat oleh Praktikan dan 

membantu dengan memberikan saran dan masukan dalam menyusun 

laporan Kerja Profesi. Dosen pembimbing juga memberikan rekomendasi 

solusi untuk penyelesaian masalah Praktikan terhadap hal-hal yang 

menjadi kendala dalam pelaksanaan dan penyusunan Laporan Kerja 

Profesi. 

  

 

  


