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LAMPIRAN A
Lampiran 1.1. Formulir Pengajuan Kerja Profesi

.

SPT-1/03/SOP-27/F-
FORMULIR PENGAJUAN KERJA 02

PROFESI

Identitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi
Materi/Judul KP

Shafa Savira

2019021056 Tahun Akademik : 2022

Manajemen

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/Perusahaan
Nama Pejabat
Jabatan

Alam.at KP

Telepon/email

Masa Kerja Praktek

Dosen Pembimbing
Keria Praktek

Tgi: 08 Juni 2022
Yang mengajukan,

(Shafa Savira)

PT. Sudibondo group
Dimas Donny
HRD

JI. Kyai Maja No.7, Kramat Pela, Kec. Kby. Baru, Kota Jakarta
Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12130.

021-27094378

11 minggu
Mulai dari : 13 Juni 2022 Sampai dengan : 31 Agustus 2022

(Diisi oleh Kaprodi)

Tew Tal:
Mengetahui,
Dosen Pembimbing KP,

Menyetujui,
Ketua Program Studi,

(Fendi Saputra, S.E., M-M.) (Dr. Yohanes Totok Suyoto, SS.,

M.Si., CPMA.)
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Lampiran 1.2. Surat Pengantar Kerja Profesi

A-2

uUniversitas
Pembangunan Jaya

Tanggal  :9 Juni 2022
Nomor : 097/EKS-MAN/UPJ/06.22
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

Bapak Dimas Donny

PT. Sudibondo Group

JI. Kyai Maja No.7, Kramat Pela,
Kec. Kby. Baru, Kota Jakarta
Selatan, Daerah Khusus Ibukota
Jakarta 12130.

Dengan hormat,
Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri bagi mahasiswa

program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan permohonan
penempatan KP pada PT. Sudibondo Group, untuk mahasiswa kami sebagai berikut:

No. Nama NIM Semester Program Studi

1 Shafa Savira 2019021056 6 Manajemen

KP dilaksanakan minimal 400 (empat ratus) jam atau setara dengan 3 (tiga) bulan, dengan harapan
mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka acuan terlampir.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu, kami sampaikan terima kasih.

Hormat Kami,

Dr. Yohanes Totok Suyoto, SS., M.Si.,CPMA
Kepala Program Studi Manajemen

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021.745 5555 | Fax 021.298 61525 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id



Lampiran 1.3. Formulir Penerimaan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-02
il , FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
Nama Instansi - PT Sudibondo Group
Nomor Identitas Instansi *) : Akta Pendirian PT Sudibondo Group No. 03
NPWP: 43.483.823.1-019.000 | NIB: 1509210022414
Alamat - JI. Kyai Maja No.7, RT.10/RW.7, Jakarta Selatan

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa . Shafa Savira
Nomor Induk Mahasiswa ;2019021056
Program Studi - Manajemen

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai : 1 Juli 2022

Tanggal Selesai . 27 September 2022

Total Jam Kerja **) : 448 jam

Bagian/Divisi - Management Trainee

Uraian Pekerjaan ***) . Mahasiswal/i yang melakukan kerja profesi pada 4 (empat)

Divisi dan 5 (lima) bagian di perusahaan yaitu pada
Divisi Marketing dan Marketing Support, Divisi Finance,
Divisi Administration, dan Divisi Capital & General Affair.

Nama Pembimbing Kerja - Bapak Donny Wicaksono
Kontak Pembimbing Kerja 1 HP : +6281294411494
Email : dimas.donny@sudibondogroup.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl: 1 Jui 2022 Tgh 1Juw 2022
Mengetahui, Menyetujui,
Pembimbing Kerja Bagian SDM/Human Resources/
: Personalia
s '
?/ ) =
(Donny Wicaksono) (Donny Wicaksbno)

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

**) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja

**#) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



Lampiran 1.4. Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

A-4

LAPORAN HARIAN 5PT—|/03/SOP-27/F-03
, PELAKSANAAN KERJA PROFESI
Nama Mahasiswa Shafa Savira
Program Studi/NIM Manajemen / 2019021056

Nama Instansi/Perusahaan :_Universitas Pembangunan Jaya
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Management Trainee

Tanggal Pelaksanaan KP 01 Juli 2022 s.d._27 September 2022
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
1 01 Juli 2022 iMembuat copywriting untuk iklan produk, dan Mempromosikan produk lewat whats app
last A
2. 04 Juli 2022 lembuat copywriting untuk iklan produk, dan Mempromosikan produk lewat whats app / /
last
3. 105 Juli 2022 Membuat script untuk iklan produk, dan Mempromosikan produk lewat whats app blast.
4. 06 Juli 2022 Membuat script untuk iklan produk, dan Mempromosikan produk lewat whats app blast.
5. 07 Juli 2022 Aembuat script untuk iklan produk, dan Mempromosikan produk lewat whats app blast /]
6. 108 Juli 2022 Membuat script untuk iklan produk, Mempromosikan produk lewat whats app blast, /
Aenyetujt di [ PPT pengajuan konten iklan produk, dan
fneeting rsama seluruh manajer dan karyawan PT Sudibondo dan PT Digilog
International mengenai konten iklan produk. -
7 11 Juh 2022 Membuat scnpt untuk iklan produk, Mempromosikan produk lewat whats app blast, dan .
{Menyetujui penjualan di tokopedia.
8. [12 Juli 2022 Membuat storyboard untuk iklan produk, M j ) di /
Mempromosikan produk lewat whats app blast
9. 13 Juli 2022 Membuat storyboard untuk iklan produk, mencari talent untuk iklan produk yang sudah di
E'ggmve oleh tim.
10. (14 Juli 2022 lembuat storyboard untuk iklan produk, dan Menganalisa produk yang akan dijual
_____dipasaran berupa tas fashion _
11, [15 Juli 2022 Membuat storyboard untuk iklan produk, Menganalisa produk yang akan dijual dipasaran |
berupa tas fashion, dan Menganalisa produk yang akan dijual di Tokopedia yang di cari

12. 18 Juli 2022

dari fitur Wawasan Pasar berupa produk yang sedang populer.

analisa produk yang akan dijual di Tokopedia yang di can dari fitur Wawasan Pasar|
erupa produk yang sedang populer, Menganalisa iklan di Tokopedia pada bulan Juli
ang dibuat dengan format PPT, dan A akun T ia untuk
kspedisi yang bermasalah.

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dan 1 (satu) lembar

Tanggal: 27 September 1620

Pembimbing Kerja,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



(‘) LAPORAN HAR'AN 5”"/03/SOP-27/F-03
& it PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa Shafa Savira

Program Studi/NIM Manajemen / 2019021056

Nama Instansi/Perusahaan :_Universitas Pembangunan Jaya
Unit/Bagian/Seksi tempat KP ;_Management Trainee

Tanggal Pelaksanaan KP ~ :_01Juli 2022 s.d._27 September 2022
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
13. Juli 2022 Mengatur jalannya storyboard untuk proses syuling iklan produk, dan Mengupload

roduk terbaru di Tokopedia berupa tas fashion

14, 21 Juli 2022

atur jalannya storyboard untuk proses syuting iklan produk, dan membantu / )
lannya proses syuling iklan produk

atur jalannya storyboard untuk proses syuting iklan produk, membantu jalannya
roses syuting iklan produk, mengupload produk terbaru di Tokopedia berupa tas
fashion, dan meeting untuk menganalisa iklan produk bersama pak Karel untuk
njualan produk

16. 25 Juli 2022
|17 26 Jui2022

18 7 Juli2022

_¥ekening PT Henza Global Sinergi 1 dan PT Henza Global Sinergi 2.

Membuat voucher untuk pemasukan dan pengeluaran bank di bulan Juni 2022 pada /‘

pada p voucher untuk /
kan dan p kas kecil (petty cash) di bulan Juli 2022 pada rekening PT
Henza Global Sinergi 2.

Memenksa kembali realisasi anggaran lembar pertanggungjawaban konten ikian produk
dan peralatan yang dipakai saat membuat konten iklan produk, menyalin dokumen
biaya, realisasi anggaran biaya, serta bukti pembayaran untuk konten

sklan produk
19. 128 Juli 2022 Melakukan stock opname inventory barang di gudang Precium Simatupang.
20. 29 Juli 2022 Memahami buku panduan senkat pekerja yang berisikan undang-undang
jaan dan resume p P undang-
ndang kerja - kluster ketenagakerjaan.
21. 1 Agustus 2022 dan i g koran. \
22. 2 Agustus 2022 dan i g koran.

23. 3 Agustus 2022

24. 4 Agustus 2022

Membuat voucher untuk pemasukan dan pengeluaran kas kecil (petty cash) di bulan Juni
2022 pada rekening PT Henza Global Sinergi 2 dan meeting bersama direktur utama,
dan seluruh supervisor dan karyawan PT Sudibondo dan PT Digilog International

konten iklan produk yang syutingnya sudah dilakukan pada 21-22 Juli 2022. |
daftar (daily ) untuk kary untuk 31 han.

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal: 17 Sepresvec g

Pembimbing Kerja,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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(‘ LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27/F-03
\ / Dnive PELAKSANAAN KERJA PROFESI
Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa Shafa Savira

Program Studi/NIM Manajemen / 2019021056

Nama Instansi/Perusahaan :_Universitas Pembangunan Jaya

Unit/Bagian/Seksi tempat KP :_Management Trainee

Tanggal Pelaksanaan KP ;01 Juli 2022 s.d. 27 September 2022
Paraf

No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja

25. 15 Agustus 2022

Berdiskusi dengan ibu Yasmin selaku Office Administrator mengenai Minutes of Meeting
MOM,) pada meeting di hari Rabu, 3 Agustus 2022.

26. 8 Agustus 2022

27, 19 Agustus 202

729, [11 Agustus 2022

IMembuat laporan penjualan dan komisi menggunakan excel pada bulan Juni dan Juli
2022 dan berdiskusi dengan pak Heri selaku bagian Finance Accounting mengenai
laporan penjualan dan komisi tersebut.

IMembuat grafik pada laporan penjualan dan komisi menggunakan excel pada bulan Juni
dan Juli 2022 dan berdiskusi dengan pak Dimas selaku Supervisor Human Capital &
iGeneral Affair mengenai struktur perusahaan serta tugas dan kewajiban seluruh
karyawan.

/]

Meeting lanjutan bersama direktur utama, dan seluruh supervisor dan karyawan PT
i dan PT Digilog i i konten iklan produk yang syutingnya
sudah dilakukan pada 21-22 Juli 2022.

Berdiskusi dengan Pak Heri selaku bagian Finance dan Pak Dimas selaku Supervisor

Human Capital & General Affair i cara vitae (CV) yang baik|
[agar diterima oleh HR perusahaan saat meng-apply pekerjaan. /

30. [12 Agustus 2022

31. |15 Agustus 2022

Berdiskusi dengan Pak Heri selaku bagian Finance dan Pak Dimas selaku Supervisor
Human Capital & General Affair mengenai Laporan Kerja Profesi dan juga konsultasi
dengan dosen pembimbing.

Berdiskusi dengan ibu Yasmin selaku Office Admini i ian dan
pengiriman barang skincare yang akan di compare oleh produk skincare yang akan
ikeluark jari mengenai kas kecil (petty cash), Minutes of

Meeting (MOM). dan surat somasi.

32. |16 Agustus 2022

idan kas kecil bulan Agustus, melakukan
pembayaran Benzano (air mineral) pada bulan Juli 2022, merevisi surat somasi,
i dengan Pak Dimas selaku Supervisor Human Capital & General Affair
enai_curmiculum vitae (CV).

33. |18 Agustus 2022 Membuat konten lomba 17 Agustus, RAB dan persiapan lainnya

_ untuklomba 17 Agustus yang diadakan olehkantor . o3 mm m
34. |19 Agustus 2022 lomba 17 Agustus yang diselenggarakan oleh perusahaan.
35. 22 Agustus 2022 account haan dari bulan D 2021 sampai

lengan bulan Juni 2022.
36. 23 Agustus 2022 lembantu merekap account statement perusahaan pada bulan Juli 2022, menyalin
lokumen-dokumen. dan mempelajari dokumen-dokumen perusahaan.

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal: 0 Seppembec o2

Pembimbing Kerja,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555




qunan Jaya

LAPORAN HARIAN

SPT-1/03/50P-27/F-03

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM
Nama Instansi/Perusahaan :_Universitas Pembangunan Jaya
Unit/Bagian/Seksi tempat KP ;_Management Trainee

Shafa Savira

Manajemen / 2018021056

Tanggal Pelaksanaan K :_01 Juli 2022 s.d._27 September 2022
Paraf
No. Tanggal Materi yang Pembimbing
Dikerjakan Kerja
37. R4 Agustus 2022 p petty cash (kas kecil) perusahaan pada bulan Juli 2022, dan
yalin dokume:
38. ]25 Agustus 2022 payroll kary p pada bulan Agustus 2022, dan menyalin / )
Eokumendokumen.
39. 126 Agustus 2022 M dan i dana karyawan dan menyalin dokumen- [ /
dokumen.
40. 29 Agustus 2022 y Y
41, B0 Agustus 2022 P Wi
42.  B1 Agustus 2022 p S
43. 5 September 2022 [Merekap petty cash (kas kecil) serta menyalin dokumen-dokumen petty cash (kas kecil) /
untuk PT Sudibondo dan PT Henza Global Sinergi N\~
44. B September 2022 Mencan referensi-referensi brand skincare untuk di analisis dan di compare dengan /
brand Elovica, Survei ke Mall Cipinang Indah untuk investasi perusahaan, dan
imengupdatei website perusahaan.
45. 7 September 2022 Mencan i brand ski untuk di analisis dan di compare dengan /
brand Elovica
46. 8 2022 i i i brand ski kak Fakhri selaku Marketing /
rt dan mencari tagline untuk produk Elovica.
47. 12 September 2022 Mencarn brand skii yang inya akan menjadi acuan brand
lovica serta mencari tagline untuk produk Elovica.
48. |14 September 2022 Menyalin penting p dan mencarni referensi-referensi serta
agline unruk produk Elovica.

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal: 2?- &“mbﬂ- Lold

Pembimbing Kerja,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | 162-21-7455555
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SPT-1/03/50P-27/F-03

bl PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Pombangunan Jaya

@3 LAPORAN HARIAN

Nama Mahasiswa . Shafa Savira
Program Studi/NIM . _Manajemen / 2019021056

Nama Instansi/Perusahaan :_Universitas Pembangunan Jaya
Unit/Bagian/Seksi tempat KP :_Management Trainee
Tanggal Pelaksanaan KP - 01 Juli 2022 s.d. 27 September 2022

Paraf
No. Tanggal Materi yang Pembimbing
Dikerjakan Kerja

49, ns 2022 dan payroll karyawan yang di cut off dari tanggal 15
dan membuat dokumen payroll karyawan bulan September 2022 serta membuat slip

jaji karyawan PT Sudvbondo Grogp dan PT Dtgvlgg ional.

50. 16 September 2022 Mencari dan brand ski
imenganalisis persaingan pasar untuk produk Elovica serta membuat laglme untuk
produk Elovica

51, 19 Seplember 2022 [Mempelajari bagian Human Capital & General Affair di perusahaan yaitu tentang
bagian-| baglan dari HRD perbedaan antara Human Resorces dan Personalla.
karyawan, dan i test,

an juga menyalin dokumen-dokumen penting perusahaan. (/
2. 20 September 2022 Mempelajari bagian Human Capital & General Affair di perusahaan yaitu proses
frekrutmen karyawan seperti cara HR proses i
lkaryawan baru, serta mempelajari SOP perekrutan karyawan, cara membuat CV agar
HR tertarik.

153. 1 September 2022 [Mempelajari bagian Human Capital & General Aifalr di perusahaan yaitu mengenai Pg
pencarian Bank untuk payroll kary . PT Group bank OCBC
dan akan beralih ke bank CIMB Niaga dan mempelajan mengenai BPJS

IKetenagakerjaan dan BPJS Ki

karyawan seperti faktor di PHK-nya karyawan, apa saja yang harus dilakukan pada saat
isetelah mem-PHK kary 2 ing, tahap-tahap PHK
Karyawan, dan mempelajari lentar_\g uu Clg(a Kega sena menyalin dokumen-dokumen.

54. 23 September 2022 Mempelajari bagian Human Capital & General Affair di perusahaan yaitu proses PHK /

155, 26 2022 han-bahan untuk p i kerja profesi sebagai
Ma”JP_"ﬁ"I_WE'L”

F7 2022 i kerja profe51 sebagai Management Trainee, dan
mempelajari Pedoman Perilaku PT Group dan F P
Yot

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal: 27 SZE@W‘WV’ 2027

Pembimbing Kerja,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



Lampiran 1.5. Lembar Bimbingan Kerja Profesi

0

FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/50P-27/F-04

Nama Mahasiswa

Program Studi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan
Unit/Bagian/Seksi tempat KP
Tanggal Pelaksanaan KP 1 Juw 2021 s.d._%%} Seeember Jo2t

o Yendi Sapitea, S.E.,MM.

Nama Dosen Pembimbing KP

gl\A?o. Cavise

. Manajemen | Dplap21056

. PT Sudibonde brovp

Management Teaimee

Pergecckan Pladiarisme | dan ACC laBvan.

No. | Tanggal Materi Rl ::rr:tf:i?nol;:;
Mal'!amswa | KP
1 11/8 konsm@.s.' Mengenai  kera Profeg, dan @\( }/_
: 2022 IC6A Sutose M%M" lapsran Babl ~ G%Z ‘)_ \
9 1/9 Vonsotkase mengenas formuiir kerya Profase dan F
: 2022 borwliase mengenar Laporon Bap 3 - Rabél, %\ ':\/}‘1
3 |2e/10 lconsuast can Menyeesatan lampecan @\ /‘r
’ 2000 | feemoire kesya Profest (J
4 3/ u Congumtoye Meadenar Sidangy kesia Profesy, %/ /Y
* 2022 U

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tal: & Movember 2522
Dosen Pembimbing KP,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555




Lampiran 1.6. Penilaian Bimbingan Kerja Profesi

A-10

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

SPT-1/04/50P-07/F-02

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :

Nama Mahasiswa

Prodi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan

Shata

Janagemen ...

PT Sudibonco

Fis R B RO R, cvisinms vz

éroup

Unit/Bagian Tempat KP Management.  Tranee
Periode KP JLaun 2022 gy 23 sepiember 2oz
Diberikan penilaian sebagai berikut :
Indikator Penilaian Nilai (N)  Bobot (B) NxB
Etika 35 5% L' ,65
& Kedisiplinan 93 5% [( .96
Tanggung jawab 93 5% 4 .95
Kerjasama 95 5% 4,95
P Pengembangan diri / Lifelong learning 99 10% 9,9
KU komunikasi 95 10% 9,5
KU paya Analisa 98 10% 9,8
KU Kualitas hasil kerja 95 10% g9,5
KK Kompetensi berdasarkan bidang ilmu 99 20% 9 '3
KK pemecahan masalah g5 20% 19
Total NxB 97.1

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555




Lampiran 1.7. Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi

(lﬂ ) FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT
\/ S PEMANTAUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-05

Nama Mahasiswa
Nomor Induk Mahasiswa
Instansi

Program Studi
Bagian/Divisi

Uraian Pekerjaan

Shafa Savira
2019021056

PT Sudibondo Group
Manajemen

Management Trainee

Mahasiswa/i yang magang pada Divisi Marketing dan Marketing Support, divisi Finance, divisi
Administration, dan divisi Human Capital & General Affair.

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1| CPMK 1

Mahasiswa mampu menemukan wawasan, pengetahuan,
pengalaman, kemampuan, dan keterampilan dalam dunia kerja
yang selaras ilmu manajemen yang dipelajari. (S9, KU3, KK4)

2 | CPMK 2

Mahasiswa mampu menyerap informasi mengenai hakekat
pekerjaannya dan mengidentifikasi berbagai permasalahan yang
terjadi untuk dijadikan sebagai bahan kajian dalam penulisan
laporan Kerja Profesi. (S9, KU3, KK4)

3| CPMK3

Mahasiswa mampu mendapatkan gambaran dunia kerja dan
menemukan visi pribadi dan semangat serta komitmen bagi
pilihan kerja kedepannya. (S9, KU3, KK4)

4 | CPMK 4

Mahasiswa mampu menggali masukan guna umpan balik
dalam usaha penyempurnaan kurikulum yang sesuai dengan
tuntutan dunia industri dan masyarakat. (KU3, KK4)

5| CPMK 5

Mahasiswa mampu memelihara peluang kerjasama harmonis
yang berkelanjutan antara UPJ dengan instansi/perusahaan
tempat mahasiswa melakukan Kerja Profesi. (KU3, KK4)

Catatan Tambahan

Tgl: 23 SePtember 2022
Dosen Pembimbing Kerja,

ropt

(Donny Wicaksono)

gl 20 Owtober Zoll Tgl 28 owobes 2022

Dosen Pembimbing KP, Mengetahui,

W

}\ ! M\/ Kepala Program Studi,
[\

(Fendi Saputra, S.E., M.M.) (Dr. Yohannes Totok Suyoto,

S.S., M.Si., CPM (ASIA))

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.8. Identitas Perusahaan

Perizinan Perusahaan

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
NOMOR INDUK BERUSAHA 1509210022414

Nomor Induk

Barusaha (NIS) kepada

Cipta Keqa,

1 Polaku Usaha PT SUDI BONDO GROUP
2. Alamat Kantor JL. KYAI MAJANO. 7. Kel. Kramal Pela, Kec. Kebayoran Baru, Kota Adm.
Jakarla Selatan, Provinsi DKI Jakarta,
Kode Pos: 12130
No. Telapon 02127084778

Emal sudibondogroup@gmailcom
3 PMDN
s

Pananarman Mot

Status ol
Kode Klasifikas: Baku Lapangan Usaha Indonesta Lt Lamiran
(KBLI)

i kegiatan usaha dan berlak sebagai hak akses

NIB i bertaky
pemenuban

beanan, pendafiaran kepesertaan jaminan sosal
Wajib Lap

di sehundh wiayah Republik Indonesia selama menjalanian
kesehatan dsn jaminon sosiol ketonagakerjaan, serta bukt
OVLKP)

Polsu Usaha dengan NIS lersebut of alas Gapat melaksanakan kegialan berusaha sebagaimana terampie dengan tetap

Oiterbitkan di Jakarta, tanggal- 15 Seplember 2021
Perubarian ke-10,tanggal: 8 November 2021

Monteri Investasii
Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal,

Ditandatangani secara elektronik

Dicotak tanggal: 8 November 2021
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PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
NOMOR INDUK BERUSAHA: 1509210022414
INo| Kode x&LI] Judul kL1 Lokas! Usaha Kasifkasi Risiko R
T [ RKYATWAJANO 7871, Kl [Randah o [0k porsiapan.
Besar  [Kramat Peta, Kec. Kebayoran Baru, porasional, dan/atau
Berbagal  [Kota Adm. Jakarta Selatan, Provinsi [romersial
Macom |DKI Jal [osaha
ool Kode Pos- 2130
angunan
Z[2162 [onstruksi |3 KYAT WAJANO 7877, Kel__ [Wenanga Tinggr |8
Bangunan  [Kra . Kec. Kabayoran By, potan usa
Sipi [Kota Adm. Jakarta Selatan, Provinsi o[V peae
lembatan,  |OKI Jakaria Standar  [kegratan usaha
oian [Koda Pos: 12130
Layang, Fiy torveritass
[Sertiiat [Oniuk operasional
Standar  (danfatau komersial
eian gotan usahs
torvorifcasi
3[e2107  [Ronsurar [IL KYATAJANO 7&TT, Kl [Menangah Trggi — [NIB
Bangunan  [Kramat Peia. Kec. Koayoran Baru, ogiatan usaa
Sipi Jaian  [Kota Adm. Jakarts Selatan, Provinsi [Uniuk persiapan
0K Jakaria Ikegiatan usana
[Kods Pos: 12130
[Uriur operasonal
daniatau komorsial
|kegiatan usaha
TREE  [omras [ RVAR TET Ra [ Wananaeh g
[Bangunan  [Kramat Pola, Kec. Kebayoran Baru, eoistan usaha
[Peisbunan [Kota Adm. Setatan, Provinsi nluk persiapan
ukan  |DKI Jakaria [Standar [<ogiatan usana
Porkanan  [Kode Pos: 12190
lervenkass
[Sertfial Ui operasonal
[Standar  |daniatau komersial
helah  [xegistan usana
o
S[zeT [Rowiis I KYAIWAJANO 7811, Kal o Trog N8
[Keamat Pela. Kec. Kebayoran Baru, lxogitan usaha
Prasarana |Kota Adm. Jakarta Selatan. Provinsi [Soromat —[Untuk persiapan
|Sumbor Day{OKI Jakarta IStandar  [«ogistan usaha
ode Pos: 12130 Ibesum
lervericasi
Serifat
[Standar  |danfatau komersial
ol [kogintan usaha
orve
S[oRm00 [T I RVATMAJANO. 78TT.Kel  [Tmadl N6 [tk porsiapan
| satai
By Vonn St
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[Kramat Pela, Kec. Kebayoran Bar,

gal'ﬂ Adm. Jakarta Selatan, Provinsi
K| Jakarta

odo Pon 12130

(0L KVAT MAJANO. 7811, Kel

Kramat Pela, Koc. Kebayoran Baru,

cta Adm, Jakarta Selatan, Provinsi

KI Jakarta
xed- Pos: 12130

Dengan ketentuan bahwa NIB tersebut hanya bertaku untuk Kode dan a3l KL yongtrcanhum o arpan

Polaky Usaha v mamonuhi peryaraion donalay kewajoan  Prosedur, dan Kriteria (NSPK)
rian/Lembaga (KAL)

Vonfkm dan/atau pengawasan pemenuhan persyaralan danfatau kewajiban Pelaku Usaha dilakukan oleh

Komanterinv ombagaiPamerintan Dadrah torkail
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LAMPIRAN B
Lampiran 2.1. Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi
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Lampiran 2.2. Dokumentasi Praktikan dengan Pembimbing Kerja
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