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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Kita tahu bahwa terjadinya pandemic Covid-19 dari tahun 2020 

hingga 2022 yang membuat kegiatan belajar dan mengajar yang dilakukan 

secara online atau unsynchronus belumlah cukup jika digunakan sebagai 

bekal saat memasuki dunia kerja, oleh karena itu sangat dibutuhkannya 

sebuah program kegiatan yang membuat mahasiswa berada dalam situasi 

kerja yang sebenarnya. Mahasiswa diwajibkan untuk mempunyai keahlian 

dan siap kerja ketika mereka lulus. Oleh karena itu di Universitas 

Pembangunan Jaya mengadakan matakuliah Kerja Profesi (KP) dengan 

tujuan agar mahasiswa mempunyai kemampuan dan pengetahuan 

sebelum mereka masuk ke dalam dunia kerja yang sesungguhnya. 

Kerja Profesi (KP) dimaksudkan untuk memberikan mahasiswa 

pandangan tentang bagaimana dunia kerja saat ini, serta berkesempatan 

dalam menerapkan ilmu-ilmu yang diperoleh dari universitas dan 

menambah pengetahuan serta keterampilan yang tidak didapat selama 

kuliah di Universitas. Kerja Profesi (KP) adalah program studi yang digelar 

di Universitas Pembangunan Jaya (UPJ). Program ini memiliki bobot 

sebesar 3 (tiga) sks dan minimal dilakukan selama 400 (empat ratus) jam. 

Praktikan diterima untuk melakukan Kerja Profesi (KP) di Kantor Akuntansi 

Publik Bharata, Arifin, Mumajad dan Sayuti (KAP BAMS)  sebagai Junior 

Auditor di dalam tim perikatan. Praktikan telah melakukan Kerja Profesi 

selama 400 jam dari tanggal 1 Agustus 2022 hingga 30 September 2022. 

Banyak hal yang praktikan dapatkan selama melakukan kerja profesi ini, 

seperti mendapatkan ilmu tentang bagaimana proses audit di tahap 

perikatan dan perencanaan yang sesuai dengan SPAP (Standar 

Profesional Akuntan Publik) di KAP BAMS. 

  



 

2 
 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Maksud dilakukannya Perja Profesi adalah sebagai berikut : 

1. Mempelajari bagaimana proses tahap perikatan dan perencanaan audit 

yang berlangsung di dalam Kantor Akuntan Publik. 

2. Mahasiswa mendapatkan kesempatan untuk menerapkan ilmu-ilmu 

yang didapatkan selama berkuliah ke dalam dunia kerja. 

3. Membuat hubungan antara kampus dengan instansi tempat praktikan 

melaksanakan magang. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Tujuan dari Kerja Profesi adalah sebagai berikut : 

1. Memberi mahasiswa gambaran bagaimana gambaran dunia kerja saat 

ini. 

2. Untuk memperluas wawasan, keterampilan, pengalaman dan 

pengetahuan mahasiswa dalam dunia kerja dan menyesuai dengan 

kompetensi mata kuliah. 

3. Mengembangkan hubungan kerjasama antara institusi atau 

perusahaan dengan universitas. 

 

1.3 Manfaat Kerja Profesi 

1.3.1 Untuk Universitas Pembangunan Jaya 

1. Bisa mewujudukan link dan match terhadap dunia Pendidikan dan 

dunia pekerjaan 

2. Bisa membuat mahasiswa menjadi lulusan yang berkualitas dan 

mengharumkan nama universitas 

3. Meningkatkan kerjasama dengan perusahaan terkait 

 

1.3.2 Untuk Mahasiswa 

1. Bisa mempraktekan ilmu-ilmu yang mereka pelajari selama berkuliah 

kedalam dunia kerja. 

2. Mengetahui bagaimana dunia kerja saat ini. 

3. Belajar beradaptasi dengan lingkungan kerja yang sesungguhnya. 
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1.3.3 Untuk Perusahaan 

1. Mendapatkan tenaga kerja untuk meningkatkan produktifitas 

perusahaan 

2. Apabila mahasiswa memiliki keterampilan yang di butuhkan oleh 

perusahaan maka perusahaan bisa merekrut mahasiswa tersebut 

3. Menjalin hubungan dengan universitas terkait 

 

1.4 Tempat Kerja Profesi  

Table 1. 1 Profil singkat tempat kerja profesi 

Nama Instansi : KAP Bharata Arifin Mumajad & Sayuti 

Nomor Indentitas Instansi : No. 311/KM.1/2012 

Alamat : 
Jl. Raya Rawa Bambu No. 17 D, Pasar 

Minggu, Jakarta Selatan, 12520. 

No. Telepon : (021) 2270 8331 

Fax : (021) 7816831 

Email : info@kapbams.com 

Website : https://www.kapbams.com/ 

 

Praktikan melaksanakan Kerja Profesi di Kantor Akuntansi Publik 

Bharata, Arifin, Mumajad & Sayuti yang berlokasi di Jl. Raya Rawa Bambu 

No. 17 D, Pasar Minggu, Jakarta Selatan, 12520.  

Praktikan memilih KAP Bharata, Arifin, Mumajad & Sayuti sebagai 

tempat dilaksanakannya Kerja Profesi karena tertarik untuk dapat 

mempelajari dan mengetahui bagaimana proses audit yang terjadi di KAP 

tersebut, serta mengetahui bagaimana kerja nyata seorang auditor di 

dalam suatu Kantor Akuntansi Publik. Dalam hal ini praktikan berharap 

dapat mendapatkan ilmu yang bermanfaat setelah menyelesaikan Kerja 

Profesi selama 400 jam disana. 

mailto:info@kapbams.com
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Gambar 1. 1 Lokasi KAP Bharata, Arifin, Mumajad & Sayuti 

Source : Google Maps (2022) 

 

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Universitas Pembangunan Jaya memberikan syarat batas minimal 

kepada praktikan dalam melaksanakan Kerja Profesi sekurang - kurangnya 

selama selama 400 (empat ratus) jam atau 50 (lima puluh) hari. Hal 

tersebut dilakukan dengan pertimbangan agar mahasiswa dapat memiliki 

waktu yang cukup untuk beradaptasi dan mempelajari dunia kerja. Dalam 

pelaksanaan Kerja Profesi ini, mahasiswa diharapkan mendapatkan 

pengalaman dan pelajaran terhadap dunia kerja yang sesungguhnya. 

Dengan lancarnya mahasiswa dalam menyelesaikan pekerjaan yang 

diberikan secara keseluruhan, diharapkan dapat memberikan manfaat 

kepada instansi/perusahaan yang berkenan dengan bidang ilmu 

mahasiswa. Praktikan melaksanakan Kerja Profesi dengan mengikuti 

segala kerangka acuan yang sudah disetujui dan disepakati oleh Dosen 

Pembimbing dan Pembimbing Kerja. 

Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh Praktikan dimulai terhitung 

dari tanggal 1 Agustus 2022 sampai dengan 30 September 2022. Kerja 

profesi ini dilakukan Ketika WFO (Work from Office) dari tanggal 1 Agustus 

2022 sampai 27 Agustus 2022 pada hari senin – jumat yang dimulai dari 

pukul 08.00 WIB sampai dengan pukul 17.00 WIB. Menyesuaikan dengan 
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kebijakan yang telah dibuat oleh pihak perusahaan bahwa Praktikan wajib 

bekerja selama 8 (delapan) jam kerja. Setiap harinya Praktikan 

mendapatkan waktu istirahat selama 1 (satu) jam. Adapun total jam Kerja 

Profesi yang dilaksanakan oleh Praktikan yakni menjadi 160 jam. 

Kemudian Kerja Profesi dilanjutkan dengan skema Hybrid yang 

dilakukan pada tanggal 28 Agustus 2022 hingga 30 September 2022. 

Praktikan menyesuaikan jadwal kuliah dengan waktu Kerja Profesi yang 

diatur oleh Pembimbing Tempat Pelaksanaan Kerja Profesi. Adapun total 

jam Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh Praktikan yakni menjadi 400 jam. 

 

Table 1. 2 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi WFO (Work Form Office) 

Hari 
Jam Kerja 

Masuk Istirahat Pulang 

Senin 08.00 WIB 12.00 – 13.00 WIB 17.00 WIB 

Selasa 08.00 WIB 12.00 – 13.00 WIB 17.00 WIB 

Rabu 08.00 WIB 12.00 – 13.00 WIB 17.00 WIB 

Kamis 08.00 WIB 12.00 – 13.00 WIB 17.00 WIB 

Jumat 08.00 WIB 12.00 – 13.00 WIB 17.00 WIB 

 

Table 1. 3 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi Secara Hybrid 

Hari 
Jam Kerja 

Masuk Istirahat Pulang 

Senin 08.00 WIB 12.00 – 13.00 WIB 17.00 WIB 

Selasa 08.00 WIB 12.00 – 13.00 WIB 17.00 WIB 

Rabu 08.00 WIB 12.00 – 13.00 WIB 17.00 WIB 

Kamis 08.00 WIB 12.00 – 13.00 WIB 17.00 WIB 

Jumat 08.00 WIB 12.00 – 13.00 WIB 17.00 WIB 

Sabtu/Minggu 08.00 WIB 12.00 - 13.00 WIB 17.00 WIB 

 

  


