
 

46 
 

BAB IV 
PENUTUP 

 

 

4.1 Simpulan 

  Kantor Akuntan Publik Bharata, Arifin, Mumajad & Sayuti (KAP 

BMS) adalah kantor akuntan independen yang dikenal dengan praktik 

layanannya di sektor assurance dan financial. KAP BAMS memberikan 

layanan mereka secara berkualitas, berdedikasi, dan profesional. Tim kerja 

KAP juga terdiri dari para akuntan senior dan ahli keuangan yang bekerja 

secara profesional, tepat waktu dan kehati-hatian.  

Banyak hal yang praktikan dapatkan selama menjadi Junior 

Auditor di dalam tim Perikatan. Seperti ketika melakukan berbagai aktivitas 

seperti menginventaris, membuat, melengkapi dan memperbaiki kertas 

kerja pada fase perikatan dan perencanaan, membuat praktikan belajar 

dan mengetahui bagaimana proses audit yang terjadi di dalam kantor 

akuntan publik tersebut. 

Dengan adanya program Kerja Profesi (KP) ini memberi banyak 

manfaat untuk praktikan, seperti pengalaman bekerja, mengembangkan 

ilmu-ilmu yang telah dipelajari saat bangku kuliah, wawasan yang luas 

hingga menambah relasi. Dengan adanya Kerja Profesi (KP) ini praktikan 

menjadi lebih teliti dan bertanggung jawab dalam mengerjakan setiap 

pekerjaan yang dilakukan. Berdasarkan hal tersebut praktikan paham 

mengenai pentingnya mengikuti Kerja Profesi (KP) ini sebelum terjun 

kedunia kerja. 

 

4.2 Saran 

Selama praktikan melakukan kerja profesi di KAP Bharata, Arifin, 

Mumajad & Sayuti, praktikan mendapatkan ilmu serta pengetahuan yang 

bermanfaat. Pada laporan ini praktikan memiliki beberapa saran kepada 

perusahaan tempat praktikan magang, Universitas Pembangunan Jaya 

dan calon praktikan yang akan datang. 
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Saran untuk KAP BAMS: 

1. Tetap mempertahankan kinerja, efesiensi waktu serta hasil kerja yang 

berkualitas seperti sekarang ini. 

2. Semoga KAP BAMS bisa terus memberikan ilmu-ilmu kepada calon 

praktikan di masa yang akan datang. 

 

Saran untuk UPJ : 

1. Semoga program Kerja Profesi terus dilanjutkan kepada calon-calon 

praktikan yang akan datang, agar ketika mereka lulus bisa 

mendapatkan pengalaman dan gambaran tentang dunia kerja. 

2. Dapat menjalin hubungan dengan perusahaan-perusahaan lain agar 

calon-calon praktikan kedepannya tidak sulit dalam mencari tempat 

Kerja Profesi atau magang. 

 

Saran untuk calon praktikan selanjutnya : 

1. Tetap giat belajar dan aktif dalam berorganisasi, agar ilmu-ilmu dalam 

perkuliahan bisa digunakan dengan sebaik mungkin serta agar mudah 

beradaptasi dengan lingkungan kerja. 

2. Dalami semua MS.Office dan software-software akuntansi seperti 

Accurate karena pasti sangat dibutuhkan. 
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