
 

 
 

BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 SimpuIan 

Kerja Profesi (KP) merupakan suatu aktivitas yang bertujuan untuk 

mengaplikasikan ilmu apa yang sudah diperoleh pada saat menjalankan 

perkuliahan yang diamalkan ke dunia pekerjaan.  Berharap adanya kegiatan ini, 

mahasiswa dapat mengetahui situasi serta gambaran di lingkungan kerja 

sesungguhnya. Selama melaksanakan KP di PT Fifa Cahaya Arziki memperoleh 

pengalaman serta wawasan baru yang sangat berharga. Selain itu, praktikan 

mempelajari bagaimana kita harus lebih disiplin, bertanggung jawab dan sigap 

daIam meIaksanakan tugas atau pekerjaan yang diberikan. Selama masa Kerja 

Profesi di PT Fifa Cahaya Arziki praktikan dapat mengambil beberapa 

kesimpulan atas pelaksanaan KP tersebut, antara lain: 

1. Kerja Profesi mampu membantu praktikan dalam meningkatkan etos kerja 

seperti disiplin waktu, integritas, ketelitian, kejujuran, dan kewajiban yang 

diterapkan pada PT Fifa Cahaya Arziki 

2. PT Fifa Cahaya Arziki telah menjalankan bisnisnya dengan sangat 

professional, karena didukung oleh tenaga kerja yang terampil 

dibidangnya 

3. Kegiatan KP dapat menjadi tempat untuk mengenal relasi baru yang 

merupakan klien dari PT Fifa Cahaya Arziki dan menambah insight baru 

dari para senior mengenai dunia pekerjaan 

4. Kegiatan KP membantu praktikan mengaplikasikan ilmu yang sudah 

didapat selama masa perkuliahan dan menerapkan teori akuntansi sesuai 

dengan tugas praktikan selama masa KP seperti menjurnal laporan 

keuangan, dan menginput faktur PPN masukan dan PPN keluaran. 

5. Kegiatan KP telah menjadikan praktikan berpengalaman sebagai tenaga 

professional karena pengalaman sebagaimana yang didapatkan di dunia 

kerja 
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4.2 Saran 

Setelah pelaksanaan Kerja Profesi di PT Fifa Cahaya Arziki, berikut adalah 

saran yang dapat diberikan praktikan untuk dijadikan evaluasi dan masukan bagi 

berbagai pihak, antara Iain:  

1. Bagi Mahasiswa yang akan meIaksanakan KP 

Adapun saran yang dapat diberikan untuk mahasiswa seIanjutnya akan 

meIaksanakan KP antara lain: 

a) Persiapkan diri terlebih dahulu khususnya bidang ilmu yang dikuasai 

dan yang dipelajari pada saat perkuliahan. 

b) Praktikan harus mencari tahu lebih jauh tentang bidang pekerjaan 

yang akan dilakukan agar sebelum bekerja sudah mendapatkan 

gambaran tentang pekerjaan tersebut 

c) Percaya diri untuk lebih baik Ketika menyelesaikan tugas atau 

pekerjaan yang nantinya diberikan oleh perusahaan, sehingga 

praktikan memperoleh kepercayaan atas kemampuan yang dikuasai. 

d) Menjalin dan menciptakan hubungan atau komunikasi yang baik 

dengan rekan kerja sehingga timbulnya keharmonisasi. 

 

2. Bagi Universitas Pembangunan Jaya 

Saran yang dapat diberikan untuk Universitas Pembangunan Jaya 

a) UPJ perlu mempererat hubungan dengan perusahaan dan menjalin 

hubungan baru dengan banyak perusahaan sehingga pelaksanaan 

KP mampu berjalan dengan baik. 

b) UPJ diharapkan terus menjalankan program Kerja Profesi guna 

mencipatakan Sumber Daya Manusia yang terampil dan berkualitas 

 

3. Bagi PT Fifa Cahaya Arziki  

Saran yang dapat diberikan untuk PT Fifa Cahaya Arziki 

a) PT Fifa Cahaya Arziki diharapkan terus bekerja sama dengan 

Universitas maupun Sekolah Menengah Kejuruan untuk menjunjung 

kegiatan KP atau magang agar turut serta berkontribusi menciptakan 

SDM yang berkualitas 
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b) Perusahaan perlu memperbarui system di computer secara berkala 

agar computer tidak lambat yang mengakibatkan kendala saat 

bekerja  

c) Perusahaan perlu membagikan tugas atau pekerjaan yang beragam 

agar praktikan mendapatkan lebih mampu menguasai dan 

mendapatkan banyak pengalaman selama masa Kerja Profesi


