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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Dalam mengahadapi kemajuan globalisasi, para calon tenaga kerja 

diharuskan mempunyai beberapa ilmu yang mampu di gunakan dalam 

dunia kerja. Dikarenakan persaingan yang begitu ketat di dunia kerja 

membuat para calon pencari kerja harus diminta memiliki sebuah 

kemampuan yang mumpuni. Begitu banyaknya jumlah calon tenaga kerja 

yang ada setiap tahun melebihi jumlah lowongan yang ada. Oleh karena 

itu menyebabkan perusahaan lebih selektif dalam memilih para calon 

pencari kerja. Sehingga hanya calon pencari kerja yang memiliki 

kemampuan yang paling dibutuhkan oleh perusahaan akan diterima oleh 

perusahaan.  

Ketika memasuki dunia kerja persaingan adalah hal yang sangat 

sering dijumpai, ditandai dengan banyak tenaga kerja yang mempunyai 

kemampuan tetapi tidak mendapat pekerjaan. Padahal begitu banyak 

calon pencari kerja yang memiliki ilmu kompeten tetapi lowongan 

pekerjaan tidak begitu banyak yang menyebabkan para pencari kerja 

tersebut tidak mendapat kerja. Jadi ini menjadi salah satu permasalahan 

yang sangat serius oleh pemerintah untuk menanggapi atas permasalahan 

tersebut agar sumber daya manusia di Indonesia bisa lebih berkembang. 

Para pencari kerja akan dikatakan siap memasuki dunia kerja 

apabila memiliki ilmu praktik yang mumpuni, karena apabila memiliki teori 

tapi tidak menguasai dalam bidang praktek maka akan dikatakan belum 

siap bersaing di dunia kerja. Jadi bukan hanya teori saja yang harus 

dipelajari melainkan praktik juga harus bisa dikuasai oleh para pencari kerja 

sehingga sumber daya manusia yang mumpuni akan tercipta dan mampu 

bersaing di dunia kerja. Universitas hanya lah wadah dalam mencari toeri 

tetapi di dunia kerja teori tidak cukup dan harus diiringi dengan praktik. 

Ketika mahasiswa akan memasuki ke dunia kerja, mahasiswa akan 

diberikan sebuah gambaran tentang dunia kerja terlebih dahulu,oleh 

karena itu  Universitas Pembangunan Jaya mengadakan kerja profesi (KP). 
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Untuk mahasiswa (kerja profesi) KP ini adalah salah satu langkah yang 

penting dan wajib dilalui untuk memberikan sebuah pengetahuan umum 

tentang dunia kerja. Dan juga, mahasiswa di haruskan memiliki teori dan 

pengetahuan praktik yang mumpuni sebagai bekal saat bekerja nanti agar 

pada saat terjun kedlama dunia kerja mahasiswa mampu melakukan 

pekerjaan sesuai standar.  

Kerja Praktek ini diterapkan sesuai dengan standar prosedur 

program studi yang dikerjakn oleh praktikan. Kerja Praktek ini adalah mata 

kuliah yang penting bagi mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya 

dengan jumlah 3 SKS (satuan kredit semester). Dengan diadakanya  (kerja 

praktek) diharapkan mahasiswa mampu mengembangkan ilmu teori yang 

sudah didapatkan dan ilmu praktik yang akan diapatkan bisa dipergunakan 

oleh mahasiswa dan menjadi pondasi awal mahasiswa untuk memasuki 

dunia kerja.  

Dalam pelaksanaan kerja profesi, Universitas Pembangunan Jaya 

untuk menyadarkan mahasiswa tentang pentingnya kerja profesi dan 

memberikan kebebasan kepada mahasiswa dalam menentukan dan 

menetapkan tempat kerja profesi untuk tempat kerja praktik. Praktikan 

melakukan kerja profesi di PT Otoda Sukses Mandiri Kargo pada bagian 

Finance, bertanggung jawab untuk menginput PPN (Pajak Pertambahan 

Nilai) dan menerbitkan invoice 
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 
1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Maksud dari pemberlakuan pelaksanaan kerja profesi :  

a. Memperkenalkan dunia kerja kepada mahasiswa untuk melakukan 

kerja profesi dan dapat dijadikan sebagai pedoman dalam memiliki 

pekerjaan di masa yang akan datang.  

b. Menerapkan proses pekerjaan sesuai dengan pembelajaran teori yang 

didapat saat melakukan perkuliahaan.  

c. Mengetahui proses bisnis dalam sebuah perusahaan diaman tempat 

pelaksanaan kerja profesi.  

d. Menganalisis permasalahan yang terdapat di sebuah perusahaan dan 

didunia kerja.  

 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

     Adapun maksud tujuan dilaksanakannya kerja profesi ialah:  

a. Memberikan pengetahuan tentang dunia kerja kepada mahasiswa 

peserta kerja profesi.  

b. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan mahasiswa untuk 

diaplikasikan didalam dunia kerja sesuai standar program studi 

akuntansi.  

c. Menghasilkan feedback atas hasil usaha yang sudah dilakukan oleh 

mahasiswa selama perkuliahaan berlangsung.  

d. Memberikan arahan kepada mahasiswa untuk menyelasikan sebuah 

masalah agar dapat dijadikan sebuah bahan dalam pembuatan 

laporan kerja. 
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1.2.3 Manfaat Kerja Profesi 
Manfaat diterapkannya kerja profesi ialah :  

Untuk Mahasiswa  

a. Memperoleh pengalaman kerja yang baik sesuai dengan standar 

prosedur akuntansi yang berlaku agar dapat diterapkan dalam 

dunia kerja sesungguhnya.  

b. Mempraktekan ilmu yang diperoleh selama proses perkuliahan 

serta mengembangkan ilmu tersebut sehingga menjadikanya 

sebagai ilmu yang kompeten.  

c. Mempelajari masalah yang ada dan nyata dalam dunia kerja serta 

menyelesaikan masalah yang sudah ditemukan sebagai 

pembelajaran kedepannya. 

Untuk Universitas Pembangunan Jaya  

a. Memberikan masukan kepada universitas terhadap kurikulum 

yang ada sehingga universitas dapat mengevaluasi serta 

menemukan penyelesaian masalah apabila ada masalah yang 

ditemukan.  

b. Melakukan perluasan jaringan universitas serta melakukan kerja 

sama  antara universitas dan perusahaan sehingga memberikan 

dampak positif bagi kedua pihak.  

c. Menijau dan mengevaluasi atas pedoman link and match untuk di 

praktekan dalam dunia Pendidikan dan dunia pekerjaan.  

Bagi Instansi/ Perusahaan Terkait  

a. Melakukan salah satu penyadaran yang berkaitan dengan 

tanggung jawab sosial organisasi. 

b. Menjaga hubungan baik dengan institusi dan perusahaan dengan 

universitas. 

c. Meningkatkan kerjasama yang saling berguna serta memberikan 

sebuah manfaat untuk pihak-pihak yang merasa berkepentingan. 
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1.3 Tempat Kerja Profesi  

Tabel 1.1 Profil Singkat Tempat Kerja Profesi 

Nama perusahaan  PT. Otoda Sukses Mandiri Kargo (osmacargo)  

Alamat Jl. Jatinegara Barat 4 No.11 B, RT.3/RW.3, Bali 

Mester, Kecamatan Jatinegara, Kota Jakarta 

Timur, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13310 

No. telepon (021) 8568228 

Website https://www.osmacargo.com/  

E-mail perusahaan cs@osmacargo.com  

 

Alasan praktikan memilih melakukan Kerja Profesi (KP) Di PT 

Otoda Sukses Mandiri Kargo  adalah ingin mendalami bagaimana bekerja 

di bidang Keuangan dan menyesuaikan dengan jurusan Akuntansi. Selain 

itu juga agar dapat mengetahui lebih dalam untuk kebutuhan praktikan 

dalam Matakuliah Kerja Profesi ini. 

 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Universitas Pembangunan Jaya telah menginformasikan bahwa 

batas miniman untuk program kerja profesi kepada praktikan ialah selama 

selama 400 (empat ratus) jam atau 50 (lima puluh) hari. Hal ini diyakini agar 

para praktikan dapat memanfaatkan waktu yang telah diberi oleh 

Universitas untuk memaksimalkan waktu yang ada, yang bertujuan untuk 

mengenalkan kepada Mahasiswa/I tentang bagaimana duni kerja yang 

akan di hadapi oleh Mahsiswa/I di masa yang akan datang. Dan bukan itu 

saja tetapi Mahasiswa/I juga diharuskan handal atau menguasai bidang 

kerja mereka masing-masing. Oleh karena itu diharapkan Mahasiwa/I 

untuk dapat memberikan manfaat bagi instansi/perushaan yang kelak akan 

dijalani okeh para Mahasiwa/i. 

 

Kegiatan kerja profesi ini berlangsung selama kurang lebih 3 (Tiga) 

bulan dimulai pada tanggal 6 Juni 2022 sampai pada tanggal 26 Agustus 

2022. Dalam kegiatan ini praktikan melaksanakan kerja di kantor (WFO) 

selama 5 hari dimulai dari hari senin – jumat dengan waktu masuk kantor 

https://www.google.com/search?q=pt.osma+cargo+%26+logistic&rlz=1C1UEAD_enID1023ID1023&oq=pt+osma&aqs=chrome.1.69i57j0i22i30j0i10i15i22i30j0i22i30l2.3170j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.osmacargo.com/
mailto:cs@osmacargo.com
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pukul 08.30 WIB sampai dengan pulang kantor pukul 17.00 WIB dengan 

jam istirahat selama 1 jam setiap harinya, sehingga total jam kerja praktikan 

selama 8 jam per harinya, maka selama pelaksanaan kerja profesi total jam 

kerja praktikan yaitu sebanyak 472 jam kerja atau 9 jam x 52 Hari. 

 
 
 

Tabel 1.2 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Masuk Istirahat Pulang

Senin 08.30 WIB 12.00-13.00 WIB 17.30 WIB

Selasa 08.30 WIB 12.00-13.00 WIB 17.30 WIB

Rabu 08.30 WIB 12.00-13.00 WIB 17.30 WIB

Kamis 08.30 WIB 12.00-13.00 WIB 17.30 WIB

Jumat 08.30 WIB 12.00-13.00 WIB 17.30 WIB

Hari
Jam Kerja


