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BAB IV 
PENUTUP 

 

 

4.1 Simpulan 
Kerja Profesi (KP) merupakan kegiatan yang diwajibkan oleh 

Universitas Pembangunan Jaya, dengan menjalankan Kerja Profesi (KP) 

mahasiswa dapat mengikuti 3 SKS yang telah ditentukan dalam 

pemenuhan mata kuliah Universitas Pembangunan Jaya. Kerja Profesi 

(KP) merupakan suatu batu loncatan dalam peningkatan kualitas 

mahasiswa/mahasiswi.   

PT Jaya Real Property merupakan perusahaan yang berjalan 

dalam pengembangan, pengelola dan investasi yang ternama di 

Indonesia. PT Jaya Real Property mengembangkan perusahaannya 

dengan membangun pada daerah-daerah yang strategis seperti 

Jabodetabek. PT Jaya Real Property merupakan bagian daripada 

Pembangunan Jaya Group. 

Setelah menjalani kerja praktik selama 400 jam pada suatu 

instansi perusahaan. Terdapat kesimpulan yang dapat diambil dalam 

kerja praktik oleh praktikan, praktikan diharapkan dapat lebih mendalami 

jurusan yang sedang ditekuni dan dapat membantu dalam 

pengembangan karakter mahasiswa yang baik dalam suatu instansi 

perusahaan. Harapan daripada universitas adalah praktikan selalu dapat 

berkembang, beradaptasi dan bersosialisasi yang baik antar pekerja 

dalam perusahaan. 

Setelah berlangsungnya Kerja Profesi (KP) oleh praktikan 

diharapkan dapat menjalin kerja sama antar universitas dan perusahaan, 

karena dengan kerja sama yang baik maka akan membantu adik tingkat 

yang ingin melakukan kerja praktik pada PT Jaya Real Property menjadi 

lebih dipercaya. 

Pada akhirnya kerja praktik yang dilakukan praktikan sudah 

berjalan dengan baik dan lancar, sehingga praktikan mendapatkan 

kenangan ataupun membawa bekal untuk berkembang pada masa yang 

akan datang. Semua harapan dan syukur telah praktikan lakukan agar 
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semua kerja praktik yang dilakukan berjalan dengan baik sampai selesai 

sekarang.  

4.2 Saran 
4.2.1  Saran Untuk Perusahaan   

Adapun saran yang praktikan beri kepada perusahaan yaitu : 

 Saran dari praktikan untuk PT Jaya Real Property adalah dengan 

melakukan pengembangan atas fasilitas yang telah ada, dikarenakan 

beberapa fasilitas yang ada pada perusahaan seringkali menghambat 

suatu pekerjaan, yang dimana akan memberi dampak negatif pada 

kinerja pekerja perusahaan. 

4.2.2 Saran Untuk Universitas Pembangunan Jaya 
Adapun saran yang praktikan beri kepada Universitas Pembangunan 

Jaya yaitu : 

 Praktikan berharap dengan adanya Kerja Profesi (KP), yang dimana 

merupakan Mata Kuliah (MK) wajib akan memberikan dampak positif 

bagi Universitas dan praktikan berharap agar Kerja Profesi (KP) tetap 

dilaksanakan pada setiap mahasiswa. 

 Memberikan kesempatan pada mahasiswa untuk mendapatkan 

bimbingan Kerja Profesi (KP), agar setiap mahasiswa dapat mengerti 

dan memahami apa maksud daripada Kerja Profesi (KP) itu sendiri. 

4.2.3 Saran Untuk Mahasiswa 
Adapun saran yang praktikan berikan kepada mahasiswa yaitu : 

 Praktikan berharap agar adik tingkat yang akan melaksanakan Kerja 

Profesi (KP), lebih baik lagi dalam melaksanakannya. Karena dengan 

kinerja adik tingkat yang baik, akan memberikan feedback yang baik 

pada pihak Universitas. 

 Praktikan lebih banyak berharap untuk mahasiswa adik tingkat agar 

dapat membangun relasi dan komunikasi yang terarah dan lebih baik 

nantinya. 

 

 

 

 


