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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Praktikan telah menyelesaikan kerja profesi dengan Nobie Toys
dalam waktu 3 bulan. Saya sangat bersyukur dan senang mendapat
kesempatan bekerja di perusahaan sebagai Design Productoin. Selama
magang, para praktikan akan terus mendapat bimbingan dari berbagai
departemen yang berpengalaman di bidangnya masing-masing. Saat
melakukan kerja profesi di Nobie Toys, praktikan mendapatkan banyak
pengalaman, pengetahuan, dan keterampilan baru yang sebelumnya
tidak tersedia di kampus. Di sisi desain, kami menggunakan berbagai
jenis perangkat lunak untuk merancang dan membuat produk, dan untuk
produksi produk, prosedur, dengan banyak perhitungan di setiap proses.

Dalam proses kerja profesi ini, mahasiswa mendapatkan banyak
hal yang sangat bermanfaat yang tidak tersedia di tempat lain. Semua
yang diperoleh dalam perjalanan kerja profesi dapat digunakan dan di
manfaatkan, kemudian diterapkan dalam kegiatan perkuliaha dan di dunia
kerja.
Saran

Dalam kerja profesi, praktikan merasa banyak hal yang perlu
diselesaikan baik di tempat kerja profesi maupun di Universitas sebagai
berikut:

Untuk Perusahaan:

- ‘Untuk ruang kerja di perusahaan tersebut masih kurang memadai,
ruangan lingkup kerja-yang terlalu sempit karena banyak barang dan
bayak banyaknya debu vyang Dberterbangan, sehingga dapat

mempengaruhi kesehatan para karyawan di perusahaan tersebut

- Tingkatkan riset dan kerja sama dengan vendor yang berbeda untuk
memiliki bahan pendukung yang akan digunakan dalam produk sehingga

tidak terlalu sulit ditemukan saat membutuhkan suatu barang.



Bagi Universitas :

- Untuk pengelolaan peraturan-peraturan Kerja Profesi perlu di benahi
agar saat di lampirkan sudah jelas, rapi, dan terinformasi sebelum
dilakukan perubahan sehingga tidak menimbulkan kesulitan bagi
mahasiswa/i dan tidak menyulitkan para. Dosen untuk memberitahu

berulang kali.

Untuk Mahasiswa:

- Fokus pada area yang diinginkan untuk melakukan pekerjaan
profesional.

- Studi pengetahuan di berbagai bidang untuk memfasilitasi

kinerja pekerjaan profesional.
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