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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Pada zaman sekarang, kita dapat mengetahui bahwa tingkat 

pengangguran untuk di setiap harinya semakin meningkat, terutama di 

Indonesia. Hal ini dapat teradi akibat peningkatan penduduk yang 

signifikan, yang tidak diimbangi dengan peningkatan jumlah pekerjaan 

(Celins, 2019). Sehingga hal ini membuat sulit para pengangguran yang 

ingin mendapatkan pekerjaan. Selain itu, hal lainya yang menyebabkan 

terjadinya pengangguran ialah dimasa pandemic Covid 19. Banyak para 

karyawan swasta yang terpaksa di PHK karena untuk menjaga kestabilan 

perusahaan agar dapat bertahan. Para karyawan yang dapat bertahan di 

perusahaan tersebut tentunya memiliki kemampuan khusus dalam bekerja 

sehingga perusahaan tidak ingin melakukan PHK terhadapnya. Hal 

tersebut menuntut para mahasiswa agar dapat lebih maju dan berkembang 

supaya dapat bersaing untuk nantinya mendapatkan pekerjaan yang 

tentunya sesuai dengan keahlian nya masing - masing. Oleh karena itu, 

Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) mengadakan suatu program wajib 

bagi mahasiswa dan mahasiswi nya sebagai salah satu syarat kelulusan 

yaitu Kerja Profesi (KP)  

KP adalah kegiatan yang diadakan oleh Universitas Pembangunan 

Jaya (UPJ) yang nantinya dapat menjadi syarat mahasiswa agar dapat 

menunaikan kelulusan. Berdasarkan kebijakan yang diberikan oleh pihak 

kampus, Kerja Profesi dilakukan oleh mahasiswa dengan minimal durasi 

jam kerja adalah 400 jam. UPJ juga memberi kebijakan untuk 

melaksanakan program kerja dengan minimal dua bulan. Artinya, program 

Kerja Profesi ini dilakukan sekitar 50 sampai 60 hari kerja dengan 7-8 jam 

kerja per harinya. Program Kerja Profesi sendiri adalah suatu  matkul wajib 

yang diterapkan di UPJ dengan memiliki nilai sks yaitu sebesar tiga sks.  

Saat ini, khususnya di Indonesia sudah mengalami era new normal 

setelah adanya wabah Covid 19 sejak akhir tahun 2019. Dengan begitu, 

banyak perusahaan yang membuka lowongan pekerjaan serta 
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memberikan kesempatan kepada mahasiswa agar dapat melaksanakan 

kegiatan magang untuk meningkatkan softskill yang mereka miliki. Hal ini 

tentunya sangat berdampak positif bagi para mahasiswa karena kita 

sebagai mahasiswa dapat memanfaatkan hal tersebut untuk mencari 

pengalaman dalam dunia bekerja, serta dapat meningkatkan softskill yang 

kita miliki selama belajar di perkuliahan.  

Selain softskill dan pengalaman yang akan didapat, kegiatan Kerja 

Profesi ini juga dapat membantu untuk memberikan sebuah persiapan 

mental dan sikap seorang mahasiswa dalam memasuki dunia kerja. Hal 

tersebut sangat penting di dalam dunia bekerja karena selain softskill yang 

dilihat oleh suatu perusahaan, sikap dan mental akan dinilai juga ketika 

seseorang ingin melamar pekerjaan. Hal itu dapat dilihat dari sikapnya 

terhadap karyawan disekitarnya, bagaimana kita menghormati budaya – 

budaya yang ada pada perusahaan tersebut. Sedangkan terkait dengan 

mental, sebuah perusahaan akan melihat bagaimana ketika karyawanya 

diberikan pressure atau tekanan dalam mengerjakan tugas, apakah para 

pekerja dapat menyelesaikan tugasnya dengan baik dan benar. Selain itu 

para karyawan dituntut agar mampu bekerja sama dengan karyawan lainya 

yang berfungsi supaya kegiatan perusahaan bisa dilakukan dengan lancar. 

Oleh karena itu, Kerja Profesi sangat membantu sekali agar para 

mahasiswa mendapatkan pengalaman yang lebih banyak lagi dalam dunia 

bekerja agar kami sebagai mahasiswa tidak perlu kaget dan khawatir ketika 

kami akan melamar pekerjaan setelah lulus kuliah nantinya. 

Pada saat menjalankan kegiatan Kerja Profesi (KP), praktikan mulai 

melakukan pendaftaran secara mandiri ke beberapa perusaahan, hingga 

terakhir diterima di salah satu perusahaan naungan Jaya Group yang 

bernama PT Jaya Real Property, Tbk. Praktikan bekerja di perusahaan 

selama 408 jam yang artinya praktikan telah memenuhi syarat yang telah 

diberikan oleh pihak  Universitas Pembangunan Jaya yaitu selama 400 

jam. Di dalam pelaksanaanya, praktikan diminta bantuan oleh pembimbing 

kerja untuk melakukan penginputan jurnal pengeluaran, rekonsiliasi bank, 

rekening koran bank, filling berkas, melakukan penginputan biaya yang 

masih harus dibayarkan (bymhd) dan lain sebagainya.  
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1. Maksud Kerja dan Tujuan Kerja Profesi 

Terdapat beberapa manfaat ketika dilakukan program Kerja Profesi oleh 
praktikan, yaitu sebagai berikut: 

a. Menambah ilmu pengetahuan, wawasan dan pengalaman di dunia 

kerja, yaitu dengan sesuai program studi yang praktikan tempuh adalah 

Akuntansi 

b. Mempraktikan bidang akuntansi dari kasus nyata yang ada di 

perusahaan, dimulai dari proses filing data hingga proses penginputan 

jurnal. 

c. Dapat mempererat hubungan kerja sama, antara pihak Universitas 

dengan pihak perusahaan tempat praktikan bekerja.  

d. Untuk dapat membentuk karakter mahasiswa baik dalam hal kejujuran, 

kedisiplinan, ketepatan waktu, attitude, ketelitian, hingga kerjasama 

agar mampu beradaptasi di dalam dunia bekerja 

1.2.2 Manfaat Kerja Profesi  

Bagi Universitas Pembangunan Jaya 

a. Dapat mempererat hubungan kerja sama, antara pihak 

Universitas dengan pihak perusahaan tempat praktikan bekerja. 

b. Dapat memberikan pengalaman kepada para mahasiswa dan 

mahasiswinya, serta dapat menaikan citra nama dari pihak 

Universitas Pembangunan Jaya agar lebih banyak dikenal di 

banyak perusahaan 

Bagi Mahasiswa 

a. Mendapatkan pengalaman terkait dengan dunia bekerja 

b. Dapat mempraktikan ilmu yang dipelajari saat di perkuliahan ke 

dalam perusahaan yang berhubungan dengan perogram studi 

Praktikan yaitu Program Studi Akuntansi 

c. Dapat melatih mental dan sikap agar terbiasa dalam mendapat 

tekanan dan juga dapat bertanggung jawab terhadap apa yang 

sudah Praktikan kerjakan 

d. Dapat melatih softskill praktikan dalam menggunakan beberapa 

software yang tersedia di perusahaan 
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Bagi Instansi/Perusahaan 

a. Dapat menguntungkan perusahaan karena praktikan bisa dapat 

membantu pekerjaan yang ada, dengan upah yang sedikit lebih 

kecil dibandingkan karyawan tetap lainya 

b. Dapat mempererat hubungan kerja sama, antara pihak 

Universitas dengan pihak perusahaan tempat praktikan bekerja. 

1.3 Tempat Kerja Profesi  

 

Gambar 1. 1 Logo Jaya Real Property 

 

Praktikan melaksanakan kerja profesi di PT Jaya Real Property, Tbk 

yang berlokasi di kawasan Emerald Bintaro. PT Jaya Real Property, Tbk 

adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang property. Produk yang 

dihasilkan ialah seperti penjualan perumahan, pasar, rumah sakit, mall, 

cluster, apartemen dan lain sebagainya. Praktikan memilih PT Jaya Real 

Property, Tbk sebagai tempat kerja profesi karena perusahaan tersebut 

merupakan sebuah perusahaan yang dalam menjalankan bisnisnya 

dijalankan dalam bidang bisnis properti, serta praktikan ingin tahu 

bagaimana kegiatan operasional yang berjalan pada divisi keuangan dan 

melihat langsung bagaimana cara kerja para pegawai di perusahaan 

tersebut. 
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1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Tabel 1. 1 Jadwal Kerja Profesi 

No Hari Masuk Istirahat Pulang Keterangan  

1 Senin 08:30 WIB 12:00 - 13:00 17:30 WIB 
Waktu 
Bekerja 

2 Selasa 08:30 WIB 12:00 - 13:00 17:30 WIB 
Waktu 
Bekerja 

3 Rabu 08:30 WIB 12:00 - 13:00 17:30 WIB 
Waktu 
Bekerja 

4 Kamis 08:30 WIB 12:00 - 13:00 17:30 WIB 
Waktu 
Bekerja 

5 Jumat 08:30 WIB 11:30 - 13:30 17:30 WIB 
Waktu 
Bekerja 

6 Sabtu       Libur 

7 Minggu       Libur 

 

Berdasarkan table 1,1 diatas dapat dilihat mengenai jadwal KP 

praktikan. KP dimulai dari sejak 13 Juni sampai dengan 31 Agustus 2022 

di PT Jaya Real Property, Tbk. Untuk jadwal bekerja nya sendiri dapat kita 

lihat melalui table 1.1 mengenai Jadwal Kerja Profesi dimana Praktikan 

hanya bekerja di kantor pada hari senin sampai dengan hari Jumat. 

Sedangkan untuk hari Sabtu dan Minggu Praktikan tidak bekerja / libur. 

Untuk jam kerja Praktikan sendiri juga dapat dilihat melalui table 1.1 dimana  

pada hari Senin dampai dengan hari Kamis, waktu bekerja praktikan adalah 

8 jam bekerja ditambah dengan 1 jam istirahat. Sedangkan pada hari 

Jumat, waktu bekerja Praktikan di Perusahaan adalah 7 jam bekerja 

ditambah dengan 2 jam istirahat. Praktikan melakukan Kerja Profesi selama 

51 hari yaitu sekitar dua setengah bulan. Prakrikan memperoleh total jam 

kerja sebesar 408 jam yang artinya Praktikan sudah memenuhi syarat 

minimal jam bekerja yang telah dibuat oleh kebijakan Universitas 

Pembangunan Jaya yaitu selama 400 jam kerja. Selama kegiatan Kerja 

Profesi, Praktikan ditempatkan di Unit Keuangan bagian Pengelolaan 

Kawasan Bintaro atau yang biasanya sering disebut dengan unit PKB 

dibawah pimpinan Bapak Yohanes Ade Kristanto selaku Manajer Akuntansi 

JRP dan Anak Usaha serta Bapak Yongki Wijaya selaku Manajer dari Unit 

Pengelolaan Kawasan Bintaro (PKB).  


