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Lampiran 1.1. Formulir Pengajuan Kerja Profesi

Ureorrutm

©

N kaya

SPT-1/03/SOP-27/F-01
FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

Identitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa
NiM

Program Studi
Materi/Judul KP

: Muhammad iqbal Nur Fikri
: 2019011032 Tahun Akademik : 2019

Akuntansi

PROSES PENGINPUTAN JURNAL PENGELUARAN TERHADAP BIAYA
PENCADANGAN YANG MASIH HARUS DIBAYARKAN PADA PT JAYA
REAL PROPERTY, TBK

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/Perusahaan
Nama Pejabat
Jabatan

Alamat KP

Telepon/email
Masa Kerja Praktek

Dosen Pembimbing
Kerja Praktek

Tgl
Yang mengajukan,

2

(Muhammad Igbal
Nur Fikri)

PT Jaya Real Property. Tbk

Bapak Yohanes Ade Kristanto

Manajer Keuangan dan Anak Usaha

CBD Emerald Blok CE/A No. 1, JI. Boulevard Bintaro Jaya, Parigi, Kec. Pd.

' Aren, Kola Tangerang Selatan, Banten 15227

(021) 7458888
400 Jam
Mulai dari : 13 Juni 2022 sampai dengan: 31 Agustus 2020

...................................................................... (Diisi oleh Kaprodi)
Tol: Tak .
Mengetahui, Menyetujul,
Dosen Pembimbing KP, Kepaia Program Studi,

‘ Fofr

Nurhidayah, SE. M.Si. (Dr. Irma Paramita Sofia,
ictaibic i ) SE, Ak, M.AK, CA.)

¢ ght ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | 462-21-7455555
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Lampiran 1.2. Surat Pengantar Kerja Profesi

Universita
Pembangunan Jays

-

Tangerang Selstan, 30 Mei 2022

Nomor : DBG/EKS-AKT/UPJ/05.22
Lamplean 1 (satu)
Hal . Permohonan Kerja Profesl

Kepada Yth.

Ibu Firdha (Human Resources Department)

PT Jaya Real Property Tbk,

CBD Emerald Blok CE/A No. 1, JI. Boulevard Bintaro Jaya, Parigi,
Kec, Pd, Aren, Kota Tangerang Selatan, Banten 15227

Dengan hormat,
Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) bagi mahasiswa program sarjana Universitas

Pembangunan Jaya, dengan inl kami mengajukan permohonan penempatan KP pada PT Jaya Real
Property Thk untuk mahasiswa kami sebagai berikut

Nama : Muhammad Igbal Nur Fikri
NIM : 2019011032

Semester : 7 {Tujuh)

Program Studi ¢ Akuntansi

Kerja Profes) dilaksanakan minimal selama 400 (empat ratus) Jam dengan harapan mahasiswa kami
dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesual dengan kerangka acuan terlample, Untuk koordinasi
lebih lanjut, dapat menghubung! Ibu Fitriyah Nurhidayah, S.E., M.5I. melalul

No. (085692878645), stau e-mail: fitrigah nurhidayah@up| sc id

Atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu kami sampatkan terima kasih,

Hormat kami, | ER &,

Universitas Fembangunan Javx}
s ———

Kepa e B WS
Tembusan

1. 8iro Pendidikan
2. Anip

Uniyersiias Pemmbangunan laya
1. ComBrawasih Raya, Bdok DF/F, Distars bays, Sawah Rery, Clgwtat, Tangarang Seletan, 15413
Phame: B25. 7455553 | Tax 212790 415 2% (Marksting) | Fas: 0202090 605 4% (Nektorat) | Welite: www ol oM
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Lampiran 1.3. Formulir Penerimaan Kerja Profesi

(‘ 1/03/50P-27/F-02
‘-/.)' . FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFES!
Nama Instansi © B e fead tetertq Thi
Nomor Identitas Instansi *) .
< merald ' . Lpeleva) fuatare Juyn,
Alamat wrine . ’ e wnten , 'S$29}
MMMsumwwummmwwmu
Nama Mahasiswa Mebhpmmad labul Nor Filer
Nomor Induk Mahasiswa | 2010001y
Program Studi ¢ AMonimng
Pelaksanaan Kerja Profes! dijadwalkan sebagai berikut:
Tanggal Mulai ;A3 Jen et
Tanggal Selesai T 3\ _Anejig 101
Total Jam Kerja **) i _Heojum
Baglan/Divisi ¢ Meampen
Uralan Pekerjaan ***) .
Nama Pembimbing Kerja . _Bes Phmad St
Kontak Pembimbing Kerja : HP :_DB&C 230 As) 092

Email ;: _acigsnmadfuiants @ qmul .t

Demikian informasi ini dibenkan sesual perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

T 7 Tot

*) Instansi KP wajib bertodan h dibuk dengan dok resmi antara kain tetapt tdak serbatas pads Ak
Perusabaan, SIUP dan NPWP', hnbnkanwlnk‘ luarya inti dari mabasiswa yang melakukan KP

**) Juemlsh jam kerja KP minimal 400 am kerja

*+%) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempal tidsk mencukupi

Copyright ©2020 Universias Pembanganan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.4. Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

ur
d’mbanguﬂu Jaya

antn

LAPORAN HARIAN
PELAKSANAAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/50P-27/F-03

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

- Mmammad  1@20a\ Noue Prke

AN tun $1 /_2015011032

Nama Instansi/Perusahaan :_{T Duyu (el Oreferdn Thle
UnivBagian/Seksi tempal KP :_|K evhmnawn
Tanggal Pelaksanaan KP  : \3 V™ 2011 sd._ 31 Ryestvd 2027

Tanggal

Materi yang Dikerjakan

Paraf
Pembimbing
Kerja

\J ~ob - 21

e \ vaue) Keryo

Mea Ayl e

\Y - 0b- 99

15 - ®b~ 17

(b-o0b- 12

mennintek felkon Banll Bukepin 2014
pafuk CeMon Baal bomifotra 20w

Mememlst fekon Bank Nitos 291%

13- of - 22

Memninlvh [eMon fumt BN 201%

10-¢b- 11

Munn fuk (Ut fualk R\ 7019

._,
RN

2y =fh- M

mm#n!;t (AL !&5! !‘:ﬁlbh i ZAb)

a7 =oL- 21

v (s A (ermaty 22149

No sl (o~ fin | 2=p [

23 —ot- 21

& reMon W \ 20

(4

4 -oL- 121

ok (tluen bdanlt teh Loy

ALl

2}-o0f-1

Mmomapnot Stluen  buarM mondir) 2048

Tanggal:
Pembimbing Kerja,

== jika tidak mencukupi, dapat ienggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

( Aeis Abhmad Somes )

Copynght

©2020 Umversitas Pembangunan Jaya

All rights reserved | 462-21-7455555




56

M 28 ceh-1r [meaginras fem tmy_\ocun G nalh_mundies 2008 j—q
n.\‘;,\:.' ll‘a ) »ran ‘
AT LI PP A bt
:.;ﬂ ! ! v roa ! ” s m!“!!! II!I!! | o \
3 [34-06- 32 [melaliyhan Ptmporraten P50F /
- maiaM sbian 100o% yeroal (ngeloatin kerhadaf Yokl J
"
afan - - A -
W 13e mob =31 | M clrtian feaycantan (108 \Z
e Mk
Cembastlnn A tonin  tinntuaslio Sopbwere (INTA
W 11 -03-22 | olabiuiian (toertalun  Px0€
Melalulion afel vrael te@linra  Flhadap vMAy |
Lo annrin dénuds Satahw Aaliam_ Sefkwore S TA l‘ I
b | 4.03 .23 : easlan  Bx0f 4
MelaluMan. infek yvtaal fengtivaran beowlal b
Atandasghcnn._ de rotmnprtaM o Sat Eoate SINTA
¥l s-0F-at _na.Ld’uhaA.m\’)oL " 1OP \_/
malabiian  \afrh avTAsl lhgﬁ:ln- feehadap Youldr
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Lampiran 1.5. Lembar Bimbingan Kerja Profesi

LEMBAR PEMBIMBINGAN KERJA PROFES| | ' /03/S0P-21/F-06
Sheet Of Professional Job Guidonce

Nama Mahasiswa L M ma) 1oL N Filer

Program Studi’NIM :Akuntansi / %\9010)y

Nama Instansi/Perusahaan QT Dy Ceal feolerdy THW
Unit/Bagian/Seksi tempat KP . \gcuﬂau

Tanggal Pelaksanaan KP (A3 vns o3 sd Bl Auus ol 2971
Nama Dosen Pembimbing KP Eike ¢ h, SE._WM.Si.

No. | Tanggal

Paraf Dosen
Materi

13921 | Kentayr Gabo T- 6 T

28 /9021 | yonsuttag Qo TO
19 fo/1

Wansy kasy g.\ ~

Ll e

3/ /212 Leans kay, Leasetvrviun Ll f
T Fka ickak mencukLp, dapal mongpunakan 1ebih der 1 [saki Tembar

Tgl:
Dosen Pembimbing KP,

RN R
AW

Frrimph Nurhdavaln ,
S€, M- $i

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya, Al rights reverved. | +62-21-745555%




Lampiran 1.6. Surat Keterangan Pengalaman Kerja

m PROPERTY
re—

SURAT KETERANGAN
Nomor: 1208/JRP/SDM/SRT/VIII/2022

Yang bertanda tangan dibawah Ini:

Nama : Taurina Anggraini
Jabatan : GM Keuangan, Pajak, MSI, SDM & Umum
merangkap Manajer SOM & Umum

Menerangkan bahwa:

Nama : Muhammad Igbal Nur Fikri
Jurusan : Akuntansi

Telah melaksanakan Praktik Kerja Industri di Unit Keuangan, PT. Jaya
Real Property, Tbk sejak tanggal 13 Juni 2022 - 31 Agustus 2022
dengan baik.

Demikian Surat Keterangan inl dibuat untuk digunakan semestinya,

Tangerang Selatan, 08 September 2022
PT Jaya Real Property, Tbk

X

Taurina Anggraini
GM Keuangan, Pajak, MSI, SDM & Umum merangkap Manajer SOM &
Umum .

PT JAYA REAL PROPERTY, Thk.

CBD Emerald Blok CE/A No. 01, Boulevard Bintaro Jaya, Tangerang Selatan 15227, Indonesia

Telp, (62-21) 745 B888, Fax. (62-21) 745 3333, 745 6666, Website : www.jayaproperty.com
————————

—
4
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LAMPIRAN B



Lampiran 2.1. Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi
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Lampiran 2.2. Praktikan Saat Melakukan Bimbingan Dengan Pembimbing Kerja
dan Rapat Mingguan Bersama Tim Beserta Rekan Kerja

S & ; . }..u-

A,
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