4.1

4.2

BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat ditarik dari Kerja Profesi yang telah
dilaksanakan oleh Praktikan pada divisi Keuangan, Anggaran, dan Umum
bagian administrasi sumber daya manusia di PT. PLN UIP JBB adalah
sebagai berikut:

1) Kerja Profesi dapat memberikan banyak pengetahuan dan
pengalaman kepada Praktikan mengenai gambaran dunia kerja
yang berkaitan dengan administrasi sumber daya manusia dan
Human Talent Development.

2) Praktikan dapat mempelajari bagaimana cara menyelesaikan
tugas dan kewajiban yang diberikan oleh perusahaan dan dapat
berinisiatif dalam menyelesaikan masalah.

3) Dalam pelaksanaan Kerja Profesi, Praktikan menghadapi
beberapa kendala yang terjadi. Namun Praktikan dituntut.untuk
dapat mengatasi masalah yang dihadapi secara cepat dan
tepat, serta Praktikan diharapkan dapat beradaptasi dengan

lingkungan kerja.

Saran
Saran dan masukan yang dapat Praktikan berikan setelah melakukan
Kerja Profesi di PT. PLN Unit Induk Pembangunan Jawa Bagian Barat

adalah sebagai berikut:

4.2.1 Bagi Praktikan
1) Praktikan diharapkan agar dapat menjalin hubungan dan relasi
yang baik dengan divisi Keuangan, Anggaran, dan Umum
bagian administrasi sumber daya manusia PT. PLN UIP JBB.
2) Praktikan yang akan melaksanakan Kerja Profesi diharapkan

mampu mempersiapkan diri dan mengumpulkan informasi
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4.2.2

4.2.3

sebanyak-banyaknya tentang perusahaan yang ingin dijadikan
sebagai tempat melaksanakan Kerja Profesi setidaknya 1 (satu)
bulan sebelum melaksanakan Kerja Profesi, agar tidak tergesa-
gesa untuk mempersiapkan diri sebelum Kerja Profesi
berlangsung

3) Praktikan diharapkan dapat beradaptasi dan menyelesaikan
semua masalah dan tanggung jawab yang dihadapi dengan
cepat dan tanggap.

Bagi Universitas

1) Universitas Pembangunan Jaya  diharapkan  dapat
melaksanakan sosialisasi terkait informasi Kerja Profesi sekitar
3-5 bulan sebelum pelaksanaan Kerja Profesi. Hal tersebut
dilakukan agar mahasiswa bisa lebih memahami dan
mempersiapkan diri dalam mencari tempat Kerja Profesi yang
sesuai dengan bidang studinya.

2) Universitas Pembangunan Jaya diharapkan dapat menjalin
hubungan baik dengan PT. PLN UIP JBB dan perusahaan
lainnya.

3) Melakukan pemantauan berkala dalam pelaksanaan Kerja
Profesi agar pihak Universitas dapat memastikan para
Praktikan telah melaksanakan Kerja Profesi sesuai dengan

yang diharapkan pihak kampus.

Bagi Perusahaan

1) Agar tidak @ terjadi = miss  communication pada saat
menyelenggarakan kegiatan, perusahaan diharapkan dapat
melakukan koordinasi kepada pihak-pihak yang terlibat dalam
menyelenggarakan sebuah kegiatan. Setelah itu ketika
kegiatan tersebut telah selesai dilaksanakan perusahaan
diharapkan mampu melakukan evaluasi kegiatan tersebut agar

pegawai dapat mengetahui dimana letak atau sumber
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2)

3)

kesalahan atau kekurangan yang terjadi pada saat kegiatan
tersebut berjalan.

Perusahaan diharapkan mampu melindungi keselamatan dan
kesehatan para pegawai dengan lebih memperhatikan aspek
K3 (Keselamatan, Kesehatan Kerja) yang dapat dilakukan
melalui pemantauan lingkungan kerja dan penerapan hygiene
dan sanitasi di perusahaan.

Perusahaan lebih memperhatikan fasilitas yang ada untuk
penyimpanan data atau dokumen penting demi keamanan

perusahaan.
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