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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Kegiatan Kerja Profesi menjadi wadah untuk mahasiswa Universitas
Pembangunan Jaya dalam mengembangkan keterampilan yang dimiliki dengan
mengaplikasikan teori yang diperoleh selama diperkuliahan. Melalui Kerja Profesi
mahasiswa dapat secara langsung melihat dan merasakan dunia kerja yang
sebenarnya. Dengan melakukan Kerja Profesi di Rumah Sakit Insan Permata
selama 3 bulan Praktikan memperoleh pelajaran dalam beradaptasi didalam
lingkungan kerja. Selain itu, mahasiswa dituntut untuk mengidentifikasi masalah
yang terjadi dalam aktivitas kerja dan belajar memberikan solusi untuk
menyelesaikan permasalahan tersebut. Tidak hanya tentang keterampilan saja
pada kegiatan Kerja Profesi mahasiswa belajar untuk berprilaku sopan, ramah dan
santun terhadap rekan kerja.

Berdasarkan kegiatan pelaksanaan Kerja Profesi yang praktikan lakukan
selama 3 bulan di Rumah Sakit Insan Permata, Praktikan dapat menyimpulkan
sebagai berikut :

1. Kerja profesi memperluas pengetahuan dan pengalaman dalam dunia kerja
secara nyata terutama pada bagian marketing dan sumber daya manusia.

2. Praktikan secara tidak langsung dituntut untuk dapat mengatasi masalah yang
dihadapi dengan kritis karena dalam dunia kerja tidak semuanya berjalan
dengan lancar.

3. Bidang kerja yang dilakukan oelh Praktikan selama pelaksanaan Kerja Profesi
memiliki kesesuaian dengan ilmu yang diperoleh dari perkuliahan pada
program studi manajemen Universitas Pembangunan Jaya.

4. Dalam menghadapi kendala selama melaksanakan Kerja Profesi diatas

Praktikan menerapkan teori-teori yang diterima dibangku kuliah. Adapun jika



ada hal yang tidak dapat dipahami Praktikan tidak sungkan atau malu untuk

bertanya langsung kepada pembimbing kerja.

4.2 Saran

Dengan adanya laporan Kerja Profesi ini Praktikan berkesempatan untuk

menyampaikan saran berdasarkan hasil yang diperoleh Praktikan selama

melaksanakan Kerja Profesi di Rumah Sakit Insan Permata. Harapan Praktikan

semoga dengan saran ini menjadi masukan untuk mengembangkan Universitas,

Perusahaan atau Instansi dan Mahasiswa.

4.2.1 Bagi mahasiswa

a)

b)

d)

Sebelum pelasankaan Kerja Profesi diharapkan memiliki persiapan yang
banyak terutama dalam mencari informasi tentang prosedur Kerja Profesi
agar dapat mencari perusahaan mulai dari 2-3 bulan sebelumnya.

Tidak menunda dalm menyusun laporan Kerja Profesi karena bisa saja
ada kesalahan atau kekurangan dalam lapora tersebut.

Mahasiswa diharapkan menjalin hubungan baik bersama rekan kerja
perusahaan selama pelaksanaan Kerja Profesi tujuannya untuk
menambah relasi.

Praktikan diharapkan untuk lebih aktif bertanya terkait proses. mengenai

laporan selama melaksanakan Kerja Profesi kepada pembimbing kerja.

4.2.2 Bagi universitas

a.

Diharapkan kepada pihak Universitas Pembangunan Jaya untuk
mempersiapkan berkas-berkas untuk ' diajukan  kepada perusahaan
dengan cepat karena membutuhkan waktu yang lama untuk memperoses
pengajuan Kerja Profesi tersebut kepada perusahaan.

Pihak Univeristas Pembangunan Jaya membantu mahasiswa dalam
mencari tempat Kerja Profesi karena cukup sulit memperoleh tempat

magang dalam waktu dekat.
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c. Ada baiknya jika Universitas Pembangunan Jaya melakukan kerja sama
dengan instansi lain untuk memudahkan mahasiswa melaksanakan Kerja

Profesi.

4.2.3 Bagi perusahaan
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a. Ada baiknya jika perusahaan memperluas ruangan Kkerja dan
memperbanyak fasilitas kerja terutama-komputer agar Praktikan tidak
perlu repot membawa laptop ke kantor setiap hari dan ruangan yang luas
membuat Praktikan dan rekan-rekan kerja yang lain menjadi lebih
nyaman.

b.  Pembimbing kerja memberikan arahan yang jelas kepada Praktikan agar
tidak terjadi kesalahpahaman selama bekerja.

c. Perusahaan memberikan insentif atau uang saku kepada anak magang
karena sudah bekerja membantu pekerjaan perusahaan selama

pelaksanaan kerja Profesi.



