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AKTIVITAS KERJA PROFESI BAGIAN PERSONALIA, UMUM 

DAN LEGAL PADA PT JAYA BETON INDONESIA 
 

Salah satu mata kuliah wajib yang harus diikuti oleh mahasiswa Universitas 
Pembangunan Jaya yaitu Mata Kuliah Kerja Profesi (KP). Maksud dan tujuan dari 
diadakannya Kerja Profesi tersebut yaitu ingin menumbuhkan rasa keterlibatan 
mahasiswa dalam dunia pekerjaan secara langsung sesuai dengan bidang yang 
dipelajari selama masa perkuliahan. Diharapkan dari adanya kegiatan Kerja Profesi 
ini, mahasiswa dapat mengaplikasikan ilmu-ilmu yang didapat selama perkuliahan ke 
dalam dunia kerja dan dapat terlibat secara langsung dengan mengabdikan dirinya 
untuk perusahaan. Kerja Profesi yang dilakukan oleh mahasiswa, dilaksanakan 
selama tiga bulan. Selama tiga bulan tersebut, praktikan melakukan kegiatan Kerja 
Profesi di perusahaan PT Jaya Beton Indonesia. Adapun pekerjaan yang dilakukan 
yaitu pekerjaan yang berada dalam bidang Human Resources atau Sumber Daya 
Manusia. Pekerjaan yang dilakukan oleh praktikan yaitu meliputi penyusunan rekap 
absen karyawan, pembuatan laporan absen karyawan, penyusunan sertifikat 
perizinan perusahaan, pengisian nomor register bukti pembayaran dan penginputan 
sertifikat sertifikasi profesi. Dari pekerjaan-pekerjaan yang dilakukan tersebut, tentu 
berkaitan dengan konsentrasi jurusan yang diambil oleh praktikan, yaitu Manajemen 
Sumber Daya Manusia sehingga praktikan dapat merasakan pengalaman baru akan 
dunia pekerjaan dan mendapat pengetahuan bagaimana dunia kerja di luar sana. 
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