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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Pasca pandemi Covid-19 yang melanda dan berdampak pada
melambatnya perekonomian di seluruh negara. Pandemi Covid-19 mulai merebak
di seluruh dunia pada Maret 2020 yang awal kemunculannya terdeteksi pertama
kali di China pada Desember 2019. Menyebarnya virus ini di seluruh dunia tentu
sangat berdampak pada perekonomian sebab banyaknya aturan-aturan baru yang
diterbitkan guna menanggulangi bencana pandemi tersebut, seperti
diberlakukannya jam malam sehingga banyak pertokoan yang tidak bisa membuka
usahanya hingga tengah malam atau juga seperti pembatasan makan di tempat
untuk seluruh restoran yang saat itu tetap buka.

Pertumbuhan Ekonomi Global (2020-2022)

Dunia Negara Maju Negara Berkembang

Dkatadata i

Berdasarkan International Monetary Fund (IMF) yang memproyeksikan
ekonomi di dunia akan mulai pulih walaupun adanya virus Covid-19 yang masih
terus berlangsung. Ekonomi dunia telah diperkirakan tumbuh sebanyak 5.9% pada
tahun 2021 hal ini tentu merupakan kabar baik sebab di tahun sebelumnya
ekonomi seluruh dunia terkontraksi sebesar 3.1%. Namun di tahun 2022, IMF

memprediksi bahwa akan terjadinya perlambatan dari tumbuhnya ekonomi dunia



menjadi 4.9%. Pada negara maju IMF memproyeksikan ekonomi pulih dari -4.5%
di tahun 2020 menjadi 5.2% di tahun 2021, dan kemudian melambat menjadi 4.5%
di tahun selanjutnya. Sedangkan pada negara berkembang diproyeksikan
ekonomi yang terkontraksi sebesar 2.1% di tahun 2020, membaik menjadi 6.4% di
tahun 2021 yang kemudian melambat menjadi 5.1% di tahun 2022 (Jayani, 2021)

Pertumbuhan ekonomi di Indonesia sendiri pada triwulan | tahun 2022
tercatat mengalami pertumbuhan yang kuat yaitu sebesar 5.01% (y-0-y). dimana
hal ini dinilai lebih baik dibandingkan beberapa negara lainnya seperti Singapura
(3.4%), Korea (3.07%), Amerika Serikat (4.29%) dan Jerman (4.0%). Lembaga-
lembaga besar dengan cakupan global seperti OECD, World Bank, ADB, dan IMF
memperkirakan pertumbuhan ekonomi Indonesia berada di kisaran 5% - 5.4%,
maka dapat dikatakan pula ekonomi negara kita telah melampaui rata-rata
pertumbuhan ekonomi global. (Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian
Republik Indonesia, 2022)

Menguatnya ekonomi suatu negara merupakan bentuk keberhasilan dari
pemerintah dalam membangkitkan kembali pergerakan ekonomi dalam negeri
yang sempat redup. Pemerintah Indonesia terus melakukan berbagai cara untuk
meningkatkan ekonomi dalam negara seperti menyelenggarakan berbagai

program PEN dan termasuk upaya front loading yang diusung oleh
pemerintah telah berhasil meningkatkan performa ekonomi negara di triwulan 1.
Dapat terlihat dari banykanya lapangan usaha yang membuka peluang bagi para
masyarakat untuk mendapatkan pekerjaan yang berpengaruh dalam mengurangi
tingkat pengangguran di Indonesia dan terlihat pula pada sisi pengeluaran negara.

Februari 2022, Badan Pusat Statistik (BPS) melaporkan bahwa sebanyak
8.40 juta orang menjadi pengangguran, namun angka tersebut telah berkurang
sebanyak 350.000 orang dari per Februari 2021 yang mana mencapai angka 8.75
juta orang. Walau mengalami penurunan tingkat pengangguran Indonesia masih
tergolong tinggi dan belum kembali ke angka sebelum adanya pandemi Covid-19
hal ini dituturkan langsung oleh Kepala BPS, Bapak Margo Yuwono. Tingkat
pengangguran terbuka pria tercatat pada BPS sebesar 6.31% angka ini dinilai
lebih tinggi dibandingkan tingkat pengangguran terbuka wanita yang sebesar
5.09%. Namun bila dibandingkan dengan tahun 2021, TPT pria maupun wanita
mengalami penurunan yang masing-masing sebesar 0.50% dan 0.32%. (Setiaji,
2022)



Berdasarkan pemaparan diatas, meningkatnya ekonomi suatu negara
tentu berdampak pada menurunnya tingkat pengangguran. Namun, bila kita hanya
mengandalkan apa yang kita pelajari atau ilmu yang kita dapat selama
mengemban ilmu baik itu di perguruan tinggi atau di sekolah menengah. Kegiatan
belajar yang biasa dilakukan pada perguruan tinggi dapat dikatakan tidak
mencukupi bila dijadikan sebagai penunjang saat memasuki dunia kerja. Maka
sebelum seorang lulusan perguruan tinggi memasuki dunia kerja sangat
diperlukannya sebuah kegiatan yang dapat menjadi penunjang, seperti
penempatan mahasiswa pada lingkungan kerja yang nyata. Universitas
Pembangunan Jaya yang terletak di Bintaro, Tangerang Selatan memiliki sebuah
program pembelajaran yang dapat membantu calon sarjananya mengasah
kemampuan mereka dengan terjun langsung ke dunia kerja, program tersebut
telah dijadikan sebagai mata kuliah wajib yaitu Kerja Profesi (KP).

Pengalaman kerja yang didapatkan oleh mahasiswa tentu memiliki peran
penting dalam perkembangan karir dan karakter pada diri mahasiswa. Universitas
Pembangunan Jaya (UPJ) memiliki sebuah program pembelajaran yang dapat
membantu mahasiswanya dalam meningkatkan kemampuan yang menjadi nilai
plus dalam diri pada saat terjun langsung ke dunia kerja, yaitu Kerja Profesi (KP).
Kerja Profesi merupakan sebuah program yang menjadi wajib bagi mahasiswanya
untuk mengambil mata kuliah ini sebagai salah satu syarat kelulusan serta dengan
tujuan untuk memberi pengalaman bekerja langsung kepada mahasiswa. Dengan
adanya program kegiatan ini, mahasiswa UPJ mendapatkan pengalaman kerja
yang nyata dan dituntut untuk dapat beradaptasi dengan lingkungan kerja
profesional secara cepat.Setelah mempelajari mengenai dasar-dasar akuntansi
dalam pencatatan keuangan pada sebuah perusahaan, praktikan yang memiliki
keingintahuan yang tinggi mengenai bagaimana praktik sesungguhnya pada
sebuah perusahaan startup dalam pencatatan arus kas perusahaannya. Dengan
adanya program Kerja Profesi yang memberi kesempatan kepada praktikan untuk
mempelajari secara langsung dan mempraktekkan apa yang telah dipelajari

selama masa perkuliahan mengenai arus kas pada PT Perkasa Tehnik Mandiri.



1.2

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1 Maksud Kerja Profesi

Adapun maksud dari pelaksanaan kerja profesi yang dilakukan oleh

praktikan yaitu :

1.

4.

Mempraktekkan secara langsung ilmu akuntansi yang telah didapatkan
selama masa perkuliahan.

Mempelajari profesi sebagai praktisi Finance dalam perusahaan.
Mempelajari dan mempraktekkan pembuatan Invoice dan Monthly Report
pada perusahaan Jasa.

Mempelajari pengelolaan keuangan pada PT Perkasa Tehnik Mandiri.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi

Dalam pelaksanaan kerja profesi yang dilaksanakan oleh praktikan ini

memiliki beberapa tujuan yaitu :

1.

Untuk mempelajari, mengenal dan memahami suasana kerja secara
langsung di lingkungan dunia kerja.

Untuk mempraktekkan secara langsung teori-teori yang sudah didapatkan
selama perkuliahan akuntansi

Meningkatkan pengetahuan, kemampuan dan keterampilan dalam dunia

kerja sesuai dengan program studi yang diambil.

1.2.3 Manfaat Kerja Profesi

Bagi Mahasiswa
Mendapat pengalaman kerja yang nyata serta berhubungan dengan program
studi agar mahasiswa memiliki pengetahuan lebih mengenai sikap dan
keterampilan yang dapat menunjang - kemampuan pada dunia kerja
profesional.
Memahami dan merasakan secara langsung bagaimana dunia kerja
profesional, etika berkomunikasi dan berperilaku dalam dunia kerja yang
sesuai dengan hukum norma yang berlaku.

Bagi Universitas
Bertambahnya relasi kerjasama antar intansi/perusahaan tempat mahasiswa
melakukan kerja profesi dengan Universitas Pembangunan Jaya.
Memperoleh informasi mengenai pencapaian kompetensi lulusan dengan

materi pengajaran dari Universitas Pembangunan Jaya.



3. Program Studi Akuntansi Universitas Pembangunan Jaya secara umum
dikenal oleh perusahaan.
Bagi Perusahaan
1. Memperoleh SDM yang perlukan dan memiliki kompetensi yang sesuai
dengan bidangnya.

2. Membangun hubungan baik antara instansi dengan universitas.

13 Tempat Kerja Profesi

Dalam pelaksanaan kerja profesi (KP) perusahaan yang dituju oleh
praktikan dalam melaksanakan program pembelajaran adalah :

Tempat . PT Perkasa Tehnik Mandiri

Alamat : Ruko Mutiara Taman Palem D1 No. 55

Jl.Kamal Raya Outer RingRoad Cengkareng, Jakarta
barat. Telp (021) 29428908

Divisi . Finance

PT Perkasa Tehnik Mandiri adalah salah satu perusahaan di Indonesia
yang bergerak dibidang General Contractor dalam pekerjaan Civil dan Mechanical
Electrical, serta dalam penyewaan alat berat. Para pemangku kepentingan pada
perusahaan tempat praktikan melaksanakan kerja profesi, memiliki pengalaman
profesional dibidang konstruksi bangunan, mechanical electrical, pengelolaan
kawasan dan bangunan di berbagai perusahaan swasta serta menjadi salah satu
perusahaan yang melakukan penyewaan alat berat di Indonesia.

Alasan praktikan memilih untuk melakukan kegiatan kerja profesi di
perusahaan PT Perkasa Tehnik Mandiri yaitu didasari dari keingin tahuan lebih
mengenai bagaimana proses berjalannya sistem pada sebuah perusahaan yang
bergerak di bidang General Contractor, dan menjadi pengalaman baru untuk
praktikan bisa dapat bekerja disini. Meskipun PT Perkasa Tehnik Mandiri masih
tergolong sebagai perusahaan baru, hamun praktikan merasa senang karena
dapat membantu membangun sistem keuangan dalam masa proses

pengembangan.



1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
Kerja Profesi (KP) dilaksanakan di PT Perkasa Tehnik Mandiri dengan
waktu pelaksanaan selama 2.5 bulan masa kerja dimulai dari tanggal 7 Juni 2022

hingga 31 Agustus 2022. Dengan rincian sebagai berikut :

Tanggal : 7 Juni 2022 s/d 31 Agustus 2022
Hari : Senin s/d Jumat
Pukul : 08.00 WIB s/d 17.00 WIB
BULAN
NO KEGIATAN APRIL MEI NI u AGUSTUS SEPTEMBER
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Mempersiapkan dokumen yang
diperlukan (CV dan Transkrip Nilai)

2 [Mencari tempat kerja profesi

3 |Mencari alternatif tempat kerja profesi

Mengirimkan cv ke PT. Perkasa Tehnik
Mandiri

Melakukan wawancara dengan pihak
perusahaan

w

Diterima di PT. Perkasa Tehnik Mandiri

Mengajukan formulir kerja profesi

Minggu pengenalan perusahaan

w o [~ |

Pelaksanaan KP

10 [Menyurusn laporan kerja profesi

11 [Melengkapi berkas kerja profesi

Gambar 1 2 Tabel Pelaksanaan Kerja Profesi

1. Tahap Persiapan

Pada bulan April praktikan mulai mempersiapkan dokumen yang
diperlukan untuk kebutuhan kerja profesi dengan baik. Praktikan melakukan
pencarian tempat melakukan kerja profesi melalui internet berbagai website
mencari lowongan pekerjaan praktikan akses seperti Jobstreet.com, jobs.id, glints,
dan berbagai website lainnya. Selain melalui internet, praktikan juga mulai
bertanya kebeberapa kakak tingkat baik yang berasal dari program studi akuntansi
maupun diluar program studi akuntansi.

Memasuki akhir bulan april praktikan mencoba mengirimkan lamaran kerja
profesi ke beberapa perusahaan dan mengirimkan berkas lamaran yang sesuai
dengan permintaan dari perusahaan terkait. Sembari menunggu panggilan dari
perusahaan terkait, praktikan beberapakali melakukan konsultasi dengan dosen
penanggung jawab mata kuliah Kerja Profesi terkait tempat Kerja Profesi.

Beberapakali dosen terkait memberikan masukan untuk mencoba di berbagai



sektor usaha. Setelah menunggu beberapa waktu, praktikan menerima jawaban
dari HR perusahaan untuk melakukan wawancara di PT Perkasa Tehnik Mandiri,
kemudian pada awal bulan Juni praktikan menadapatkan kabar bahwa praktikan
diterima di PT Perkasa Tehnik Mandiri.

2. Tahap Pelaksanaan

Praktikan memulai pelaksanaan kerja profesi pada tanggal 6 Juni 2022
hingga 31 Agustus 2022. Selama masa pelaksanaan kerja profesi, praktikan
diberikan jadwal pelaksanaan kerja profesi pada hari senin hingga jumat pukul 8
pagi hingga 5 sore sesuai dengan ketentuan perusahaan. Namun dalam
pelaksanaanya praktikan beberapakali melakukan overtime work atau kerja
lembur karena diberikan tugas tambahan oleh pembimbing kerja. Selain adanya
overtime, perusahaan juga masih menerpakan Work From Home untuk para
stafnya.

Work from home (WFH) masih diterapkan oleh perusahaan guna
membantu dalam menekan angka penyebaran Covid-19. Walaupun sudah
melakukan vaksin booster, perusahaan tetap berusaha untuk menjaga kesehatan
lingkungan kerja terjamin sehingga perusahaan tetap menerapkan WFH dalam
keberlangsungan operasional perusahaan. WFH ini berlaku untuk seluruh staf
yang hanya bekerja di dalam gedung perusahaan sehingga untuk para teknisi tidak
diberlakukan WFH.

3. Tahap Pelaporan

Tahap pelaporan Kerja Profesi dilakukan dengan beberapa tahap yaitu
dengan mengisi lampiran laporan kerja harian dan membuat laporan akhir.
Lampiran laporan kerja harian berisikan kegiatan yang dilakukan sehari-hari
selama masa kerja profesi dan ditandatangani oleh pembina kerja. Laporan akhir
kerja profesi dibuat sebagai syarat kelulusan dari Program Studi Akuntansi
Universitas Pembangunan Jaya.

Langkah yang dilakukan untuk menyusun laporan akhir kerja profesi yaitu
dengan mengumpulkan data-data atau bahan yang dikerjakan selama masa kerja
profesi berlangsung. Pengerjaan laporan dimulai dari pertengahan bulan Agustus
2022, praktikan mulai mengerjakan laporan kerja profesi ditengah kesibukan
dalam menjalankan kerja profesi. Praktikan menggunakan data-data yang
didapatkan dari PT Perkasa Tehnik Mandiri dengan mendapatkan persetujuan dari

perusahaan.



