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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 
  Pengetahuan dan pengalaman kerja yang ada di setiap 

mahasiswa harus dikuasai dengan semaksimal mungkin, karena 

faktanya pengetahuan dan pengelaman kerja sangat berguna. 

Pengetahuan dan pengalaman kerja tersebut dapat dilatih dengan 

cara mengikuti Kerja Profesi atau KP. Kerja Profesi ini sendiri 

merupakan aktivitas yang memberikan pandangan lengkap terhadap 

mahasiswa mengenai dunia kerja, serta memberikan keluangan untuk 

menerapkan teori yang sudah diperoleh semasa kuliah. Program KP 

ini juga, dapat memberikan sebuah kesempatan kepada semua 

mahasiswa yang memiliki tujuan untuk mengenal, mengetahui dan 

merasakan secara langsung dunia kerja itu bagaimana dan seperti 

apa yang sebenarnya. Kerja Profesi ini sendiri dilakukan selama 

paling sedikit 400 (empat ratus) jam kerja dan jam kerja 8 (delapan) 

jam per hari paling maksimal. 

  Selain Kerja Profesi, mahasiswa juga dapat mengikuti magang 

MBKM yang diselenggarakan oleh pemerintah pada program Kampus 

Merdeka. Kampus Merdeka ini merupakan prosedur Merdeka Belajar 

yang di mana kesempatan tersebut untuk semua mahasiswa/I guna 

melatih kapabilitas mereka sesuai dengan minat dan bakat mereka 

melalui terjun langsung ke dalam dunia kerja agar pada masa yang 

akan datang nanti karir dapat dipersiapkan dengan matang. Program 

Kampus Merdeka ini pun sudah ditetapkan oleh Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, serta Teknologi Republik Indonesia 

(KEMENDIKBUDRISTEK). Sebenarnya, Kerja Profesi dan Magang 

MBKM ini memiliki tujuan yang sama, yaitu memberikan kesempatan 

kepada mahasiswa dengan tujuan mengembangkan pengetahuan 

dan skills yang ada di setiap mahasiswa. Namun, yang menjadi 

perbedaan antara Kerja Profesi dan Magang MBKM ini adalah 

lamanya waktu bekerja, yang di mana Kerja Profesi ini berlangsung 

selama 3 (tiga) bulan. Sedangkan Magang MBKM ini berlangsung 
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sepanjang 6 (enam) bulan sampai 1 (satu) tahun atau dianggap juga 

selama 1 (satu) hingga 2 (dua) semester. 

  Dalam memenuhi dan menyelesaikan mata kuliah Kerja 

Profesi ini, praktikan mengikuti Kerja Profesi selama 3 (tiga) bulan di 

Kompas Gramedia. Pada perusahaan Kompas Gramedia, tentu 

memiliki banyak divisi, salah satunya adalah divisi Accounting &

 Tax. Divisi Accounting & Tax tersebut merupakan divisi yang 

berada di bawah naungan Comptroller. Dan pada divisi Accounting & 

Tax tersebut, praktikan diberikan kesempatan untuk dapat 

berpartisipasi dalam membantu kegiatan perusahaan yang ada. 

  Comptroller memiliki peran dalam mengendalikan, mengawasi 

dan menjadi konsulen keuangan dan perpajakan. Sementara 

accounting and tax memiliki tanggungjawab dalam mengelola 

transaksi dan pelaporan pajak yang dilakukan perusahaan  

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 
1.2.1 Maksud Kerja Profesi  

a. Dengan adanya Kerja Profesi ini, diharapkan praktikan memiliki 

pengalaman kerja yang sesuai dengan penjurusan yang dipilih 
 

b. Memahami tugas dan tanggung jawab Accounting & Tax pada 
perusahaan 
 

c. Mengembangkan wawasan serta melakukan implementasi terhadap 
pembelajaran 
 
yang telah didapat selama masa perkuliahan (enam semester) 

 
1.2.2 Tujuan Kerja Profesi  

a. Sebagai pemenuh prasyarat kelulusan mata kuliah Kerja Profesi, 

dalam Program Studi Manajemen di Universitas Pembangunan 

Jaya 
 

b. Untuk menambahkan ilmu, pengalaman, dan keahlian, serta 

keterampilan mahasiswa pada dunia kerja sesuai dengan 

kompetensi manajemen terlebih dalam bidang keuangan 
 

c. Membangun kerjasama antara Universitas Pembangunan Jaya 
dengan perusahaan  

 
1.3 Manfaat Kerja Profesi  
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Magang Kampus Merdeka ini memiliki banyak manfaat, 

dimulai dari manfaat bagi universitas, mahasiswa, hingga 

perusahaan, antara lain: 
 

Bagi Universitas Pembangunan Jaya 
 

a. Adanya relasi dan hubungan yang baik yang terjadi antara pihak 

universitas dan perusahaan 
 
b. Memperoleh pengetahuan manajemen terbaru yang sesuai 

dengan industri dan masyarakat serta pembangunan 
 
c. Dapat memperbanyak kerja sama antar prodi manajemen dan UPJ 

dan perusahaan terkait 
 

Bagi Perusahaan 
 
a. Membentuk dan memperkuat kerjasama yang saling 

menguntungkan untuk setiap pihak yang terlibat 
 

b. Menjalankan sebuah proses yang baik dan benar khususnya 

perihal tanggung jawab sosial kelembagaan 
 

c. Membangun ikatan yang akrab antar industri dan perguruan tinggi 
 
Bagi Mahasiswa 
 
a. Memperoleh pengalaman kerja secara langsung, dengan begitu 

mahasiswa mempunyai pengetahuan, sikap serta keterampilan 

yang memenuhi sesuai dengan keahliannya sebelum turun ke 

dunia kerja yang sebenarnya secara langsung 
 
b. Diharapkan mampu mengimplementasikan bidang pengetahuan 

yang diperoleh semasa kuliah dan meningkatkannya sesuai 

dengan studi kasus yang dihadapi saat berada di lapangan 
 
c. Mengetahui pergerakan dari situasi dunia kerja secara nyata 

dengan belajar bersosialisasi sesuai dengan pekerjaan yang 

dilakukannya 

1.4 Tempat Kerja Profesi 
  Praktikan berkesempatan untuk melakukan Kerja Profesi ini di 

PT Kompas Gramedia atau yang biasanya disebut KG. Perusahaan 

ini bergerak di bidang media massa. Alamat perusahaan berada di Jl. 

Palmerah Sel. Nomor.22-26, RT.4/RW.2, Gelora, Kecamatan Tanah 

Abang, kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta. 
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Gambar 1.1 Gedung Kantor PT Kompas Gramedia 
Sumber: Website Bangka Sonora 

 

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 
  Awal bulan Mei 2022, mencari informasi mengenai beberapa 

perusahaan. Pertengahan bulan Mei 2022, mulai menyiapkan berkas-

berkas yang nantinya akan digunakan untuk melamar ke perusahaan, 

berkas-berkas tersebut meliputi CV (Curriculum Vitae), Transkip Nilai 

Sementara, Surat Permohonan Magang dan Surat Rekomendasi dari 

Universitas. Tanggal 20 Mei 2022, mendaftarkan diri ke perusahaan 

dengan mengirimkan melalui email ke perusahaan. 

  Di tanggal 24 Mei 2022 juga, perusahaan memberikan 

informasi selanjutnya mengenai jadwal tes dan interview yang 

dilakukan secara daring atau online melalui Google Meet. Di tanggal 3 

Juni 2022, perusahaan memberikan informasi bahwa per tanggal 1 

Juli 2022 dapat melakukan Kerja Profesi. Serta memberikan informasi 

lainnya mengenai posisi magang, durasi pelaksanaan magang, waktu 

bekerja untuk setiap hari nya, dan benefit yang didapatkan selama 3 

(tiga) bulan.  

  Tanggal 14 Juni 2022, mengirimkan berkas-berkas ke 

perusahaan melalui email untuk proses perekrutan magang dan di 

tanggal 1 Juli 2022 bertepatan dengang magang hari pertama, pihak 

perusahaan juga mengirimkan berkas kontrak perjanjian magang. 
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Magang MBKM ini berlangsung selama 3 (tiga) bulan atau setara 

dengan 400 jam. Waktu pelaksanaan magang selama 5 (lima) hari 

setiap minggu nya dengan durasi 9 (Sembilan) jam yang diawali dari 

jam 08.00 WIB hingga 17.00 WIB dan bekerja full Work From Office 

atau WFO, serta perusahaan akan melakukan sistem Work From 

Home atau WFH ketika ada beberapa orang yang sakit atau 

menunjukkan gejala COVID19. Agar lebih mudah dan jelas, praktikan 

membuatkan tabel untuk pembaca, dengan begitu pembaca dapat 

mudah mengerti waktu-waktu yang digunakan praktikan saat 

mempersiapkan Kerja Profesi hingga menyelesaikan Kerja Profesi. 
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