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Lampiran Purpose, Visi, dan Misi 
 

1. Purpose 

Mewujudkan bangsa yang lebih sejahtera dan berdaya saing serta 

memberikan nilai tambah yang terbaik bagi para pemangku kepentingan.  

2. Visi 

Menjadi digital telco pilihan utama untuk memajukan masyarakat 

3. Misi 

a. Mempercepat pembangunan Infrastruktur dan platform digital cerdas yang 

berkelanjutan, ekonomis, dan dapat diakses oleh seluruh masyarakat. 

b. Mengembangkan talenta digital unggulan yang membantu mendorong 

kemampuan digital dan tingkat adopsi digital bangsa. 

c. Mengorkestrasi ekosistem digital untuk memberikan pengalaman digital 

pelanggan terbaik 

 

Lampiran Struktur Divisi Human Capital Management 
 

Berikut penjabaran tugas kerja dalam divisi Human Capital Business Partner 

(HCBP) 4: 

1. Direktur Human Capital Management 

a. Menetapkan program tindak lanjut dan menilai kinerja staf. 

b. Menetapkan prosedur pengendalian internal lingkup HUMAN 

CAPITAL MANAGEMENT. 

c. Menentukan proses bisnis yang akan dikembangkan. 

2. Vice President 

3. Senior General Manager 

a. Menetapkan program tindak lanjut dan menilai kinerja staf 

b. Menetapkan prosedur pengendalian internal lingkup Unit 

c. Menentukan proses bisnis yang akan dikembangkan 

4. Deputy Senior General Manager 

5. Senior Manager HCBP 4 

a. Menetapkan program tindak lanjut dan menilai kinerja staf 

b. Menetapkan prosedur pengendalian internal lingkup HUMAN 

CAPITAL BUSINESS PARTNER 
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c. Menentukan proses bisnis yang akan dikembangkan 

6. Manager HC Integrated Solution 

a. Menentukan prioritas pembiayaan / pekerjaan 

b. Memiliki hak akses atas aplikasi ESS / Enterprise Support System 

c. Menetapkan sumber data 

d. Menetapkan metodologi kerja 

e. Menetapkan sasaran kinerja individu (staf) 

f. Menilai kinerja dan kompetensi individu (staf) 

g. Merekomendasikan program-program pengembangan staf 

7.  Manager HC Development 

a. Menentukan prioritas pembiayaan / pekerjaan 

b. Memiliki hak akses atas aplikasi ESS / Enterprise Support System 

c. Menetapkan sumber data 

d. Menetapkan metodologi kerja 

e. Menetapkan sasaran kinerja individu (staf) 

f. Menilai kinerja dan kompetensi individu (staf) 

g. Merekomendasikan program-program pengembangan staf 

8.  Manager HC Digital Talent 

a. Menentukan prioritas pembiayaan / pekerjaan 

b. Memiliki hak akses atas aplikasi ESS / Enterprise Support System 

c. Menetapkan sumber data 

d. Menetapkan metodologi kerja 

e. Menetapkan sasaran kinerja individu (staf) 

f. Menilai kinerja dan kompetensi individu (staf) 

g. Merekomendasikan program-program pengembangan staf 

9.  Officer 
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Lampiran 1. 1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi 
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Lampiran 1. 2 Surat Pengantar Kerja Profesi 
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Lampiran 1. 3 Formulir Penerimaan Kerja Profesi 
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Lampiran 1. 4 Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi 
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Lampiran 1. 5 Lembar Bimbingan Kerja Profesi 
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Lampiran 1. 6 Formulir Pemantauan KP 
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LAMPIRAN B 
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Lampiran 2. 1 Foto Bersama Pembimbing Kerja 
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Lampiran 2. 2 Proses Editing Konten Menggunakan Canva.com 

 
 

Lampiran 2. 3 Proses Editing Konten Menggunakan Adobe Illustrator 

 
 

 

 



 

27 
 

Lampiran 2. 4 Praktikan Melakukan Rapat Pembahasan Content Planning 
dengan Pembimbing Kerja 

 
 

Lampiran 2. 5 Postingan Konten Story di Instagram @DigitalHCTelkom 
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Lampiran 2. 6 Postingan Konten Feeds di Instagram @DigitalHCTelkom 
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Lampiran 2. 7 Postingan Konten Reels di Instagram @DigitalHCTelkom 
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Lampiran 2. 8 Insight Instagram @DigitalHCTelkom Selama Masa Kerja 
Praktek 
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Lampiran 2. 9 Praktikan Membuat Dokumen Administrasi Melalui Adobe 
Illustrator 

 
 
Lampiran 2. 10 Praktikan Menjadi MC Pada Acara Onboarding Digital Talent 
and Pro Hire Functional Telkom Indonesia 

 


