LAMPIRAN LAMPIRAN

49






Lampiran 1. 1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

©

Pembangunan Jaya

SPT-1/03/50P-27/F-01
FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi
Materi/Judul KP

: Taqya Fataulia Putriyandra
: 2019031055 Tahun Akademik : 2021/2022
. Psikologi

. GAMBARAN KERJA STAFF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT DI

PT. SELARAS KARYA DINAMIKA UNGGUL (SEKARDIU CONSULTING)

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/Perusahaan
Nama Pejabat
Jabatan

Alamat KP

Telepon/email
Masa Kerja Praktek

Dosen Pembimbing
Kerja Praktek

Tgl: 22 April 2022
Yang mengajukan,

. PT. SELARAS KARYA DINAMIKA UNGGUL / Sekardiu Consulting

Lalu Panca Sangsaka Putra, M.Psi, Psikolog.
Chief Executive Officer (CEO)

18 Parc Place SCBD, Tower, JI. Jenderal Sudirman No.Kav. 52-53,
RT.5/RW.1, Senayan, Kec. Kby. Baru, Kota Jakarta Selatan, Daerah
Khusus Ibukota Jakarta

: 081380264849 / sekardiuconsulting@gmail.com
: Tiga Bulan, 400 Jam Kerja

: Mulai dari : 25 Mei 2022 sampai dengan : 5 Agustus 2022

* Jane L. Pietra, M.Psi., Psikolog

Tgl: Tgl:
Mengetahui, Menyetujui,

Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,

@2

(Tagya Fataulia Putriyandra)  (Jane L. Pietra, M.Psi., Psikolog) (Aries Yulianto, S.Psi., M.Si)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455585
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Lampiran 1. 2 Surat Pengantar Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

Tanggal  :22 April 2022
Nomor : 010/EKS-PSI/UPJ/04.22
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

Bapak Lalu Panca Sangsaka Putra, M.Psi, Psikolog.

Chief Executive Officer (CEO)

PT. SELARAS KARYA DINAMIKA UNGGUL / SEKARDIU Consulting
Di tempat

Dengan hormat,

Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri bagi
mahasiswa program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan
permohonan penempatan KP pada bagian HRD, untuk mahasiswa kami sebagai berikut:

No.| Nama [ NIM___ | Semester Program Studi
1| Taqya Fataulia | 2019031055 | 6 Psikologi
L | Putriyandra B |

KP dilaksanakan minimal 400 (empat ratus) jam atau setara dengan 3 (tiga) bulan, dengan
harapan mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka
acuan terlampir.

Demikianlah yang dapat kami sampaikon

Atas perhatian dan bantuan Ibu, kami samvpatican terima kasih,

Hormat Kami,

&2

Aries Yulianto, S.Psi.. M.Si.
Kepala Program Studi Psikologi

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya
1. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 154013
Phone: 021.7455555 | Fax 021.298 615 25 (Marketing) | Fax: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id
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Lampiran 1. 3 Formulir Penerimaan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-02
m)) FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
Nama Instansi :  PT. Selaras Karya Dinamika Ungqul
Nomor Identitas Instansi *) : AHU-0011211.AH.01.01.tahun 2020
Alamat : 18 Parc Place Tower B lantai 2, Kawasan SCBD Jalan

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa :  Taqgya Fataulia Putrivandra
Nomor Induk Mahasiswa : 2019031055
Program Studi . Psikologi

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai : 25 Mei 2022
Tanggal Selesai . 5 Aqustus 2022
Total Jam Kerja **) : 424 Jam Kerja
Bagian/Divisi ;
Uraian Pekerjaan ***) 1. Psikotes online & offline (administrasi, dan observasi
2. Wawancara (interviewer dan observer)
3. Membuat artikel ilmiah popular
4. Membuat konten digital psikologi
5. Membuat proposal layanan perusahaan
Nama Pembimbing Kerja : Lalu Panca Sangsaka Putra, M.Psi. Psikolog
Kontak Pembimbing Kerja : HP :+6281318184791

Email : sekardiuconsulting@gmail.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl : 14 Mei 2022 Tgl : 14 Mei 2022
Mengetahui, Menyetujui,
Pembimbing Kerja Bagian SDM/Human

Resources/Personalia

(Lalu Panca Sangsaka Putra, M.Psi, Psikolog) (Nadine Fath Tania., S.Psi)

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

**) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja

***) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1. 4 Surat Penerimaan Kerja Profesi

A-4

Sekardiu Assessment Center

A 18 Parc Place SCBD, Tower B, Lt.2

w S E KA R D U J1. Jend. Sudirman Kav.52-53, Senayan, Kebayoran Baru
CONSULTING | Jakarta Selatan, Kode pos: 12190

HP: 081380264849

www.sekardiu.co.id

Tanggal : 14 Mei 2022

Lampiran  : -

Hal : Balasan Permohonan Kerja Praktek
Kepada yang Terhormat,

Kepala Program Studi Psikologi
Universitas Pembangunan Jaya
Di tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan surat nomor 010/EKS-PSI/UPJ/04.22 vyang diberikan kepada
perusahaan kami tentang pelaksanaan kerja praktek, maka dengan ini menyatakan
bahwa Mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya, berikut ini :

Nama: Taqya Fataulia Putriyandra
NIM: 2019031055

Telah diizinkan untuk melakukan kerja praktek selama tiga bulan pada PT Selaras
Karya Dinamika Unggul (Sekardiu) sejak tanggal 25 Mei 2022 s/d 25 Agustus 2022
dengan ketentuan mahasiswa tersebut diatas menaati semua peraturan dan tata tertib
yang berlaku, untuk itu kami akan berusaha untuk membimbing mahasiswa yang
bersangkutan.

Demikian surat pemberitahuan ini kami sampaikan dan atas perhatiannya kami
ucapkan terimakasih.

Hormat kami,

_&%—c&mom
¥ CONSULTING

Lalu Panca Sangsaka Putra, M.Psi, Psikolog
Chief Excecutive Officer

18 Parc Place SCBD, Tower B, L.2 JI. Jend. Sudirman Kav.52-53, Senayan, Kebayoran Baru
Jakarta Selatan, Kode pos: 12190
HP: 081380264849 Website: www.sekardiu.co.id



Lampiran 1. 5 Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

(® LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27/F-03
J PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa : Taqya Fataulia Putrivandra

Program Studi/NIM : Psikologi /2019031055

Nama Instansi/Perusahaan

: PT. Selaras Karya Dinamika Unggul (Sekardiu Consulting)
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Human Resource Development / Sekardiu Circle

Tanggal Pelaksanaan KP : 25 Mei 2022 sd_DAgustus2022
Paraf
No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Keria |
1 5 Mei 2022 «  Briefing kerja,
« Latihan psikotes online, \ \
*  Mencari referensi materi, I\ W\
¢ Menyusun database )
2 ]P6 Mei 2022 * Tester psikotes online dari PT Kalbe,
* Menyusun database untuk oursourcing, \ AN o
« _Menyusun draft konten YTy
3 P7 Mei 2022 « Menyusun database sekolah dan universitas Depok dan Tangerang |\ . \
4 8 Mei 2022 »  Take record video psikoedukasi, AN '\\’
+__Membuat caption AN
5 30 Mei 2022 « Tester psikotes online \
»__Mencari referensi jurnal untuk konten — 2l *r'\\ﬁ
6 P11 Mei2022 * Menyusun daftar pertanyaan interview, \
¢ Mencari referensi jurnal untuk konten psikoedukasi , — Cr\ i \’,7
+ Mengerjakan konten
7 R Juni2022 *  Melakukan interview dan observasi \
+__Membuat laporan hasil observasi —C f\M’w\fﬁ
8 P Juni2022 «  Melakukan interview dan observasi 3
« _Rapat evaluasi kerja dengan pembimbing - G\M’v"\\f’_'
9 B Juni 2022 *  Menyusun konten \
«__Mempelajari psikotes O\
10 |7 Juni 2022 « Diskusi konten, \
»__ Briefing kerja anak magang baru —C r\l\&\r‘\\rf ]
11 B Juni 2022 * Membuat Design flyer hiring psikolog \ o)
12 Juni 2022 «  Mempelajari alat ukur ) )
» _Mencari referensi materi untuk konten — ,\M’w\\r’*
13 [10 Juni 2022 o Take record video psikoedukasi \ \
¢ Membuat caption Ay
14 [13 Juni 2022 ¢ Membuat proposal penawaran \
« Menyusun database outsourcing ¢ ,r\[\\\\r\y
15 [14 Juni 2022 * Membuat revisi proposal penawaran \
» Menghubungi calon kandidat untuk interview — ,r\f&\m\v*
16 [15 Juni 2022 e Observer psikotes, \
+ _Interview kandidat — AN
17 |16 Juni 2022 *  Menyusun database perusahan untuk outsourcing \ \
«__Membuat laporan observasi A\
18 [17 Juni 2022 * Membuat artikel untuk konten Linkedin \
19 R0 Juni 2022 « Mempelajari alat ukur IST 3\
20 1 Juni 2022 + Mempelajari dan diskusi terkait sistem psikotes online perusahaan LAY
21 2 Juni 2022 ¢ Mencari referensi konten psikoedukasi N
¢ _Membaca materi T f\M’W\ ]
22 |3 Jum 2022 « Menyusun caption ) \\r
¢ Membuat artikel kesehatan mental BN —
23 4 Juni 2022 + Tester & observasi psikotes offline Aty




24

R7 Juni 2022

Rekaman video psikoedukasi

25

28 Juni 2022

Meeting bersama pembimbing
Mencari lokasi untuk program pelatihan

26

29 Juni 2022

WV

Membuat SPH untuk kegiatan training
Mencari referensi materi

27

B0 Juni 2022

(\f\ps\\ r\ W

Menyusun proposal kegiatan Training (pelatihan)
Membuat artikel

28

1 Juli 2022

=

Presentasi kepada klien,
Menyusun proposal asesmen untuk perusahaan
Membuat caption

29

@ Juli 2022

Mempelajari alat ukur MSDT

—dre—

30

B Juli 2022

Revisi proposal asesmen untuk perusahaan

3.\

B Juli 2022

Menyusun interview guide,
Menghubungi kandidat

32

7 Juli 2 022

— \?\M’w\\r"

Interview kandidat
Membuat laporan observasil hasil interview

33

B Juli 2022

el

Membuat Artikel
Menyusun caption

11 Juli 2022

( A\ W

Menyusun draft proposal seminar,
Menyusun draft jadwal konten YouTube
Membuat materi konten youtube

35

12 Juli 2022

- C}\M\r\.r’—

Membuat proposal seminar pendidikan pubertas
Mengunggah konten linkedin

36

13 Juli 2022

Ay

Mencari referensi,

Membuat materi konten Linkedin
Membuat form permintaan karyawan
Membuat MoU

37

14 Juli 2022

5\/\‘\\'}\:’

Mencari referensi,
Membuat konten linkedin,

38

15 Juli 2022

"' (\?\M‘w\\r'*

Record video psikoedukasi YouTube
Mengunggah artikel linkedin
Melakukan revisi proposal seminar pubertas

39

18 Juli 2022

Moo

Membuat Artikel linkedin
Menghubungi klien psikotes,
Tester psikotes online

40

19 Juli 2022

"’(B\/\'&\f\r‘

Membuat script YouTube
Membantu Menyusun materi mengenai kopi & stress

LAl

20 Juli 2022

Tester psikotes offline - IST, Papi, Kraepelin dan MSDT

el

42

21 Juli 2022

Membuat artikel linkedin

o)

43

R2 Juli 2022

Mengunggah konten linkedin
Berdiskusi terkait job desc internship
Menyusun rancangan draft pamflet hiring

RS Juli 2022

Ew

Membuat pamflet hiring 7 posisi intemship
Membuat script materi YouTube
Revisi proposal penawaran seminar pubertas

45

6 Juli 2022

e ]

Mengunggah konten linkedin
Mencari referensi materi

Membuat konten linkedin dunia keria

46

R7 Juli 2022

—dre v

Menghubungi peserta psikotes
Tester psikotes offline

47

128 Juli 2022

)

Vi

Membuat proposal penawaran psikotes pendidikan
Mencari referensi program

48

29 Juli 2022

N )

Take record video psikoedukasi
Mengunggah postingan linkedin

49

1 Agustus 2022

— E\/"“ w\\#f

Menonton dan mencari referensi
Membuat script YouTube

/» C\»M\ﬂ\\f—

50

R Agustus 2022

Merapihkan Google Drive
Mengunggah Artikel

51

B Agustus 2022

(\?\(\4\.}\,/

Membaca jurnal
Membuat artikel

52

¥ Agustus 2022

|

Revisi proposal seminar pubertas
Membuat link Google Meet untuk meeting

53

b Agustus 2022

Menyiapkan materi untuk meeting bersama klien
Menyusun laporan

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal: 5 Agustus 2022
Pembimbing Kerja,

e

( Lalu Panca Sangsaka Putra, M.Psi, Psikolog )



Lampiran 1. 6 Lembar Bimbingan Kerja Profesi

SPT-1/03/S0P-27/F-04

Uneverstas
Pembangunan Jaya

(& ) FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa : Taqya Fataulia Putriyandra
Program Studi/NIM : Psikologi / 2019031055
Nama Instansi/Perusahaan : PT. Selaras Karya Dinamika Unggul
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Human Resource Development | Sekardiu Circle
Tanggal Pelaksanaan KP : 25 Mei 2022 s.d 5 Agustus 2022
Nama Dosen Pembimbing KP : Jane L. Pietra, M.Psi., Psikolog
Paraf Dosen
No. | Tanggal Materi Pﬂ“bK";b‘"Q

1. B0/06/2022 Revisi Laporan KP bab 1

2. [1/07/2022 lRevisi Laporan KP bab 1-2

3. [22/08/2022 Revisi Laporan KP bab 1-3

4. 2410972022 Bev:su Laporan KP bab 14

5. W/11/2022 Revisi Laporan KP bab 1-4

evist \,{.r'.\':l\ <P bah 1-9

s o [ s 1o 1l §5;

8 |1o/ujwn|®
|

TR

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl: 2 8.November 2021
Dosen Pembimbing KP,

( Jane L. Pietra, M.Psi., Psikolog )

A-7



Lampiran 1. 7 Surat Keterangan Pengalaman Kerja

SURAT KETERANGAN MAGANG KERJA

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lalu Panca Sangsaka Putra, M.Psi, Psikolog
Jabatan : Chief Executive Officer
Alamat : 18 Parc Place Tower B lantai 2, Kawasan SCBD, JI. Jenderal Sudirman No,

Kav 52-53 Senayan, Kec. Kby.Baru, Kota Jakarta Selatan, Ibukota Jakarta.

Dengan ini menyatakan bahwa:

Nama : Taqya Fataulia Putriyandra

NIM 12019031055

Jabatan : Internship, Human Resource Development / Sekardiu Circle Division
Program Studi : Psikologi

Asal Universitas : Universitas Pembangunan Jaya

Bahwa mahasiswi tersebut telah melakukan magang/kerja profesi di PT Selaras Karya Dinamika
Unggul (Sekardiu Consulting). Terhitung dari tanggal 25 Mei 2022 s/d 5 Agustus 2022 atau setara 424
Jam Kerja.

Selama proses magang, yang bersangkutan telah bertanggung jawab terhadap tugas-tugas yang
diberikan oleh pembimbing dengan baik. Berikut ini rincian deskripsi pekerjaan yang diberikan
kepada peserta magang/kerja profesi:

Psikotes online & offline (administrasi, dan observasi)
Wawancara (interviewer dan observer)

Membuat Psikoedukasi; artikel ilmiah popular
Membuat Psikoedukasi; konten digital psikologi
Membuat proposal layanan perusahaan

nhwhR

Demikian surat keterangan magang ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 10 Agustus 2022

Hormat kami,

B

Lalu Panca Sangsaka Putra, M.Psi, Psikolog
Chief Exececutive Officer






Lampiran 2. 1 Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi

4is SEKARDIU

W4 SEKARDIU

Psikotes %\

Online &'/

Sekardiu
Consultin
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Lampiran 2. 2 Praktikan Saat Melakukan Bimbingan Dengan Dosen
Pembimbing Kerja Profesi

o Leave

You're muted.
& Press 3+Shift+M to unmute, or press and hold

down Option+Spacebar.

Thifal Rahmah %

B-2



Lampiran 2. 3 Dokumentasi Post Media Sosial Psikologi Universitas
Pembangunan Jaya

PSI.UPJ
< Posts
@ v
psi.upj
&

Universitas
Pembangunan Jaya

Shaping
urbanites’ mind
and behavior

©) Prodi Psikologi Upj pSi.upj psikologi.upj.ac.id

® Qv W

w Liked by najwaakhansaa and 11 others

psi.upj Saya, Taqya Fataulia Putriyandra (2019031055) melakukan
kegiatan Kerja Profesi (KP) di Sekardiu Consulting mulai dari 25 Mei
2022 hingga 5 Agustus 2022, dengan pembimbing kerja bapak Lalu

Panca Sangsaka Putra, M.Psi, Psikolog. Saya ditempatkan pada
bagian HRD.




Lampiran 2. 4 Hasil Pengecekan Plagiarisme Menggunakan Turnitin

Taqya Fataulia Putriyandra-2019031055_Laporan Kerja Profesi

ORIGINALITY REPORT

1z . 0 O

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

eprints.upj.ac.id

Internet Source

.

Yy

sekardiu.com

Internet Source

=

1w

www.slideshare.net
Internet Source <1 %
Idanangsetyobudlbaskoro.flIes.wordpress.com <1 %
nternet Source
adoc.pub
Internet SE))urce <1 %
B zombiedoc.com <1
Internet Source %
jurnal.unpad.ac.id
JInternetSourcep <1 %
eprints.uny.ac.id
E Internet Source <1 %
a www.anwardjaelani.com <1
Internet Source %
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PLAGIARISM
CHECK.ORG

7.76% seeroxiatery

Lampiran 2. 5 Hasil Pengecekan Plagiarisme Melalui Perpustakaan

Report #16188395

1BAB 1 PENDAHULUAN 1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Perkembangan teknologi digital dan komunikasi di era
modernisasi saat ini membuka banyak gebrakan baru dalam
dunia pendidikan serta dunia kerja. Transformasi dunia
digital membuat masyarakat dituntut untuk aktif terbuka dan
terlibat terhadap perubahan yang ada (Putra et al.,

2022). Ditahun mendatang inovasi teknologi digital akan
menciptakan banyak kemudahan dan kemajuan baru di dunia
industri sumber daya manusia (Adha et al., 2020).
Revolusiindustri 5.0 atau lebih dikenal dengan era

Society 5.0 saat ini mengintegrasikan dunia maya dan

fisik dengan sangat pesat. Perkembangan teknologi pada era
ini diharapkan menjadi pemacu dalam kemajuan peradaban
manusia yang sebelumnya hanya berpusat pada teknologi
(Harun, 2021). Publik tidak menduga sebelumnya bahwa
keadaan dan kemajuan teknologi dapat merubah sistem serta
budaya yang ada, pekerjaan di kantor maupun di rumah

kini dengan mudah dapat terhubung karena teknologi

REPORT CHECKED AUTHOR
#16188395 19 DEC 2022, 10:56 AM PERPUSTAKAAN

1 OF 59



