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GAMBARAN KERJA STAFF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT DI PT. 
SELARAS KARYA DINAMIKA UNGGUL (SEKARDIU CONSULTING) 
 
Program Kerja Profesi merupakan salah satu program belajar yang memberikan 
kesempatan bagi mahasiswa agar mengetahui gambaran dunia kerja serta 
menerapkan ilmu yang telah dipelajari semasa kuliah di lapangan. Praktikan 
melaksanakan kegiatan kerja profesi (KP) di PT. Selaras Karya Dinamika Unggul 
(Sekardiu Consulting). Sekardiu Consulting merupakan lembaga psikologi yang 
berfokus dalam bidang manajemen sumber daya manusia di bidang industri 
maupun pendidikan. Praktikan bekerja sebagai staf Human Resource 
Development (HRD). Tugas utama praktikan dalam bekerja ialah menjadi tester 
dalam pemeriksaan psikologi (psikotes), melakukan wawancara kandidat magang, 
menulis artikel ilmiah popular, membuat konten digital dan membuat proposal 
layanan perusahaan, Alasan praktikan memilih Sekardiu Consulting sebagai 
tempat pelaksanaan kerja profesi karena Sekardiu Consulting turut berpartisipasi 
dalam perkembangan zaman dengan menerapkan pelaksanaan layanan online, 
termasuk pada proses rekrutmen dan pengembangan sumber daya manusia. 
Proses Kerja Profesi ini juga membuat Praktikan mendapatkan pengetahuan dan 
pengalaman kerja yang nyata dalam bidang psikologi industri dan organisasi serta 
beberapa Mata Kuliah lainnya yang relevan. Dengan mengikuti Kerja Profesi, 
praktikan dapat bekerja sesuai dengan kompetensi sertifikasi Asisten Psikolog dan 
memenuhi capaian pembelajaran Program Studi Psikologi dengan mempelajari 
aktivitas kerja dari profesi pada profil lulusan sarjana psikologi yaitu sebagai staff 
dalam bidang SDM dan Konsultan.  
 
Kata kunci : Kerja Profesi, Human Resource Development (HRD), PT. Selaras 
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