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BAB IV 
KESIMPULAN 

 
 
 

4.1 Simpulan 

PT.Multisari Langgengjaya adalah suatu instansi distributor yang berfokus 

pada bidang industri makanan dan telah berdiri selama 49 tahun yakni dari tahun 

1973. PT.Multisari Langgengjaya ini merupakan instansi yang bernaung dibawah 

PT. Marizarasa Sarimurni (Marizafoods). Instansi ini befokus pada dua kriteria 

penjualan yaitu B2B dan B2C. Dalam melaksanakan Kerja Profesi (KP) pada 

Marizafoods, praktikan ditempatkan pada divisi Social Media Specialist. Ketika 

saat melakukan proses kegiatan profesi di instansi ini sebagai sosial media 

spesialis, praktikan mendapatkan beberapa hal yang dipelajari. Diantaranya : 

Praktikan mendapatkan pengetahuan lebih dalam mengenai bagaimana dunia 

digital marketing dan membuat konten di Social Media, dan praktikan juga dapat 

memperoleh wawasan mengenai bagaimana menganalisa konten competitor di 

social media.  

Praktikan mendapatkan pengalaman yang didapatkan selama 

mengejarkan kerja profesi di Marizafoods, pengalaman tersebut juga tentunya 

akan berguna bagi praktikan di dunia industry nantinya. Terdapat beberapa 

keahlian yang didapatkan oleh praktikan selama melakukan kerja profesi, 

diantaranya :  

A. Hard Skills 

1) Dapat mengoperasionalkan aplikasi OBS dengan baik. Aplikasi OBS 

digunakan jika menggunakan lebih dari satu gawai, sehingga proses transisi 

dalam tampilan video terlihat lebih professional.  

2) Menambah pengalaman untuk menulis konten berdasarkan EYD dan SEO. 

Penguasaan EYD dan SEO tentunya sangat membantu untuk social media 

specialist ketika memposting  konten dan membuat caption agar dapat 

menarik engagement.  

3) Dapat membuat kampanye digital pada instansi yang berfokus pada bidang 

makanan sesuai pada tahapan serta taktik. 

4) Praktikan mampu meningkatkan kemampuan dalam pembuatan konten baik 

visual maupun video. 
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B. Soft Skills 

1) Meningkatkan kemampuan koordinasi dan Kerjasama dalam tim. 

2) Meningkatkan kreativtas dalam pembuatan konten yang akan diunggah 

melalui social media. 

 

4.2 Saran  

A. Saran untuk Marizafoods  

Selama melakukan kerja profesi pada divisi social media specialist 

selama kurang lebih tiga bulan, terdapat beberapa saran dari praktikan untuk 

Marizafoods, diantaranya :  

1. Diperlukan tambahan sumber daya manusia khususnya pada tim intership 

Social Media Specialist. Dimaksudkan agar pekerjaan dapat dijalani dengan 

efektif serta efisien dan mendapatkan hasil yang maksimal.  

2. Diperlukan time management yang baik untuk membuat perencanaan dan 

juga waktu dalam pekerjaan. Seperti kesepakatan konten yang akan 

diunggah serta waktu unggah.   

B. Saran untuk IPTEK 

1. Diharapkan dapat membut Pelatihan penggunaan fitur ads di berbagai 

platform social media. 

2. Diharapkan dapat memperluas akses bidang kerja yang dapat dijadikan 

sebagai tempat Kerja Profesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


