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Gambaran Kerja Sebagai Staf Human Resource Development
di Biro Psikologi Kinderhuette

Praktikan melakukan kegiatan Kerja Profesi di Biro Psikologi sebagai Staf Human
Resource Development (HRD) bagian personalia selama 400 jam atau setara dengan
3 bulan. Biro psikologi Kinderhutte merupakan biro psikologi yang lebih consern
kepada layanan psikologi klinis. Alasan praktikan memilih Biro Psikologi Kinderhuette
sebagai tempat Kerja Profesi yaitu untuk mencapai profil lulusan Program Studi
psikologi Universitas Pembangunan Jaya dan alasan lain yaitu untuk menambah
wawasan serta pengalaman baik di bidang soft skill dalam proses adaptasi lingkungan
kerja dan juga bidang Hard skill untuk dapat merealisasikan ilmu dari mata kuliah
psikologi yang sudah didapatkan dan ditekuni oleh praktikan semasa duduk di bangku
perkuliahan, mata kuliah tersebut yaitu Psikologi Industri dan Organisasi, Modal
Manusia, Wawancara dan Observasi, Psikodiganostik Industri. Biro psikologi
Kinderhutte memberikan tugas-tugas yang sesuia dengan kebutuhan praktikan untuk
mencapai profil lulusan Program Studi Psikologi. Praktikan memiliki tugas yang
dilakukan dalam melakukan tugasnya sebagai Staf Human Resource Development
(HRD) yaitu melakukan rekrutmen, administrasi psikologi, melakukan wawancara dan
observasi. Adapun praktikan ditugaskan untuk membantu psikolog menyiapkan
summary dari materi pelatihan dan asesmen tes.

Kata Kunci: Human Resource Development (HRD), Kerja Profesi, Kinderhutte



