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GAMBARAN PROSES KERJA GENERAL STAFF HUMAN RESOURCES 
DEVELOPMENT (HRD) DI PT. PERMATA GRAHA NUSANTARA 
 
 
 
Kegiatan Kerja Profesi (KP) ini dilaksanakan praktikan di PT. Permata Graha 
Nusantara dengan posisi sebagai Staf Human Resources Development (HRD) 
yang berfokus pada People Development & Culture. Alasan praktikan memilih PT. 
Permata Graha Nusantara sebagai tempat pelaksanaan Kerja Profesi merupakan 
salah satu perusahaan yang melakukan proses rekrutmen dan seleksi serta 
mengutamakan pengembangan kompetensi karyawan. Oleh karenanya praktikan 
ingin mempraktikkan ilmu psikologi khususya pada bidang Psikologi Industri dan 
Organisasi (PIO). Program Kerja Profesi (KP) sebagai perwujudan profil lulusan 
dari Program Studi Psikologi, Fakultas Humaniora dan Bisnis, Universitas 
Pembangunan Jaya. Selama 3 bulan atau setara dengan 528 jam kerja, praktikan 
melaksanakan beberapa kegiatan diantaranya melakukan proses rekrutmen dan 
observasi seleksi, membuat uraian jabatan,  membantu dalam proses 
pembentukkan dan implementasi program budaya untuk meningkatkan 
kesejahteraan karyawan serta tugas tambahan administratif. Praktikan 
mengimplementasikan materi kuliah yang sudah dipelajari sebelumnya yaitu 
Psikologi Industri dan Organisasi, Modal Manusia, Modifikasi Perilaku, Wawancara 
dan Observasi dan Kode Etik serta mendapatkan ilmu dan pengalaman baru. 
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