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Lampiran 1.1. Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-01

FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

>

Pemtuarganan 1y

Identitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa Muhammad Reza Mahardhika
NIM : 2017037001 Tahun Akademik : 2022 / 2023

Program Studi Psikologi

. Gambaran Kerja Staf Human Resource Dalam Mengembangkan Sumber
Daya Manusia Di PT. Quanta Tunas Abadi (HIGEN)

Materi/Judul KP

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/lPerusahaan PT. Quanta Tunas Abadi (HIGEN)

Nama Pejabat Beni Ghoviadi, S.Ant.

Jabatan HR (Human Resource)

Alamat KP Gedung Cyber, Lantai 10, JI. Kuningan Barat No. 8, Jakarta Selatan 12710
Telepon/email : (021)-50820060 / herein@higen.net.id

Masa Kerja Praklek : 3 Bulan

- Mulai dari : 13 Juni 2022 sampai dengan: 12 September 2022

Dosen Pembimbing

Kerja Prakiek cvverenneseneen(Diisi Oleh Kaprodi)
Tgl: 12 Mei 2022 Tql Tgl:
Yang mengajukan, Mengetahui, Menyetujui,
Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,
e =
(M. Reza Mahardhika) (Ellyana Dwi Karisandy, M.Psi.,  (Ares Yulianto, S.Psi., M.Si.)
Psikolog)
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Lampiran 1.2. Surat Pengantar Kerja Profesi

‘ / Universitas
Pembangunan Jaya
Tanggal @19 Mci 2022
Nomor : 063/EKS-PSI/UPJ/05.22
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,
Bapak Syahnan Effendy Siregar
Direktur Operasional

PT Quanta Tunas Abadi (Higen)
Di tempat

Dengan hormat,

Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri bagi
mahasiswa program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan
permohonan penempatan KP pada bagian HRD, untuk mahasiswa kami sebagai berikut:

| No. Nama NIM S 1 Program Studi
1 Muhammad Reza 2017037001 10 Psikologi
Mahardhika

KP dilaksanakan minimal 400 (empat ratus) jam atau sctara dengan 3 (tiga) bulan, dengan
harapan mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka

acuan terlampir.
Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak, kami sampaikan terima kasih.

Hormat Kami,

Aries Yulianto. S.Psi.. M.Si.
Kepala Program Studi Psikologi

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya
J1. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintara Jaya, Sawan Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: D21.745 5555 | Fax: 021.298615 25 (Marketing) | Fax: 021.298 615 45 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id
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Lampiran 1.3. Formulir Penerimaan Kerja Profesi

Qﬂ SPT-|/03/SOP-27/F-02
J FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
Nama instanal . PT.Quanla Tunas Abadi (HIGEN)

Nomor Idenlitas Instansi *)

Alamat . Gedung Cyber, JI. Kuningan Baral Raya No. 10,
RL.1/Rw.3, Kuningan Barat, Kec. Mampang Prapatan,
Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta.

Kode Pos 12710

Bersedia menjadi lempal pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa : Muhammad Reza Mahardhika
Nomor Induk Mahasiswa : 2017037001
Program Studi :  Psikologi

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai : 13 Juni 2022

Tanggal Selesai : 12 September 2022

Total Jam Kerja **) : 413 jam

Bagian/Divisi ;. Staff Human Resource

Uraian Pekerjaan ***) : Merapihkan pasal-pasal kontrak berlangganan, mengelola
BPJS karyawan, mengadakan pelatihan, mengambil data
survei kepuasan kerja karyawan.

Nama Pembimbing Kerja : Beni Ghoviadi, S.Ant.

Kontak Pembimbing Kerja : HP :087703661200

Email : benghovi@gmail.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tql: Tgl:

Mengetahui, Menyelujui,

Pembimbing Kerja Bagian SQMIHuman Resources/
Personalla £

(Beni Ghoviadi S,(\nt.) Be

!

iaﬁil,JS.@nl.)-
19

.,

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta

Perusahaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakuk
**) Jumiah jam keeja KP minimal 400 jam kerja
*4%) Bisu dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi
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Lampiran 1.4. Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

SPT-1/0 .
(rm D LAPORAN HARIAN /03/50P-27/F-03
g,/ 1y PELAKSANAAN KERJA PROFESI
Nama Mahasiswa : Muhammad Reza Mahardhika
Program Studi/NIM : Psikologi / 2017037001

Nama Instansi/Perusahaan : PT. QUANTA TUNAS ABADI (HIGEN)
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Staff HR (Human Resource)
Tanggal Pelaksanaan KP  : 13-Juni-2022 s.d. 12-September-2022

Paraf
Materi yang Pembimbing
Dikerjakan
13-Juni-2022 | Merapihkan Pasal-Pasal Kontrak Berlangganan

z
o

Tanggal

=
)
)

14-Juni-2022 | Merapilikan Pasal-Pasal Kontrak Berlangganan

15-Juni-2022 Merapihkan Pasal-Pasal Kontrak Berlangganan

16-Juni-2022 Membuat Drafl SKK

17-Juni-2022 Membuat Draft SKK

20-Juni-2022 Merevisi Pasal-Pasal Kontrak Berlangganan

21-Juni-2022 | Merevisi Pasal-Pasal Kontrak Berlangganan

\QQSLﬁﬂw‘ﬁ;

22-Juni-2022 Pemb Formulir Kontrak Berlangganan
23-Juni-2022 | Pemb Formulir Kontrak Berlangganan
[ 24-Juni-2022 Revisi FKB, Pengambilan Data Per
1 27-Juni-2022 Pemb Struktur Organisasi
1 28-Juni-2022 | Pemb Struktur Organisasi

29-Juni-2022 Revisi Struktur Org;

30-Juni-2022 | Membuat Design 1D Card Karyawan

6-Juli-2022 Membuat Design ID Card Karyawan

7-Juli-2022 Mengelola BPJS

8-Juli-2022 Mengelola BPJS

11-Juli-2022 Mengerjakan Kontrak Berlangganan

= 21 B 3 o et e e T B ) ) Y e

12-Juli-2022 Pra-Pelatihan

20 13-Juli-2022 Pra-Pelatihan

21 14-Juli-2022 Membuat modul Pelatihan

22 15-Juli-2022 Membuat modul Pelatihan

23 18-Juli-2022 Membuat modul Pelatihan

24 19-Juli-2022 Mcmbuat Kontrak Perizinan

25 20-Juli-2022 Membuat Kontrak Perizinan

26 21-Juli-2022 Membuat Formulir Kontrak Berlangganan
27 22-Juli-2022 Membuat Fi lir Kontrak Berlangganan
28 25-Juli-2022 Pelaksanaan Pelatihan

29 26-Juli-2022 Mengontak Ci

30 27-Juli-2022 Mi k Ci

31 | 28-Juli-2022 | Rekap Absensi

32 29-Juli-2022 Rekap Absensi

33 1-Aguslus-2022 | Membuat Design Kartu Nama

g@x\%w&eé%ﬁﬁ%ﬁm@mvw@

34 2-Agustus-2022 | Membuat Design Kortu Nama

35 3-A vuslus-i()!?. Membuat Design Kartu Nama
36 8-Agustus-2022 | Mengelola BPJS

.

37 9-Agustus-2022 | Mengelola BPJS

38 10-Agustus-2022 | Mengerjokan Pengesahan Dokumen

39 11-Agustus-2022 | Mengerjakan Pengesahan Dok

40 12-Agustus-2022 persinpkan Acara Hari Kemerdekaan Rl

41 15-Agustus-2022 | Merayakan Hari K Ickaan Rl

‘S’
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45 | 23-Agustus-2022

Mencari Sumber K

42 | 18-Agustus-2022 [ Mengontak Pelanggan =
A3 | 19-Agustus-2022 | Membuat Perizinan Marketing
44| 22-Agustus-2022 | Membuat Perizinan Marketing 7 4

46 24-Agusius-2022

Mencari Sumber Kuesioner

1

Pemb Kuesioner+Penyeb K

Kepada Karyawan HIGEN

47 25-Agusius-2022
48 | 26-Agustus-2022

Membuat F lir Kontrak Berlangganan

49| 29-Agustus-2022

Mengontak Pelanggan

S0 30-Agustus-2022

A1, L Pelars
s Pelanggan

ST | 31-Agustus-2022

Membuat Formulie Berlangganan

Rekap Absensi

52 | 1-September-2022

NN

53 | 2-Scpiember-2022 [ Rekap Absensi

54 | 5-September-2022 | Rekap Absensi B

S5 | 6-September-2022_ | Mengeloln BPIS |
56| 7-Scptember-2022 | Mengelola BPIS i
57| S-Scptember-2022 | Mengelola BPJS

58| 9-Scptember-2022

Mengontak Pelanggan

lisis Hasil K

XNQA

59 | 12-September-2022

I} % Pelanggan, M

“* jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dan 1 (satu) lembar

Tanggal: '2 September 2022
Pembimbing Kerja,

( Beni Ghoviadi, S. Antropolegi )
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Lampiran 1.5. Lembar Bimbingan Kerja Profesi

cmamAATIR

(\j $pT-1/03/50P-27/F-04
l lﬂl/ ' FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI
o AR
Nama Mahasiswa : Muhammad Reza Mahardhika
Program Studi/NIM : Psikologif2017037001
Nama Instansi/Perusahaan - PT Quanta Tunas Abadi (HIGEN)
Unit/Bagiaw/Sceksi tempat KP : Stayf Human Resource
Tanggal Pelaksanaan KP < 13 Juni 2022 s.d. 12 September 2022
Nama Dosen Pembimbing KP : Ellyana Dwi Farisandy, M.Psi., Psikolog
Paraf Dosen
Paraf
No. | Tanggal Materi Mahasiswa Pemt:(l?blng
1 |21 Juni 2022 | Bimbingan Pertama KP bal genai isi lap
kan drafl Bab | M
2 8 Juli 2022 |Revisi Pertama, Bab 1 9(\ M/
3. | 16 Juli 2022 | Revisi Kedua, Bab | dan Draft Bab 2 JL M
2. | 22 Juli 2022 | Revisi Ketiga, Bab 1-2 dan Draft Bab 3 L w
5. 5 Agustus | Revisi Keempat, Bab 1-3 dan Draft Bab 4
2022 L
6. | 20 Agustus |Revisi Kelima, Bab 1-4 dan mengaitkan teori yang relevan g\ w
2022
7. | 27 Agustus |Revisi Keenam, Abstrak dan Bab 1-4
2022 QV
8. | 7 September |Revisi Ketujuh, Bab 1-4
2022 _Q/
9. |13 September| Revisi Kedelapan, Bab 1-4
[l
A
10. |19 September| Revisi Kesembilan, Bab 1-4
2022
4
IT. |28 September| Revisi Kesembilan, Bab 1-4
2022
A
12. |29 September| Revisi K bilan, Bab -4
2022 9/
13. | 5 Oktober |Revisi Kesembilan, Bab 1-4
2022 -Q\
14. | 12 Oktober |Revisi Kesembilan, Bab 1-4
2022 9\, ‘Ml
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15| 19 Oktcber [Revist Kesembilan, Hab 141

2022
sl
16| 26 Oktober |Revisi Kesembilan, Bab 1-4
2022

17|23 November | Revisi Kesembilan, Bab 1-4
2022

IS |30 November | Bimbingan Final
2022

olio

SEss

** pka bdak mencukupi, dapal menggunakan lebih dan 1 (salu) lembar

Tel:

Dosen Pembimbing KP,

0/

(Ellyana Dwi Farisandy, M.Psi., Psikolog)
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Lampiran 1.6. Surat Keterangan Pengalaman Kerja

duﬂqn‘!hl}m @

higen

SURAT KETERANGAN INTERNSHIP
Nomor : 0018/HE-HRD/XII/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Beni Ghoviadi

Jabatan : HR/Legal Specialist

NIP : HE22002

Alamat : Gedung Cyber Lantai 10. JI. Kuningan Barat No. 8 Jakarta 12710 Indonesia

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Muhammad Reza Mahardhika

Nomer Mahasiswa £ 2017037001

Jurusan : Psikologi

Universitas : Universitas Pembangunan Jaya

Alamat Universitas :JI. Cendrawasih Raya, Sawah Baru, Kec. Ciputat, Kota Tangerang Selatan, 15413

Bahwa nama yang tersebut di atas telah menjalani internship di perusahaan kami PT. QUANTA TUNAS
ABADI (HIGEN) terhitung dari tanggal 13 Juni 2022 sampai dengan tanggal 12 September 2022.

Saudara Muhammad Reza Mahardhika telah melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan baik

selama Internship di perusahaan kami. Yang bersangkutan juga aktif perlajari dan gikuti kegiatan
pada divisi Human Resource Development yang berlangsung diperusahaan kami.
Demikian surat keterangan diberikan dan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.
Jakarta, 20 September 2022”
+62 21 2518 258 en id www_higen.net.id










Lampiran 2.1. Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi
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Lampiran 2.2. Hasil Pengecekan Plagiarism Menggunakan Turnitin

Cek Turnitin Laporan Kerja Profesi

ORIGINALITY REPORT

14, 14

SIMILARITY INDEX INTERMET SOURCES

2% 3%

PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

eprints.upj.ac.id

Internat Source

4y,

o

www.higen.net.id

Internat Source

n

repository.uinjkt.ac.id

Internat Source

adoc.pub /1
Internat Source %
E 123dok.com 4
Internat Source %
core.ac.uk <
Internat Source %
repository.unpas.ac.id /
Internat Source { %
Ml eprints.unm.ac.id 4
Internat Source { %
M fr.slideshare.net 1
l'-j Internat Source { %

B-2



N eprints.ubhara.ac.id
] U Internet Source ‘: 1 %
m id.123dok.com < 4
Internet Source %
pt.scribd.com /
E Internat Source { %
m www.scribd.com < 4
Internat Sourca %
A katalog.apijii.or.id /
Internet Source { %
G repository.uin-suska.ac.id < 1
- Internet Source %
16 Submitted to Universitas Negeri Jakarta < 4
Student Paper %
M Submitted to Surabaya University <
/ Student Paper %
18 etheses.uin-malang.ac.id < 4
= Internet Source %
repository.usd.ac.id ‘
m Internet Source { %
kumparan.com /
E Internet Source { %
m www.coursehero.com < 4
Internet Source %

B-3



jurnal.iseibandung.or.id
JlntemetSource g <1 %
Shintya Yuliana, Nor Norisanti, Faizal Mulia. <1 5
"Peran Kualitas Pelayanan dengan Aplikasi
PLN Mobile dalam Meningkatkan Kepuasan
Pelanggan", Journal of Management and
Bussines (JOMB), 2019
Publication
j digilib.uns.ac.id
lnu§nel Source <1 %
M ragaminfobaru.blogspot.com 9
25 lnte%uzlSource &3P < %
repo.palcomtech.ac.id “
lntelr:t)le! SEuuce < %
[ repository.stiedewantara.ac.id 9
27 In[ePne! Sour c:y < %
www.slideshare.net
Internet Source <1 %
Athia Fidian, Agrissto Bintang Aji Pradana. <1 %

"Pemberdayaan Guru Sekolah Dasar di Kota
Magelang dalam Penggunaan Media
Pembelajaran Online “See Saw" pada
Pembelajaran Menulis Bahasa Inggris",
Community Empowerment, 2020

Publication

bisnispemasaran.info

B-4



Internat Source

e-journal.uajy.ac.id

Internat Source

es.scribd.com

Internat Source

id.scribd.com

Internat Source

M |ayar.yarsi.ac.id ,
:|4 I|‘.[§"|E[ 5¥U' ca { %
- repository.fe.unj.ac.id 4
I|‘.[EE|E[ Sour L'gy J { %
) . ,
PP samarindakota.go.id <14

Internat Source

Exclude quotes

Exclude bibliography On

Exclude matches
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Lampiran 2.3. Hasil Pengecekan Plagiarism Melalui Perpustakaan

PLAGIARISM [~ [
CHECK.ORG T

Sources

B sMILARITY 6.06%

eprints upj.ac.id 0.71%
eprints.upj.ac.id 0.54%
B} eccints upiacid 0.45%
B} swcbsite informer.com  0.36%

B eccints upiacid 0.08%

www higen id 3.31%
Bl erntsupiacid 0.64%
B eoimsupjacid 0.47%
glints.com 0.39%
B 123dok.com 0.26%

R
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Lampiran 2.4. Dokumentasi Publikasi Kerja Profesi (KP) di Instagram Psikologi
UPJ
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