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BAB IV 
PENUTUP 

4.1 Simpulan 

Kerja Profesi (KP) adalah permulaan untuk mengenal dunia kerja sesuai 

dengan jurusan yang ditempuh selama masa kuliah. Selama melaksanakan kuliah 

kerja profesi, mahasiswa dapat menerapkan ilmu yang telah dipelajari selama 

kuliah diperusahaan sekaligus memperoleh wawasan dan pengalaman dari 

perusahaan tempat dilaksanakannya kegiatan kuliah kerja profesi dengan 

memanfaatkan waktu belajar dilapangan.  

Program Studi Manajemen Universitas Pembangunan Jaya menyediakan 

sarana dan prasarana dalam pemberian teori dan praktik supaya mahasiswa 

mendaparkan gambaran komprehensif mengenai dunia kerja. Mahasiswa 

diwajibkan untuk menyelesaikan magang setara dengan 3 sks. Yang setidaknya 

terdiri dari 400 jam atau 8 jam per hari. Mahasiswa menerapkan teori yang telah 

mereka pelajari dalam praktik sesuai dengan kompetensi Sarjana di lingkungan 

perusahaan. 

PT Permata Graha Nusantara (PGNMAS), merupakan anak perusahaan 

PT Perusahaan Gas Negara (PGN). Penyedian jasa yang disediakan oleh 

PGNMAS diantaranya terdapat layanan building management (Spativm), sewa 

kendaraan dan fleet management (Fleedy), jasa pengelolaan arsip (File Expert), 

layanan konstruksi, fitting out, renovasi dan desain (Artbuild), perumahan 

(Berandamas), co-working space (Gaspace), food & beverage (Gasinc), area 

komersial yang bisa digunakan untuk event (GS 8), interaksi dan kolaborasi energi 

baik gas bumi yang ramah lingkungan (Gasblock), area olahraga (Gas Warriors).  

Praktikan memiliki kesempatan untuk berpartisipasi dan berpartisipasi 

langsung dalam kegiatan kerja sektor komersial PT Permata Graha Nusantara 

dengan membantu tugas pemasaran seperti, Membuat planning content 

Instagram untuk pelayanan PGNMAS, Menawarkan produk atau jasa ke 

perusahaan lain, Mencari informasi terkait harga iklan videotron dan harga 

penyewaan Gedung kantor daerah Jakarta.  

Dengan adanya Kerja Profesi, Praktikan dapat mempelajari kegiatan keja 

dan kondisi nyata pada unit kerja Komersial Marketing. Selama pelaksanaan Kerja 

Profesi, Praktikan belajar untuk bertanggung jawab pada pekerjaan dan dituntut 
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untuk memiliki softskills komunikatif, adaptif dan Problem Solving Skills atau 

kemampuan pemecahan masalah. Sebagai mahasiswa jurusan Manajemen 

dengan fokus utama Marketing, para praktikan telah menimba ilmu dan 

pengetahuan selama tiga bulan belajar. Praktikan dapat mengetahui aspek 

pemasaran dibidang asset management, Menumbuhkan sikap disiplin serta 

profesional agar dapat mempersiapkan diri untuk menghadapi dunia kerja yang 

komprehensif dan kompetitif setelah menyelesaikan studi di Program Studi 

Manejemen, Universitas Pembangunan Jaya, Strata 1 (S-1). Pengalaman Kerja 

Profesi ini sangat berharga bagi Praktikan untuk diterapkan kedepannya. 

4.2 Saran 
 

Saran yang dapat Praktikan berikan pada berbagai pihak berdasarkan 

pelaksanaan Kerja Profesi yang telah dilaksanakan di Divisi Komersial PT Permata 

Graha Nusantara adalah sebagai berikut :  

1. Bagi Universitas  

a. Diharapkan pihak Universitas Pembangunan Jaya untuk melakukan 

pembekalan atau sosialisasi terkait materi tentang pelaksanaan kerja 

profesi dari 1-2 bulan sebelum pelaksanaan kerja profesi dilaksanakan. 

Supaya Praktikan dapat mempersiapkan pelaksanaan kerja dengan 

baik dan mendapatkan tempat kerja profesi di instansi/perusahaan 

sebelum dilaksanakannya kerja profesi tersebut.  

b. Semoga pihak Universitas Pembangunan Jaya dapat mengadakan 

pelatihan tentang pelaksanaan kerja profesi kepada seluruh Praktikan 

yang akan melaksanakan kerja profesi. Supaya nantinya hal tersebut 

bisa memudahkan Praktikan menghadapi dunia kerja di 

instansi/perusahaan yang mahasiswa dapatkan.  

c. Diharapkan pihak Universitas Pembangunan Jaya bisa memberi 

referensi terkait informasi tempat instansi/perusahaan kepada setiap 

Praktikan yang sedang mencari tempat kerja profesi, Serta 

informasikan proses apa saja yang perlu dijalani oleh Praktikan jika 

tempat instansi/perusahaan tersebut menjadi pilihan Praktikan untuk 

melaksanakan kerja profesi.  
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d. Diharapkan pihak Universitas Pembangunan Jaya melakukan 

pemantauan secara bertahap hingga selesai kepada seluruh Praktikan 

yang sedang melaksanakan kegiatan kerja profesi.  

e. Semoga pihak Universitas Pembangunan Jaya bisa menciptakan dan 

mempertahankan hubungan yang baik dengan instansi/perusahaan 

yang sudah dilaksanakan oleh setiap Praktikan. Karena jika terjalinnya 

hubungan yang baik terhadap instansi/perusahaan itu bisa membuat 

praktikan tahun berikutnya untuk mendapatkan tempat pelaksanaan 

kerja profesi dengan mudah. 

2. Bagi Praktikan 

a. Mempersiapkan diri dengan sebaik-baiknya dengan memahami 

berbagai Ilmu teori yang telah diperoleh selama perkuliahan untuk 

menunjang pelaksanaan Kerja Profesi. 

b. Praktikan harus membekalkan diri dengan kemampuan 

mengoperasikan aplikasi penunjang kegiatan kerja (Microsoft Excell dan 

Word). Karena dalam dunia kerja mempunyai pembekalan terhadap diri 

sendiri itu sangatlah penting. 

c. Memiliki sikap, moral, dan kepribadian yang baik. 

d. Menjaga attitude dan etika dengan sebaik mungkin pada saat 

pelaksanaan kegiatan kerja profesi. 

e. Melakukan kegiatan Kerja Profesi dengan keseriusan dan kesungguhan 

dari mulai tahap persiapan, pelaksanaan dan pelaporan agar mencegah 

kesalahan minor maupun major. 

f. Dapat terjalinnya relasi yang baru dan mempererat hubungan dengan 

baik antar praktikan dengan seluruh karyawan yang berada di tempat 

Praktikan melakukan kegiatan kerja profesi 

g. Dapat bertanggung jawab atas pekerjaan yang telah diberikan pada 

saat pelaksanaa kerja profesi dan menjalin komunikasi yang baik 

dengan instansi/perusahaan tempat pelasanaan kerja dalam 

melaksanakan setiap pekerjaan. 

h. Mencari tempat kerja profesi 1 bulan sebelum pelaksanaan kegiatan 

kerja profesi dimulai, dikarenakan dari pengalaman Praktikan jika 

mencari tempat kerja profesi mendekati waktu yang ditentukan akan 
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membuat persiapan dalam melaksanakan kegiatan kerja profesi 

menjadi lebih mendesak. 

3. Bagi Perusahaan  

a. Melakukan program pelatihan bagi Mahasiswa magang untuk 

pembekalan diri sebelum Pelaksanaan Kerja.  

b. Mempertahankan hubungan dan kerja sama bilateral yang baik dengan 

Universitas untuk perwujudan Link and Match, Dunia Pendidikan 

dengan Dunia Kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


