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BAB 4 
PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil dari kerja profesi yang dilaksanakan pada 

posisi general affair di PT Mayora Indah Tbk. adalah: 

1. Dengan terlaksananya kerja profesi wawasan praktikan mengenai 

dunia kerja, khususnya dalam bidang sumber daya manusia, 

terutama pada penyediaan kebutuhan operasional perusahaan. 

Pengalaman praktikan bertambah dengan mengetahui bagaimana 

cara suatu perusaahn mampu menyediakan kebutuhan operasional 

perusahaan di seluruh Indonesia. Wawasan praktikan juga 

bertambah dalam cara berkomunikasi dan menghadapi setiap 

permasalahan di dalam pekerjaan. 

2. Terbangunnya kerja sama yang harmonis antara program studi 

manajemen maupun Universitas Pembangunan Jaya dengan PT 

Mayora Indah Tbk. sebagai tempat praktikan melakukan kerja 

profesi. 

3. Praktikan dapat menerapkan pengetahuan yang sudah ditinjau, 

yaitu mengikuti kerja profesi yang sama dengan lingkup pengajaran 

prodi manajemen. 

4. Terjun langsung di dalam dunia pekerjaan yang membuat praktikan 

lebih menghargai etika dalam dunia pekerjaan dan mengikuti 

semua proses penyediaan operasional perusahaan. 

 

 

4.2 Saran 

Praktikan mempunyai beberapa saran dari pelaksanaan kerja profesi yang 

sudah dilaksanakan di PT Mayora Indah Tbk, kepada beberapa pihak, 

yaitu: 

1. Bagi Universitas 

a. Membangun dan menjaga hubungan harmonis dengan 

perusahaan tempat praktikan melakukan kerja profesi, supaya 

dimasa yang akan datang dapat mempermudah mahasiswa 

lainnya untuk memilih tempat kerja profesi di perusahaan 

tersebut. 

b. Mengadakan penyuluhan yang lebih rinci dan lebih awal 

terhadap kerja profesi sebelum kerja profesi dimulai agar 

praktikan tidak kebingungan, termasuk juga dalam memberikan 

informasi mengenai dokumen kerja profesi apa saja yang harus 

praktikan siapkan. 
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c. Memanfaatkan platform digital seperti linkedin, jobstreet, 

ataupun aplikasi lainnya untuk membantu calon praktikan 

mencari tempat kerja profesi. 

 

2. Bagi Mahasiswa 

a. Mahasiswa perlu mempersiapkan beberapa hal untuk 

melaksanakan kerja profesi agar nantinya tidak mengalami 

kesulitan dalam mencari tempat Kerja Profesi. 

b. Memahami materi yang telah dibahas dalam perkuliahan 

sehingga mahasiswa dapat melaksnakan kerja profesi dengan 

baik dan professional. 

c. Mahasiswa harus lebih selektif dalam memilih perusahaan yang 

dituju agar tidak keliru dalam memilih perusahaan. 

 

3. Bagi Perusahaan 

a. Memberikan arahan dan pengetahuan yang lebih mendetail 

sebelum praktikan memulai kerja profesinya di 

instansi/perusahaan tersebut. 

b. Melakukan koordinasi dan komunikasi setiap kali memberikan 

tugas atau pekerjaan kepada praktikan agar meminimalisir 

terjadinya kesalahan. 

c. Mengarahkan dan menyarankan praktikan untuk fokus 

terhadap satu pekerjaan terlebih dahulu sebelum memberikan 

arahan untuk mengerjakan pekerjaan lainnya. 

 


