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KEGIATAN KERJA PROFESI PADA BAGIAN ADMINISTRASI SUMBER DAYA 

MANUSIA DI PT PLN (PERSERO) UNIT INDUK PEMBANGUNAN JAWA 

BAGIAN BARAT (UIP JBB) 

PT PLN (Persero) Unit Induk Pembangunan Jawa Bagian Barat (JBB) merupakan 

unit bisnis dibawah PT PLN (Persero) yang mengelola wilayah kerja DKI Jakarta 

dan Banten untuk melakukan monitor pelaksanaan pembangunan guna 

meningkatkan kinerja pelaksanaan pembangunan jaringan dan pembangkit listrik. 

Dalam pelaksanaan Kerja Profesi (KP) ini Pratikan diberikan kesempatan untuk 

melaksanakan tugas pada bagian Administrasi Sumber Daya Manusia. Bagian 

Administrasi Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah satu bagian penting 

guna mencapai tujuan perusahaan secara efektif da efisien dengan melakukan 

strategi dalam persiapan, rekrutmen, dan seleksi sumber daya manusia 

(karyawan) dan melakukan perencanaan kompetensi kerja. 

Dimana Praktikan mendapat tugas untuk membuat laporan realisasi dan sertifikasi 

diklat, rekap absensi, dan melakukan pengarsipan dokumen. Dengan adanya 

program Kerja Profesi ini memberikan ilmu pengetahuan dan pengalaman baru 

bagi praktikan serta mengembangkan pengetahuan dan keterampilan, sehingga 

praktikan dapat mengimplementasikan pembelajaran akademik yang telah 

dipelajari dan peroleh dari Universitas untuk menghadapi dunia kerja nantinya. 
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