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BAB IV  

PENUTUP  

4.1 Kesimpulan  

  Dengan adanya Kerja Profesi (KP) menambah wawasan saya dalam 

pengelolaan sebuah perusahaan jasa khususnya bidang jasa tenaga satuan 

pengamanan dan jasa kawal angkut barang berharga. Hal ini mendorong saya 

untuk bisa mengembangkan pengetahuan saya dan latar pedidikan saya untuk 

bisa mengelola setiap aktifitas yang jika dikelola dengan baik dan profesional akan 

mendapatkan hasil dan bisa memberikan manfaat untuk orang lain yaitu misalnya 

bisa meciptakan lapangan kerja dan menghasilkan laba atau keuntungan atas 

kegiatan tersebut, serta bisa menerapkan disiplin ilmu yang saya dapat dari 

jurusan pendidikan yang saya pilih.   

  

4.2 Saran  

Berikut saran yang dapat Praktikan berikan bedasarkan pengalaman 

selama melakukan kerja profesi.  

 

4.2.1 Bagi Mahasiswa 

a) Mahasiswa/i harus menentukan tempat kerja profesi yang sesuai dengan 

kemampuannya sendiri dan mulai mencari perusahaan untuk 

melaksanakan kerja profesi ini dari 1 sampai 4 bulan sebelumnya, agar 

dapat lebih sesuai dengan bidang yang dinginkan. 

b) Mahasiswa harus lebih aktif, cermat dan giat untuk memperoleh sebuah 

informasi sebanyak-banyaknya tentang dunia kerja dan tentang informasi 

perusahaan yang mereka pilih selama menjalankan kegiatan kerja profesi. 

c) Mahasiswa disarankan untuk mempunyai hubungan yang sangat erat 

dengan karyawan ditempat mereka melakukan kerja profesi agar 

menambah sebuah relasi atau kenalan. Relasi tersebut sangat 

menguntungkan untuk mahasiswa untuk masa depannya. 



 

41  

  

d) Mahasiswa diharapkan banyak bertanya kepada karyawan atau atasannya 

dalam melaksanakan kerja profesi, karena ini akan menjadi sebuah 

pertimbangan perusahaan jika mahasiswa melamar pekerjaan ditempat 

mahasiswa melaksanakan kerja profesi. 

e) Mahasiswa untuk tidak menunda-nunda pengisian Laporan Kerja Profesi 

ini, supaya tidak melakukan banyak kesalahan dalam mengerjakan 

Laporan tersebut, sehingga harus direvisi oleh dosen pembimbing. 

f) Mahasiswa harus aktif bertanya mengenai kerja profesi kepada dosen 

pembimbing agar dapat mendapatkan banyaknya informasi yang praktikan 

perlukan. 

4.2.2 Bagi Universitas Pembangunan Jaya 

Universitas Pembangunan Jaya diarapkan memberikan pembekalan dari 

4-6 bulan sebelum kerja profesi dan diharapkan Universitas Pembangunan Jaya 

menyediakan beberapa rekomendasi perusahaan yang bisa mahasiswa 

tempatkan untuk menjalankan kerja profesi. Hal ini agar mahasiswa bisa lebih 

mempersiapkan dalam mencari tempat kerja profesinya yang cocok dengan 

bidang studinya.  

 Universitas disarankan untuk menjalin kerja sama dengan 

perusahaan-perusahaan agar mahasiswa memilih sebuah 

perusahaan lebih gampang. 

 Selama pelaksanaan kerja profesi, mahasiswa sangat sulit mencari 

tempat kerja profesi karena sangat banyak perusahaan 

menawarkan program kerja profesi pada waktu yang berbeda 

dengan program kerja profesi di Universitas Pembangunan Jaya. 

4.2.4 Bagi PT. Citra Inti Garda Sentosa (CIGS) 

 Memperbaiki jadwal tugas yang berantakan, agar semakin efektif 

dan efisien, dan ketika ada anggota yang libur hari pertama, 

perusahaan tidak boleh mengganggu anggota tersebut dan 

perusahaan harus mempunyai back up. 

 Perusahaan harus memperbaiki sistem penggajian dan jumlah 

penggajian, supaya anggota satpam yang ingin keluar, perusahaan 
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harus meningkatkan kesejahteraan anggotanya, seperti menaikan 

gaji sesuaikan UMP. 

 Perusahaan harus melakukan latihan fisik secara berkala, agar 

memiliki anggota satuan pengamanannya lebih bagus dan lebih 

gesit dalam menghadapi masalah. 

 Perusahaan harus memiliki kerja sama dengan pihak pihak 

penyedia tenaga kerja, khususnya penyedia tenaga satuan 

pengamanan. 

 Perusahaan juga harus membantu meringankan pendanaan untuk 

pendidikan dan pelatihan security yang nantinya bisa dipotong dari 

gaji yang tidak memberatkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


