LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1 : Riwayat hidup

WORK EXPERIENCE

Pengalaman
+ Peserta Magang (PKL)
Juni - Agustus 2021

PT. Garuda Utama Persada
* Peserta Magang (PKL)
Oktober - Desember 2021
PT. Prawiratama Eka Dharma
« Peserta Magang (PKL)
Juni - Agustus 2022
PT. Citra Inti Garda Sentosa

ANDIKA ARYA BINTANG

@ https:;//www.linkedin.com/in/andika-arya-

bintang-a97a93243/
© andikaaryabintang31@gmail.com

© 087889600511 EDUCATION HISTORY

q Manajemen Sumber Daya Manusia
Universitas Pembangunan Jaya
Year of Graduation: 2023

RELEVANT SKILLS

o Computer
e Quality Guard Service
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Lampiran 2 : Formulir pengajuan kerja profesi

et

(Andika Arya Bintang) (Fendi Saputra) (Or. Yohanes Totok Suyoto)

Pcomainbis NI 1 lmivcaritas Darmhanaunan lova 4 riohte rewerved | +62-21-7455558
@ Scanned with CamScanner
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Lampiran 3 : Formulir penerimaan kerja profesi

v o i B

Nama Instansi "
Nomor Identitas Instansi *)

Alamat

Scanned with CamScanner
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Lampiran 4 : Laporan harian
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P Tanggal:

Pembimbing Kerja,

e
e

@ Scanned with CamScanner
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Lampiran 5 : Formulir bimbingan

'

SO 1/03/509 - 21/F 04
@3 FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI
Nama Mahasiswa Araivo Arfa Bintorg
Program Studi/NIM Monajemen / 204011 ooy
Nama Instansi/Perusahaan PT Cia Inti Gorgs Semgo
Unit/Bagian/Seksi tempat KP - Sopervisor S_w_'_dinjj
Tanggal Pelaksanaan KP 06 Jom 2012 sd._0b Seprember Jom
Nama Dosen Pembimbing KP § Togoh Vpgerio, S €, M G

| T T 1 Vi

M |
» o B ¥ B bl q
5 | wsond Bob 4\ binushing &\5 ﬁ _ifaad
4 OZI e Mmbygm&mf@\hﬁn (aoran kP &- 7

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl:
Dosen Pembimbing KP,

@ Scanned with CamScanner
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Lampiran 6 : Forrmulir tindak lanjut pemantauan kerja profesi

SPT-1/03/S0P-27/F-05
FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT

QD PEMANTAUAN KERJA PROFESI
W/

Nama Mahasiswa : Andika Arya Bintang

Nomor Induk Mahasiswa : 2019021009

Instansi : PT. Citra Inti Garda Sentosa

Program Studi : Manajemen

Bagian/Divisi : Supervisor Guarding

Uraian Pekerjaan : Outsourcing

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1] CPMK 1 [': | Mahasiswa mampu menemukan wawasan, pengetahuan,

} | | pengalaman, kemampuan, dan keterampilan dalam dunia kerja
yang selaras ilmu manajemen yang dipelajari.

2 | CPMK 2 : | Mahasiswa mampu menyerap informasi mengenai hakekat
pekerjaannya dan mengidentifikasi berbagai permasalahan yang
terjadi untuk dijadikan sebagai bahan kajian dalam penulisan
laporan Kerja Profesi.

3| CPMK3 : | Mahasiswa mampu mendapatkan gambaran dunia kerja dan
menemukan visi pribadi dan semangat serta komitmen bagi
pilihan kerja kedepannya.

4 | CPMK 4 : | Mahasiswa mampu menggali masukan guna umpan balik dalam

‘ usaha penyempumaan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan
dunia industri dan masyarakat.

5| CPMK 5 : | Mahasiswa mampu ra peluang kerjasama harmonis
yang berkelanjutan ' UPJ instansi/perusahaan tempat

| mahasiswa melakukan Kerja Profesi.
Catatan Tambahan : | Sikap kerja baik
\

Tgl: Tgl: Tgl:

Dosen Pembimbing Kerja, Dosen Pembimbing KP, Mengetahui,

Kepala Program Studi,

(Halusi Thabrani) (Tegth P ) (Dr. Yohanes Totok Suyoto)

Copyright ©2020 .| +62-21-7455555
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Lampiran 7 : Surat permohonan kerja profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

2

Tanggal  : 9 Juni 2022
Nomor  : 100/EKS-MAN/UPJ/06.22
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

Bapak Imam Teguh P

PT. Citra Inti Garda Sentosa

JLRaya Cilandak KKO No.1 Pasar
Minggu Jakarta Selatan 12560

Dengan hormat,
Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri bagi mahasiswa

program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan permohonan
penempatan KP pada PT. Citra Inti Garda Sentosa, untuk mahasiswa kami sebagai berikut:

No. Nama NIM Semester Program Studi
1 Andika Arya Bintang 2019021009 6 Manajemen

KP dilaksanakan minimal 400 (empat ratus) jam atau setara dengan 3 (tiga) bulan, dengan harapan
mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka acuan terlampir.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu, kami sampaikan terima kasih.

Hormat Kami,

Dr. Yohanes Totok Suyoto, SS., M.Si..CPMA
Kepala Program Studi Manajemen

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone; 021,745 5555 | Fax: 021.298 61525 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id
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Lampiran 8 : Surat keterangan magang kerja

CIGS

PT CITRA INTI GARDA SENTOSA
N Fays Chancak KK M
Jaknrts Selatan 12540
Tulp 7THB) 2310 (W

Fuz THBY 2911

wWww olgasecurity com

SURAT KETERANGAN MAGANG KERJA
Nomor : 220077/DIR-CIGS/suket/1X/2022

Yang bertanda tangan dibawah inl;

Nama : MUNAWAR M YUSBA
1D ¢ A0003
Jabatan : Direktur Operasional & HR

Dengan ini menerangkan bahwa;

Nama ¢ ANDIKA ARYA BINTANG
Asal Perguruan ¢ Universitas Pembangunan Jaya
Alamat ¢ Villa Bintaro Indah Blok. C 15 No. 1-2 Jombang.

Ciputat - Tangerang Selatan

Bahwa nama tersebut diatas telah melaksanakan kegiatan magang kerja di PT. Citra Inti
Garda Sentosa (PT. CIGS) selama 3 (tiga) bulan, terhitung dari tanggal 6 Juni 2022 s/d &
u

September 2022.
[

Selama melaksanakan kegiatan magang kerja di PT. CIGS, saudara Andika Arya Bintang telah
mempelajari Managemen Sumberdaya Karyawan pada Divisi HR & Guarding, melaksanakan

tugas dan tanggung jawab dengan BAIK.

Demikian surat keterangan magang kerja ini diberikan dan agar dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Jakarta, 16 September 2022

Direktur Operasional & HR

Cash & Security Services

Scanned with CamScanner
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Lampiran 9 : Sertifikat Kerja Profesi

ICATE OF ACHIEVEMENT

No.,@/PKL/DlR—CIGS/Ix/zozz

Lampiran 10 : Latihan fisik satpam
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Lampiran 11 : Breafing pagi setelah pergantian jaga
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Lampiran 13 : Foto bersama pembimbing kerja
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