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BAB IV 
PENUTUP 

 
 
4.1 Simpulan 

Praktikan melaksanakan program Kerja Profesi (KP) yang di mulai pada 

tanggal 7 Juni hingga 31 Agustus 2022 secara Work From Office (WFO). Selama 

menjalankan KP, Praktikan ditempatkan sebagai staf HRD (Human Resource 

Development) di Kopi Bersua yang dimana posisi tersebut termasuk ke dalam 

salah satu cakupan profil lulusan Psikologi yaitu HRD Officer. Selama bekerja di 

Kopi Bersua, Praktikan mendapatkan banyak pengalaman dan pengetahuan untuk  

mengembangkan potensi dan menerapkan teori yang telah dipelajari ke dalam 

dunia kerja, seperti melakukan rekrutmen bagi perusahaan, membuat jadwal 

karyawan, dan membuat daftar payroll karyawan. Hal tersebut relevan dengan 

mata kuliah yang telah Praktikan pelajari, seperti Psikologi Industri dan Organisasi 

(PIO), Kode Etik, dan Modal Manusia.  

 

4.2 Saran 

4.2.1 Bagi Kopi Bersua 
 

Saran bagi Kopi Bersua menurut Praktikan yaitu untuk lebih 

memperhatikan SOP agar lebih diperhatikan dan dipertegas 

kembali, hal ini dikarenakan akan mempengaruhi alur pelaporan. 

Sehingga, hal tersebut dapat menyebabkan adanya 

kesalahpahaman antar sesama karyawan dan pemangku jabatan, 

yang dimana peran pemangku jabatan memiliki tanggung jawabnya 

masing-masing kepada setiap bawahan yang ada, hal tersebut 

seharusnya mewajibkan setiap bawahan untuk melaporkan secara 

terstruktur kepada atasan yang dimilikinya. Selain itu, pembuatan 

jadwal karyawan disarankan untuk menggunakan aplikasi online 

agar lebih sistematis. 

 

4.2.2 Bagi Mahasiwa Program Studi Psikologi 

Saran bagi mahasiswa menurut Praktikan yaitu untuk lebih 

mengeksplorasi apa yang belum dimiliki oleh perusahaan tempat 
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melaksanakan Kerja Profesi (KP), sehingga pembelajaran yang 

nantinya akan didapat oleh mahasiswa akan lebih banyak daripada 

apa yang Praktikan dapatkan pada saat ini.  
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