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BAB IV  

KESIMPULAN 

4.1 Simpulan 

Praktik Kerja.Profesi. (KP) adalah sarana bagi mahasiswa yang berguna 

untuk menerapkan serta mengaplikasikan ilmu yang di pelajari selama 

menempuh dunia pendidikan baik itu kuliah ataupun sekolah menengah akhir. 

Dengan melaksanakan Kerja Profesi di PT. Midtou.Aryacom.Futures yang 

berlokasi Gedung UOB Plaza Thamrin Lt.41, JL MH. Thamrin Kav 8-0 Jakarta 

Pusat sebagai assisten HRD di devisi Human Resource Recruitment kurang 

selbih selama 3 bulan, praktikan mendapatkan banyak pelajaran untuk 

beradaptasi dalam lingkungan kerja baik rekan kerja dan pelamar kerja serta 

praktikan dapat mengindentifikasikan kendala yang terjadi selama proses 

Kerja Profesi berlangsung sehingga praktikan dapat bekerja maksimal dan 

dapat meningkatkan kinerja.  

Selain hal pekerjaan, praktikan belajar tentang berperilaku yang baik, 

bersikap, sopan santun dan ramah kepada rekan kerja dan juga pelamar kerja 

yang berhadapan selama praktikan bekerja. Kesimpulan yang didapatkan 

setelah praktikan menyelesaikan Kerja Profesi antara lain : 

4.1.1. Praktikan berperan sebagai Assisten HRD. 

Assisten HRD bertugas untuk membantu menangani persoalan 

yang terjadi selama Jobfair berlangsung, dengan mengecek 

kelengkapan formulir sampai syarat yang wajib yang dharus dilakukan 

partisipan agar sesuai dengan yang ditetapkan. Ketelitian dalam 

pengecekan formulir adalah hal yang sangat penting sehingga proses 
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kerja dapat berlangsung dengan baik. Memahami karakter HRD yang 

menjadi tugas praktikan sangat berpengaruh sehingga praktikan dapat 

menjalankan pekerjaan sesuai dengan arahan yang diberikan. Tidak 

hanya memahami karakter HRD saja, praktikan juga dapat memahami 

berbagai macam karakter pelamar yang dapat menjadi faktor-faktor 

yang baik maupun faktor-faktor yang buruk. 

4.1.2. Praktikan mendapatkan wawasan dan pengetahuan. 

Praktikan mendapat wawasan dan pengetahuan mengenai 

pekerjaan sebagai asistan HRD yang menangani Sumber Daya 

Manusia. karena banyaknya faktor SDM yang dapat mempengaruhi 

kinerja perusahaan sehingga ketelitian dalam memilih SDM yang layak 

diterima adalah hal yang wajib dilakukan. Dari hal tersebut, partispan 

dapat mengenal banyaknya sifat-sifat yang dimiliki SDM selama 

melaksanakan Kerja Profesi yang bermanfaat untuk masa depan 

praktikan baik di dunia kerja ataupun tidak. Teori-teori yang praktikan 

pelajari selama masa kuliah sangat berguna untuk menentukan mana 

faktor yang dapat berpengaruh kepada perusahaan atauun team kerja. 

4.1.3. Praktikan mendapat pembelajaran seputar perilaku kerja. 

Berperilaku baik sangat berpengaruh bagi praktikan untuk 

menyelesaikan tugas yang dikerjakan. Selama pelaksanaan kerja 

praktikan berhadapan dengan banyak orang sehingga perilaku yang 

baik menjadi nilai positif selama bekerja. 

4.1.4. Kegiatan Praktik Kerja Profesi 

Kerja Profesi membuat praktikan menjadi tenaga kerja yang 

berkualitas dan siap menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya. 

Banhyaknya perusahaan yang menginginkan karyawan baru yang 

sudah memiliki pengalaman didunia kerja membuat Praktik Kerja 
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Profesi sangat bermanfaat dan berguna bagi mahasiswa. 

4.2 Saran 

Berdasarkan pengalaman Kerja Profesi praktikan yang berhasil 

diselesaikan, praktikan bertujuan memberi saran dengan harapan praktik 

pelaksana kerja profesi selanjutnya dapat menyelesaikan dengan baik 

khusunya devisi Human Resource Recruitment. Berikut ini saran yang dapat 

diberikan oleh praktik: 

4.2.1. Bagi Mahasiswa 

1. Melaksanakan Kerja Profesi mahasiswa diharuskan mempersiapkan 

diri dengan pemahamani materi serta pekerjaan yang akan dipilih 

oleh pelaksana Kerja Profesi sesuai dengan jurusan yang 

mahasiswa ambil. Teori-teori selama pembelajaran di kampus sangat 

berguna untuk mahasiswa mempersiapkan diri dalam menjalankan 

Kerja Prodi (KP). 

2. Meneliti perusahaan dan devisi yang akan pelaksana Kerja Profesi 

sebelum memberikan berkas magang kepada pihak perusahaan. Hal 

tersebut berguna agar tidak salah pilih pekerjaan dan devisi yang 

ditempati mahasiswa dalam menjalankan Kerja Profesi (KP). 

3. Mempersiapkan diri dalam melaksanakan pekerjaan serta tugas-

tugas baik secara tim maupun individu. Selama masa bekerja 

mahasiswa harus dapat menyesuaikan diri dalam proses kerja 

berlangsung baik individu maupun tim. 

4.2.2. Bagi Perusahaan 

1. Diharapkan dapat memberikan kouta yang cukup banyak untuk 

pelaksana Kerja Profesi sehingga banyak pelaksana yang mendapat 

pengalam baik selama melakukakan Kerja Profesi. 
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2. Memperhatikan lingkungan kerja untuk karyawan yang ada di 

perusahaan. 

  


