
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAMPIRAN A 
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Lampiran 1.1. Formulir Pengajuan Kerja Profesi 
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Lampiran 1.2. Surat Pengantar Kerja Profesi/MBKM 
 
 
 
 
 

SURAT REKOMENDASI 
No: 155/EKS-MAN/UPJ/07.22 

 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama Lengkap : Dr. Yohanes Totok Suyoto, SS., M.Si. 
NIP : 08.0818.016 
Jabatan : Kepala Program Studi Manajemen 

 
Dengan ini memberikan rekomendasi kepada: 
Nama : Hilfina Izza Mahabbah 
NIM 2019021096 
Program Studi : Manajemen 
Akreditasi Prodi : B 
Fakultas : Humaniora dan Bisnis 
Semester 6 
IPK : 3,59 

 
Untuk menjadi peserta Program Magang Kampus Merdeka Tahun 2022 dengan tugas dan 
ketentuan, sebagai berikut: 
1. Mengikuti Program Magang Kampus Merdeka Tahun 2022 dengan penuh waktu 

dan mengikuti program sejak awal hingga akhir selama 1 (satu) semester; 
2. Ditempatkan di Perusahaan baik negeri ataupun swasta di daerah seluruh Indonesia 

yang ditetapkan oleh Tim Program; 
3. Melakukan perjalanan lintas kabupaten/kota jika diperlukan. 

 
Dalam rangka pengembangan diri mahasiswa, maka kami menyatakan: 
1. Mendukung penuh pembelajaran Mahasiswa selama mengikuti Program Magang 

Kampus Merdeka; 
2. Memberikan pengakuan hasil belajar Mahasiswa Program Magang Kampus 

Merdeka sebesar 20 sks setelah penyelesaian program sesuai peraturan yang 
berlaku. 

 
Demikian surat rekomendasi ini saya sampaikan untuk dipergunakan sebagaimana 
mestinya. 

 
Tangerang Selatan, 21 Juli 2022 

Kepala Program Studi Manajemen 

 
Dr. Yohanes Totok Suyoto, SS., M.Si. 

08.0818.016 
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Lampiran 1.3. Formulir Penerimaan Kerja Profesi 
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Lampiran 1.4. Formulir Laporan Harian Pelaksanaan Kerja Profesi 
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Lampiran 1.5. Lembar Bimbingan Kerja Profesi 
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Lampiran 1.7. Formulir Penilaian Pembimbing Kerja Profesi 
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Lampiran 1.7. Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi 
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Lampiran 2.1. Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi  
 
 

 
 

 



 

 
 

Lampiran 2.2. Praktikan dengan Pembimbing Kerja, Staf HR, 
dan Rekan Magang 
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