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Lampiran 1. 1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi
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Urevernstas
Pembangunan Jaya

-

Lt g 22 Apeil 022
Nows VI2ERSSLURI 22
Hal Permohonan Kerja Profesh (K1)

Kepada yang Terbormat,
Ihe Ricko Sri Umiyati
HRD Dep. Head

FT. Trinamas Finanee
D4 tempat

Drengan horman,

Berkenaan dengan adanya prograns Kerge Profiest (KP) — Magang Prakis [idustni bagi
Mahassswa program sanam Universaas Pembangunan fava, dengan ini kami mengajukan
permobonan penempation KP pada baginn HRD, ustuk mahasiswa kami sehagai berikut

No. | __ Nama _ Semester | Program Sl
Yuweao Alys Ciina Paikalogi
___Rahmadani

KP* dilaksanakan minimal $00 (emmpat ratus) jam sou setara dengan 3 (tign) bulan, dengan
hasupan mabasiswa kami dapar dibimbing unuk melakukan kena sesuai dengin kerunghn

dcuan terlamgpir,
Demikianlab vang dupat kamni sampuikan

Atas perhation dan hamuan Uha, kami sampaikan serima kasih,

Hormat Kami,

s S. Psi.. )
Kepala Program Stali Psikolog

Tembesan:
I Koordmator Kerga Profes

Usiveritas Prsbangunsn fape

B Condrawants Rava, Mok 5500, Senans lova Lowas Bers, Cipunat, Tasgerang \easten, 15419
Flowen DI FAGSES | baw A2 INANS 2N (Marketing) | Fans 071 P08 810 AY (RekBarat) | Website e el
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ﬁt} TRIHAMAS FINANCE

Tanggal < 24 Mel 2022
Namor : 02/hrd /THF/V/2022
Hal : Surat Keterangan Magang

Kepada,

Bp. Aries Yulianto, 5.Psl, M.Si
Kepala Program Studi Psikologi
Universitas Pembangunan Jaya
Tangerang Selatan

Dengan hormat,

Berkaitan dengan surat permohonan magang kerja untuk program Kerja Profesl (KP) — Magang
Industri bagl mahasiswa program Sarjana Universitas Pembangunan Jaya, atas nama :

Nama : Yuwono Alya Gina Rahmadani
NiM : 2019031038

Semester :6

Program Studi : Psikologi
Maka kami darl HRD PT. Trihamas Finance memberikan kesempatan untuk mahasiswa tersebut
untuk Magang/Praktik Industri di PT. Trihamas Finance sebagai admin HRD Recrultment,
Training & Development.

Demikian surat keterangan magang inl. Atas perhatian Bapak, kami ucapkan terima kasih,

H@ Kami,
Achmad Hendro Kymore

HR Division Head
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Rahmazan

(W

| Oumen Pemtimteng
m“m

Cupyripht C0F Urssararios Prosimmguns e AT righes spsrmad | 162-11-7433553

A-11



Lampiran 1. 7 Surat Keterangan Pengalaman Kerja

YUWONO ALYA
GINA

RAHMADANI

PROJECT
o Publication scRmific papped, Fengand Kaatshan Borat Bade Tohadag
Sikap Fenaa Aoy 4 Ralangarang Salatan®
Pt w0503 Chaste neVpadibcati o34 14

PERSONAL PROFILE

A second-year  Sudant  from
Universtas  Fembangunan 3y
majoring in papchoiogy. Passionata
about quamiative research dinical
paychalegy, and witing artickes or
joumalk about montal baalth issuas
and psyument peycholegy.

o Publication sCentific pegper,"Parbedaan Perdals Sersaal Pra-Nikah
Actara Resaja Broken Home dengan Remaia yang Tidak Broken Home"
Bitpa e (Gsearchyane notpubicati oy 340174071

I-Regulation Pada Mahasiies

Pambangunan Laya”

Netputiication/337883 167

E buNQan artara

Self- Regulatior pata

o Pubiication scientific pagar. “Gambaran
gans

hitp

Unvarstas

yChological Well Being

nahas twa Bans®.
Mo . 1o coanchsate navpuhcati o B3R
SKILLS WORK EXPERIENCE

WEDDING EXECUTOR
» PT.HUAU INDAH RAS
PINTAWEDOING ORGANIZER | 2020 - PRESENT
ES 1 DO WEDOING ORGANIZER || 2021 -

rataarch peychalogy
Abla 10 communcate and writa
with the 8ahasa and english

- gﬁ:;’;‘“ + SUNNYWEDCENG ORGANIZER || 2018 -
. 8 SAN HATI ORGANZER § 2015~ 200
« Socid  Wedia  Managamant r “‘l"::i’::t“:"l"ﬁ'“d‘“"' myw
Microsoft office programs 5 that eedSng-day AIities fun S20hly
2 e 3 ASUSING Cants I planning ANtine wedsings or spacisc meddng activties
SOCIAL MEDIA AMBASSADOR INTERN
» UNNERSITAS PEMBANGUNAN JAYA | Agd - Juni 2020
Liko, commant, and share content for promating Campus in a privae sociad
INTERESTS mecia (150 Heurs) )
s PolRcs. . ORGANIZATIONAL EXPERIENCE
+ Sustainabic Dewalopment HIMPUNAN  MAHASISWA PSYCOLOGY NON-ACADEMIC
o Innovations DIVISION
¥ ?ﬁ::"““ + UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA || 2020 - 2021
e g §.Compie and nan sk rograns that 206 andaged outsca of ACademass such
» Fims makral, and fEychology cup (peyoup)
+ Music 2. Py & ok in Sevioping studants’ inbarcts, talents and creativity Bough
various mork prodrans.
PSYCUP EVENT COORDINATOR Ji( PSYCHOLOGY CUP)
+ UNIVERSITAS PEMBANGLUNAN JAYA || April 2021
CONTACT INFORMATION .Mk the Swant a5 Craativeg as possibie
2.C00308 ANd SUR0N S0 Swants 50 TN Ty nun emocthly
+ Email : Alya ginat9Bgmai.com 3.craate Gvert aulfing
+ Linkadin:: PSYGATHER AND PSYGAMES DEPUTY EVENT CODRDINATOR
Al gina1 SBgmail.com + UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA || November 2020
+ Phone : +52E7819907465 1. ke The SVt 25 Craative as poisiie
o Aadses A Merpsti  Rapa 2.make 2 ORTIINEN D with foliow paychology stulents
numbar 32 Sawah Banu, Ciputan NSC CUP SECURITY COORDINATOR
South Tangerarg. + 1 Public High School South Tangerang Il 2017-2018

1. keap tThe Gvant 10 remain conducive

ACDEMIC BACKGROUND

« UNNERSITAS PEMBANGUNAN JAYA ) 2019 - Presant
Majer Faychalogy

v § PUSUIC HIGH SCHX

OUTH TANGERANG | 2016 -201%
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Lampiran 1. 8 PT.Trihamas Finance dibawah naungan lembaga hokum AHU

€ [

& ahugo.id

PENGAYOMAN

g Yayasan

Perkumpulan Fidusia Pemilik Manfaat

Hasil pencarian 1 - 20 dari 4.812 nama cari profil perusahaan di indonesia untuk " tirta rindang"

PT Tirta Rindang Unggul Ekatama Fii

karta Selatan, DK

PT Rindang Bumirotan

AKARTA

Profi Lengkap

PT Rindang Rahayu Hendarsyah
lan Bidin Surya Gunawan Nomor 20

Doten Lok

profil Lengkap

NG KAV

081806217708

PT Rindang Alfis Prima
JLUTAN JATI CITRA NIAGA Il B

PT Asia Rindang Cemerlang

PT Huma Rindang Jaya
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Lampiran 2. 1 Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi

Andrew 02

B-1



Lampiran 2. 2 Praktikan Dengan Pembimbing Kerja dan staff HRD
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Lampiran 2. 3 Dokumentasi Publikasi Kerja Profesi di Instagram Prodi Psikologi



psi.upj

»

Shaping
urbanites’ mind
and behavior

Qv

.7-" Liked by najwaakhansaa and 44 others

Shaping
ologiup) @psivpi @ ps urbanites’ mind
and behavior

Qv

; PP Liked
psi.upj Halo, saya Yuwono Alya Gina Rahmadani or»
(2019031038) melakukan kegiatan Kerja Prof; DS‘;‘:P) Hal
Trihamas Finance mulai dari 6 Juni hingga 31 (201

See translation

@ Q ® ®
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Lampiran 2. 5 Hasil Pengecekan Plagiariseme dengan perpustaka

PLAGIARISM
CHECK.ORG

9.69%:

Report #16229809

BAB | PENDAHULUAM Later Belakang Kerja Profesi
Perkembangan teknologl yang semakin pesat saat ini
menciptakan cara barn untuk menyelesaikan pekerjzandi
berbagal saktor, seperti perbankan, manufakturdan jasa.
Dengan kondisl ind, sumber daya manusia (SDM) yang

Inovatif, kreatif, serta berdaya saing tinggl menjadi

guatu kemutlakan (Umam, 2018). Persaingan dalam menemukan
sumber daya manusia yang kompeten dan berkualitas kerap
terjadi dalam dunia kerja sebab kesuksesan suatu

perusahaan juga ditentukan oleh sumber daya manusia yang
dimilikinya. Tehapan utama proses pengelolaan sumber daya
manusia yaltu pada proses rekrutmen (Wiroko, 201 7). Proses
untuk mendapatkan karyawan barnu, disebut juga sebagai
proges reknutmen dan seleksi. Proses ind dilakukan wntuk
penyesuaian tentang deskripsd pekerjaan sera karakteristik
kandidat. Spector (sebagaimana dikutip dalam Winoko, 201 7)
mengatakan bahwa sumber daya manusia yang dibutuhkan oleh
perusahaan tidak sebatas untuk mengisi posisl, namun juga

P16Z79809 ZE DEC 2022, 10:45 AM PERPUSTAKALN 1 0F 33
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