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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Program Studi Manajemen Universitas Pembangunan Jaya 

menyediakan sarana dan prasarana dalam pemberian teori dan praktik 

agar mahasiswa mendapat wawasan komprehensif mengenai bagaimana 

dunia kerja. Mahasiswa diwajibkan untuk menyelesaikan magang setara 

dengan 3 sks. Hal tersebut terdiri dari setidaknya 400 jam atau hingga 8 

jam kerja per hari. Mahasiswa menerapkan teori yang telah mereka pelajari 

dalam praktik sesuai dengan kompetensi Program Studi (Prodi) di 

lingkungan instansi/perusahaan. 

 
Pada kerja profesi ini ialah menambah pengetahuan tentang aktivitas 

yang terjadi dalam industri atau perusahaan dan dapat menunjang 

pengetahuan secara teoritis dari materi perkuliahan. Dengan haadanya 

program kerja profesi ini mahasiswa diharapkan mendapatkan ilmu dari 

perusahaan tempat magang dan dapat mengaplikasikan langsung teori 

yang didapatkan dalam kegiatan perkuliahan. Kerja profesi yang dilakukan 

dalam suatu instansi perusahaan yaitu fokus kedalam hal Purchasing. 

Mahasiswa dalam menghadapi tantangan tersebut membutuhkan 

solusi nyata dalam meningkatkan kemampuan dirinya dalam menguasai 

bidang ilmu yang dimilikinya. Oleh karena itu, Program studi S1 

Manajemen Fakultas Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan 

Jaya memiliki salah satu studi mata kuliah Kerja Profesi yang harus 

ditempuh oleh mahasiswa sebagai salah satu syarat memperoleh gelar 

Sarjana Ekonomi. Hal ini bukan tanpa alasan Praktek Kerja Lapangan 

diadakan sebagai sarana untuk mahasiswa dapat menginplementasikan 

ilmu yang telah dipelajari selama masa perkuliahan pada dunia kerja yang 

sesungguhnya. Hal ini tentunya sangat membantu Mahsiswa untuk dapat 

mengetahui potensi diri. Menambah kompentensi serta pengalaman untuk 

mempersiapkan diri sebelum terjun kedala dunia kerja dalam pesatnya 
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arus globalisasi setelah lulus dan memperoleh gelar sarjana dan Fakultas 

Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya.  

Melalui Kerja Profesi yang merupakan salah satu syarat kelulusan 

pada Universitas Pembangunan Jaya, kelulusan ini bukanlah tanpa sebab 

melainkan dengan tujuan mencetak lulusan yang memiliki intelektualisasi 

tinggi dan pengalaman yang siap bersaing. Praktikan sebagai salah satu 

dan Mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya mendaptkan kesempatan 

untuk melaksanakan Praktik Kerja Lapangan pada Perusahaan BUSANA 

APPAREL GROUP.  

 Busana Apparel Group adalah Perusahaan Garment terbesar di 

Asia Tenggara yang memproduksi pakaian wanita dan pria yang 100% 

ekspor ke Amerika Busana Apparel Group berusaha untuk menjadi 

penyedia solusi terintegrasi terkemuka di dunia gaya hidup dan fashion. 

Didukung oleh 25.000 pekerja, Busana Apparel Group saat ini memiliki 4 

anak perusahaan yaitu : 

1. PT UNGGARAN SARI GARMENTS  

 

Salah satu anak usaha Busana Apparel Group perusahaan garmen 

yang telah mengekspor ke berbagai negara di Asia Amerika dan 

Eropa. Busana apparel group Cari di antara 17800 lowongan kerja 

terbaru di Indonesia dan di luar negeri Gaji yang layak Pekerjaan 

penuh waktu sementara dan paruh waktu Cepat Gratis Pemberi 

kerja terbaik Kerja. 
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Ungaran Sari Garment merupakan salah satu Perusahaan Apparel 

Orientasi Eksport Terbesar di Indonesia, mengoperasikan pabrik-

pabrik kelas dunia di berbagai lokasi di Jawa yang didukung oleh 

11.000 pekerja terampil dan profesional. Kapasitas produksi 

Ungaran Sari Garments dapat menangani 1,7 juta lusin per tahun 

dan masih dengan potensi ekspansi yang besar. Product: Blouse, 

Children Wear, Clothing, Clothing, Women, Dress Making, 

Garment, Glove, Jacket, Knitted Wear, Man, Pants, Skirt & T-Shirt 

Man. 

 

2. PT CITRA ABADI SEJATI 

Merupakan perusahaan penanaman modal dalam negri (PMDN) 

yang bergerak dibidang pakaian jadi (garmen). Yang berlokasi di 

Kabupaten Bogor, Jawa Barat. 

PT Citra Abadi Sejati didirikan pada tahun 1983 untuk memenuhi 

permintaan pakaian luar dan bokong wanita dari pembeli global. 

Melalui teknologi terkini mesin down filling, seam sealing, bonding 

dan laser cutting di wilayah bogor dan cileungsi, jawa barat, unit 

produksi ini memproduksi 300,00 potong pakaian luar dan 

200.000 pakaian dalam wanita setiap bulan. 
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3. PT ERATEX DJAJA TBK  

PT Eratex Djaja Tbk (“Perseroan”) didirikan dalam rangka Undang-

Undang Penanaman Modal Asing No.1 tahun 1967 berdasarkan 

akta notaris No. 7 tanggal 12 Oktober 1972 yang dibuat oleh 

Koerniatini Karim, Notaris di   Jakarta. Perseroan beroperasi secara 

komersial pada tahun 1974 dimulai dengan divisi Pemintalan dan 

Penenunan dengan produk jadi berupa benang dan kain katun. 

Pada tahun 1980, divisi Garmen dimulai dan secara komersial 

beroperasi setahun kemudian. Pada tahun 2008, Perseroan 

memutuskan untuk menghentikan produksi Tekstil yaitu benang 

dan kain. Dan sejak saat itu Perseroan memfokuskan produksinya 

pada pakaian jadi, dengan orientasi penuh pada penjualan ekspor. 

Produk utama Perusahaan adalah Celana. Mulai dari celana jeans 

standar lima saku sampai pada celana kain kasual, dengan bahan 

bervariasi mulai dari denim sampai pada kain twill halus Italia. 

Sekitar 60% kapasitas produksi celana menghasilkan produk 

celana denim, sementara itu kebutuhan embroidery dan printing 

dipenuhi melalui kerjasama dengan pemasok. 

Sebuah perusahaan tekstil yang berkantor pusat di Jakarta. Untuk 

mendukung kegiatan bisnisnya, perusahaan ini juga memiliki kantor 

administrasi di Surabaya dan pabrik di Probolinggo. 
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4. TOP AND TOP APPAREL 

 

PT. Top and Top Apparel adalah perusahaan multinasional yang 

bergerak di bidang garmen (outwear) yang berlokasi di Wonogiri 

dengan jumlah karyawan +/- 1.000 orang berdiri sejak tahun 2014. 

Bersamaan dengan itu kami mengundang individu-individu yang 

berkualitas untuk bergabung dan maju bersama perusahaan kami. 

Perusahaan industri yang bergerak di bidang garment, berlokasi di 

Kecamatan Ngadirojo, Kabupaten Wonogiri, Provinsi Jawa Tengah, 

memproduksi garment dengan merk/brand international dengan 

kualitas tinggi dan hasil produknya di export 100% ke luar negeri 

dengan Negara tujuan terutama Amerika Serikat dan Eropa. 

 

 

Rekan-rekan kerja Busana Apparel Group 

Tahun 2019 akan berakhir. Berbagai capaian bisnis yang positif 

berhasil diraih sepanjang tahun ini. Berbagai rencana pengembangan 

sayap bisnis, terus digodok dan dimatangkan. Pembenahan organisasi 

perusahaan, juga terus berjalan seiring dengan Transformasi 

Organisasi yang terus bergulir saat ini. Target utama, menjadikan 

Busana Apparel Group sebagai perusahaan dengan nilai penjualan 1 

Miliar Dollar. Seperti rekan-rekan ketahui, industri Tekstil dan Produk 

Tekstil (TPT) adalah salah satu kelompok industri pengolahan yang 

dikategorikan sebagai industri strategis dan prioritas nasional sesuai 

dengan Rencana Induk Pembangunan Industri Nasional (RIPIN). 
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Busana Apparel Group sebagai pelaku usaha sektor TPT nasional 

terus bekerja keras meningkatkan produktivitas, kualitas dan efisiensi 

melalui penerapan teknologi yang lebih modern sesuai dengan revolusi 

industri 4.0 serta peningkatan kemampuan SDM yang kompetitif. Saat 

ini, berbagai otomatisasi dalam produksi, kecerdasan buatan atau 

Artificial Intelligence, penggunaan Internet of Things (IoT) dan pabrik 

yang ramah lingkungan sudah dilakukan di dalam grup ini, untuk 

mendukung Revolusi Industri Tahap Keempat atau program Making 

Indonesia 4.0. Di tahun 2020, sejumlah tantangan tentu sudah di depan 

mata. Namun saya optimis, kekuatan kita sebagai sebuah grup dan 

kerja keras kita semua, serta berbagai inovasi teknologi berbekal 

semangat Making Indonesia 4.0 kita akan melewati 1 Miliar Dollar. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

a. Memberikan pengalaman bagi mahasiswa. 

b. Memberikan gambaran dunia kerja bagi mahasiswa. 

c. Mendapatkan umpan balik Prodi dalam penyempurnaan kurikulum 

berkelanjutan agar selaras dengan tuntutan industri dan masyarakat. 

d. Menjalin kerjasama antara Prodi maupun UPJ dengan 

instansi/perusahaan. 

e. Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan 

keterampilan mahasiswa dalam dunia kerja sesuai kompetensi Prodi. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

1. Bagi Perusahaan 

a. Menjalankan salah satu realisasi dalam hal tanggung jawab sosial 

kelembagaan.  

b. Menjalin hubungan baik instansi/perusahaan dengan Perguruan 

Tinggi.  

c. Menumbuhkan kerjasama saling menguntungkan bagi para pihak 

yang terlibat. 
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2. Bagi Mahasiswa 

a. Mendapatkan pengalam kerja yang relevan dengan kompetensi 

Prodinya sehingga memiliki pengetahuan, sikap dan keterampilan 

yang mencukupi di bidangnya sebelum terjun langsung ke dunia 

kerja sesungguhnya 

b. Menerapkan ilmu yang diperoleh selama perkuliahan dan 

mengembangkan sesuai dengan  

c. Studi kasus yang dipelajari selama melakukan KP 

d. Memahami dinamika dari kondisi nyata dunia kerja, belajar 

berkomunikasi serta berperilaku sesuai dengan tuntutan 

profesi/pekerjaannya. 

 

3. Bagi Universitas   

a. Mendapatkan masukan/umpan balik dalam penyempurnaan 

kurikulum Prodi sesuai dengan tuntutan dan masyarakat, serta 

pembangunan ada umumnya. 

b. Membina dan memperluas jaringan kerjasama antara Prodi 

maupun UPJ dengan instansi/perusahaan terkait 

c. Memberikan masukan dalam mewujudkan konsep link and match 

dunia pendidikan dan industri serta meningkatkan kualitas layanan 

pada stakeholders. 

 

1.3 Tempat Kerja Profesi  

Praktikan melakukan kerja profesi Perusahaan Busana Apparel 

Group yang berlokasi di gedung AXA Tower, 41-43st Floor, Jl. Prof 

Dr. Satrio. Busana Apparel Group ialah perusahaan garmen 

terbesar yang memiliki permintaan, pembelian dari divisi lain yang 

sangat beranekaragam. Busana Apparel Group adalah 

Perusahaan Garment terbesar di Asia Tenggara yang 

memproduksi pakaian wanita dan pria yang 100% ekspor ke 
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Amerika Busana Apparel Group berusaha untuk menjadi penyedia 

solusi terintegrasi terkemuka di dunia gaya hidup dan fashion. 

 

Gambar 1.1 Gedung Kantor Busana Apparel Group  

   

 

Gambar 1.2 Gedung di Dalam Kantor Busana Apparel Group  
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Berikut adalah profil singkat Busana Apparel Group : 

 

1) Nama Perusahaan : Busana Apparel Group 

2) Alamat   : AXA Tower, 41st Floor, Jl. Prof Dr. Satrio 

Kav 18, RT.14/RW.4, Kuningan, Karet Kuningan, Kecamatan 

Setiabudi, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12940 

3) Telepon   : (021) 5229344 

4) Fax   : +6221 3005 6052 

5) Phone   : +62215229344 

6) Website   : https://www.busanagroup.com 

 

 

Alasan Praktikan melakukan Kerja Profesi di Busana Apparel Group 

sarana yang tepat bagi Praktikan untuk mampu mengaplikasikan ilmu yang 

telah diperoleh pada Perguruan Tinggi. 

 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi berdasarkan ketentuan syarat 

program MBKM yang sesuai dengan aturan Universitas Pembangunan 

Jaya yakni memiliki keterangan sebagai berikut: 

1. Waktu Pelaksanaan : 21 Juni 2022 – 21 Desember 2022 

2. Periode                     : 6 Bulan 

Proses pelaksanaan Kerja Profesi Praktikan terdiri dari beberapa 

tahapan yakni, Tahap Persiapan, Tahap Pelaksanaan, dan Tahap 

Pelaporan. Tahapan tersebut antara lain : 

1.4.1 Tahap Persiapan 

Pada tahap persiapan, praktikan mengurus kelengkapan 

administrasi yang dibutuhkan. Dimulai dari mengajukan surat 

permohonan pelaksanaan kegiatan Kerja Profesi pada Program Studi 

Manajemen, Universitas Pembangunan Jaya. 

Setelah surat pengantar dikeluarkan oleh Program Studi, 

selanjutnya Praktikan mengajukan surat pengantar tersebut dalam 
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rangka permohonan Kerja Profesi atau magang pada bagian 

Manajemen Pemasaran , Busana Aparel Group diberi arahan untuk 

menunggu kabar lebih lanjut. 

Pada tanggal 15 Juni 2022, sebelum pelaksanaan kegiatan Kerja 

Profesi, Praktikan dihubungi oleh bagian Human Resource 

Development untuk datang pada tanggal 21 Juni 2022 dan ditempatkan 

pada Divisi Purchase di Busana Apparel Group. Lalu setelah itu 

Praktikan membuat tanda tangan kontrak sampai dengan 21 Desember 

2022. 

 

1.4.2 Tahap Pelaksanaan 

Praktikan melakukan kegiatan Kerja Profesi selama 6 bulan 

terhitung dari tanggal 21 Juli 2022 sampai dengan 21 Desember 2022. 

Kegiatan kerja profesi dilakukan oleh praktikan dengan sistem Work 

From Office (WFO) . 

Dengan arahan dari pembimbing mulai kerja waktu pelaksanaan 

pada hari Senin sampai dengan hari Jumat dengan jam kerja selama 8 

jam yakni pukul 09.00 WIB sampai 17.00 WIB.  

 

1.4.3 Tahap Pelaporan 

Pada tahap ini, praktikan diwajibkan untuk membuat Laporan 

Kerja Profesi sebagai bukti telah melaksanakan magang di Busana 

Apparel Group. Laporan Kerja Profesi ini berisikan hasil pengamatan, 

pengalaman, dan seluruh kegiatan pekerjaan yang dilakukan pada 

periode Kerja Profesi, sebagai salah satu syarat kelulusan mata kuliah 

magang atau internship. Pembuatan Laporan Kerja Profesi (KP) 

dilakukan secara bertahap selama Praktikan menjalankan pelaksanaan 

Kerja Profesi. 

 

 

  


