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BAB II  

TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 

 

 

2.1 Sejarah Perusahaan  

                PT. Midtou Aryacom Futures berdirinya pada tanggal 1 Juli 2005 dan 

berkantor terpusat berawal di Gedung Sarinah, Lt 12, Jl. M.H. Thamrin, 

Jakarta Pusat, Indonesia. PT.Midtou Aryacom Futures merintis secara 

signifikan termasuk bagian kota pusat di jakarta, UOB Plaza, Thamrin Nine, Lt 

41, Jl. M.H.Thamrin Kav 8-10, Jakarta Pusat 10230. PT. Midtou Aryacom 

Futures sebuah instansi mandiri yang bergerak di bidang Trading atau juga 

disebut Perdagangan Berjangka. Perusahaan yang telah memiliki izin pada 

Badan Pengawasan Perdagangan Berjangka Komoditi (BAPPEBTI) 

merupakan bagian Member of The Commodity & Derivatives Exchange 

(ICDX). 

               PT. Midtou Aryacom Futures sudah mencapai kesuksesan sebagai 

tempat kontribusi dalam menyediakan produk yang lebih unggul untuk 

memakai platform sebagai alat perdagangan yang baru dikembangkan, 

mendapatkan manfaat dari perdagangan berjangka dengan iPad, iPhone, dan 

Android alat memudahkan untuk nasabah supaya berusaha menaikkan 

pelayanan dan menawarkan pelayanan nasabah yang sebaik mungkin. 

(https://www.midtou.com/aboutus/jkt/). Bursa berjangka adalah institusi bisnis 

yang menjalankan dan mengoperasikan sistem dan fasilitas untuk membeli 

dan menjual kontrak dan opsi berjangka.  

 

 

 

 

 
Gambar 2.1 Logo PT. Midtou Aryacom Futures 

Sumber: (www.midtou.com)  

https://www.midtou.com/aboutus/jkt/
http://www.midtou.com/
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Gambar 2.2 Penghargaan Margin PT. Midtou Aryacom Futures 

Sumber: Data Praktikan 
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Gambar 2.3 Pergerakan Market Terhadap Emas 

Sumber: Data Praktikan  
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2.1.1 Visi dan Misi  

       PT. Midtou Aryacom Futures juga memiliki Visi & Misi, sebagai berikut: 

       Visi:  

            Menjadi pemimpin pada pasar perdagangan berjangka komoditi di    

Indonesia. 

 

     Misi:  

          Membuat perdagangan berjangka komoditi menjadi investasi terbaik 

untuk pasar saat ini dan di masa depan. 

2.2 Struktur Organisasi PT. Midtou Aryacom Futures 

Bagan yang dimiliki setiap bagian perusahaan merupakan tahap 

pembagian tugas, pegawai memiliki tanggung jawab dan kedaulatan 

dalam pelaksanan tugasnya. Dalam struktur organisasi mengetahui tugas 

yang harus dipelajari saat melakukan pekerjaan untuk mendapatkan hasil 

yang baik dalam perorganisasiaan. Informasi dari struktur ini dapat 

digunakan untuk mengetahui bagan organisasi dan dapat diketahui 

hubungan kerjanya sesuai peran masing-masing antara karyawan 

lainnya. Bentuk perorganisasian pada PT.Midtou Aryacom Futures  

sebagai berikut: 

1. VP 

2. CMM 

3. M2 

4. M1 

5. FC 

6. HRD  

7. Driver 
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Gambar 2.4 Struktur Organisasi PT. Midtou Aryacom Futures 

Sumber: Data Internal Perusahaan 

 

Untuk memahami kewenangan, pekerjaan utama dan masinng-masing 

tanggung jawab sesuai jabatan di PT.Midtou Aryacom Futures adalah : 

 
a) Vice President (VP) 

 

Vice President bertugas memimpin fungsi pemasaran di 

perusahaan secara menyeluruh yang kewajiban dalam 

meningkatkan dan menghasilkan produk yang berkualitas 

dimiliki perusahaan dapat mencapai target pasar. Dalam ini, 

mengontrol Marketing Manager untuk mengerjakan tugasnya 

dengan baik. 

b)  Chif Marketing Manager (CMM) 

    Chif Marketing Manager bertugas melakukan perencanaan 

setiap strategi untuk mencapai target perusahaan menghasilkan 

performa yang baik, memiliki tanggung jawab membantu Vice 

President dalam mengerjakan tugasnya dan mengawasi 

karyawan, memberikan evaluasi terhadap kinerja karyawan yang 

Anda pimpin.  
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c) Marketing Manager (M2) 

Marketing Manager 2 memiliki tugas yang dilaksanakan, antara 

lain melakukan maintenance terhadap Marketing Manager1 

sebagai motivasi terhadap kinerja atas pekerjaannya. 

Mengawasi tugas dan tanggung jawab untuk pengarahan yang 

baik sebagai motivasi terhadap karyawan dengan melakukan 

performa untuk meningkatkan prestasi perusahaan, mengontrol 

M1 dan melakukan pencarian penambahan karyawan untuk 

produktivitas kerja yang dapat meringankan pekerjaan dari 

database yang dimiliki. 

d)  Marketing Manager (M1) 

     Marketing Manager memiliki tugas yaitu menghubungi dari 

kontak teman/ keluarga/ data riset kantor untuk melakuan 

pertemuan memperkenalkan profil perusahaan, produk 

perusahaan dan peluang bisnis pengembangan modal di 

perusahaan. Tanggung jawab untuk membantu karyawan dalam 

mendapatkan nasabah yang sesuai target perusahaan dan 

dalam pertemuan menjelaskan kepada nasabah tentang 

perusahaan, menindaklanjuti nasabah yang sudah melakukan 

pertemuan oleh Financial Consultant dengan mengirimkan berita 

terbaru sebagai momen pada saat yang bagus untuk dilakukan. 

Melakukan maintenance team dalam arahan yang baik dan 

melakukan evaluasi kinerja karyawan untuk melihat 

perkembangan dari hari, tiap minggu dan tiap bulan serta 

melakukan pencarian penambahan karyawan untuk 

produktivitas kerja                          

e)  Financial Consultant (FC) 

                              Financial Consultant memiliki tugas untuk menghubungi dari 

kontak teman/ keluarga/ data riset kantor untuk melakuan 

pertemuan memperkenalkan profil perusahaan produk 

perusahaan dan peluang bisnis pengembangan modal di 

perusahaan. Mendapatkan yang bisa ditemui untuk melakukan 
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pertemuan yang sudah mengetahui latar belakang, 

menindaklanjuti nasabah yang sudah melakukan pertemuan 

dengan mengirimkan berita terbaru sebagai momen pada saat 

yang bagus untuk dilakukan dan broadcasting serta mencatat 

hasil dari yang sudah dihubungi melalui telepon/ pesan. Dalam 

FC terbagi menjadi administrasi FC yang bertugas untuk 

mencatat laporan pada aplikasi metatrader 4.  

f)  HRD 

                               HRD memiki tugas untuk menyelenggarakan rekrutmen dan 

seleksi. Rekrutmen dibutuhkan untuk mencari dan menemukan 

karyawan (SDM) yang berpotensi, menghimpun administrasi 

data, perencanaan program dan perencanaan tenaga kerja. 

Pelatihan dan pengembangan (pendidikan) adalah hal penting 

yang perlu dilakukan perusahaan. Pada divisi ini memiliki 

tanggung jawab melakukan evaluasi kinerja karyawan, 

sosialisasi serta koordinasi  

g)  Driver  

                                Driver memiki tugas dan tanggung jawab untuk membantu 

kelancaran    karyawan bertemu dengan nasabah sesuai 

alamat tujuan, memastikan kendaraan dalam keadaan baik, 

memeriksa kelengkapan surat-surat kendaraan serta 

mengendrai kendaraan dengan baik  

 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan   

                       Kegiatan operasional PT. Midtou Aryacom Futures (PT MAF) 

diawali jam 08.00 WIB dan berakhirnya jam 17.00 WIB. PT. Midtou Aryacom 

Futures yaitu instansi merupakan bagian di bidang perdagangan berjangka 

komoditi. Berikut uraian kegiatan yang ada di PT MAF: 

a. Morning call  

                         PT Midtou Aryacom Futures sebelum melakukan aktivitas kerja 

melakukan morning call yang dilakukan setiap paginya sehingga 
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memberikan pengarahan yang tepat saat melakukan kerja. Pada 

morning call setiap harinya pergantian team saat memimpin yel-yel 

dan menceritakan pengalaman saat berkerja di PT. Midtou Aryacom 

Futures yang membuat motivasi untuk mendapatkan hasil yang 

baik. 

 b. Briefing team 

                          Dalam briefing team di PT.Midtou Aryacom Futures, satu team   

dipimpin oleh masing-masing manager untuk mengontrol dan 

evaluasi kinerja karyawan . Manager harus bisa memberikan 

pelayanan dan arahan dalam tugas pada saat bekerja.  

c. Contacting  

                       Pada PT.Midtou Aryacom Futures menghubungi orang-orang 

untuk mendapatkan pertemuan dengan profil kerja yang jelas 

mulai kontak keluarga, teman , tetangga serta nomor kontak 

yang diberikan dari kantor.  

d. Foll Up 

                Dalam foll up sudah mendapatkan calon nasabah untuk bisa diajak        

pertemuan memberikan berita terbaru untuk bisa dipahami oleh calon 

nasabah sehingga membuat mudah pada saat bertransaksi.  

e. Training  

Pada sore hari PT. Midtou Aryacom Futures melakukan training 

sebagai evaluasi, mencatatkan yang melakukan pertemuan pada 

keesokan harinya. Dalam training setiap team menjelaskan 

pengenalan profil perusahaan  

 

             Kegiatan umum PT. Midtou Aryacom Futures melayani dalam 

perdagangan emas, pertukaran valas, dan forex. 

Produk-produk PT. Midtou Aryacom Futures: 

1. Commodities. 

a. Emas & silver 
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Kontrak Gulir Emas di perusahaan broker kami dibentuk oleh harga 

referensi melalui transaksi harian di Loco London. Emas adalah salah 

satu yang paling didaptkan dan dicari oleh masyarakat. Investasi di 

dunia emas dikenal sebagai tempat yang aman, investasi ini memiliki 

kesempatan besar bagi investor baru untuk berinvestasi di pasar 

karena harganya telah meningkat dengan sangat cepat selama 20 

tahun terakhir. 

b. Minyak 

Minyak Bumi di perusahaan broker kami dibentuk oleh harga referensi 

melalui transaksi harian di Loco London. Minyak Bumi adalah salah 

satu energy yang paling dicari di dunia. Investasi di dunia minyak 

bumi dikenal sebagai tempat yang aman, investasi ini memiliki 

kesempatan besar bagi investor baru untuk berinvestasi di pasar 

karena harganya telah meningkat dengan sangat cepat selama 20 

tahun terakhir. 

2. Foreign Exchange 

a. Major Rate 

• EUR/USD • USD/JPY 

• GBP/USD • USD/CHF 

• AUD/USD  

b. Cross Rate 

• EUR/GBP • AUD/JPY 

• GBP/JPY • CHF/JPY 

1. Foreign Exchange Today (FX – TOD), Foreign Exchange Tomorrow (FX-

TOM)  

Macam pada pertukaran nilai tukar terhadap mata uang lainnya dengan kurs 

sudah disepakati dari kedua kelompok di hari bertransaksi, dalam dana diserahkan 

dilaksanakan waktu yang sama dengan hari bertransaksinya untuk valuta TOD, 1  

hari kerja setelah transaksi untuk valuta TOM, dan 2 hari kerja setelah tanggal 

transaksi untuk valuta SPOT. 

2. Foreign Exchange Forward 

Macam transaksi pertukaran mata uang terhadap mata uang lainnya dengan nilai 

tukar yang telah diperbolehkan oleh kedua belah pihak pada tanggal transaksi, 
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dengan dana diserahkan dilaksanakan sejumlah 2 hari masuk sesudah waktu 

bertransaksi. 

Pasar forex merupakan pusat tertinggi di berbagai negara dengan jumlah 

kas yang diperjual belikan untuk semua masyarakat, instansi atau macam dunia 

dapat berpartisipasi dalam pasar ini. 

3. Stok Indek 

a. Hang Seng 

Indeks Saham Hong Kong adalah indikator nilai rata rata dari saham 

utama untuk mencatatkan di bursa Hongkong Stock Exchange 

sebagai perwakilan sekitar 75% total harga pasar saham di bursa 

hongkong, oleh karena itu sebagai perwakilan terhadap kondisi target 

dalam berseluruh. 

b. Nikkei 225 

Indeks Saham Jepang adalah Index perhitungan jumlah perataan dari 

nilai penting mencatatkan di harga penting di Tokyo – Jepang (Tokyo 

Stock Exchange). Saham penting tahap ini metode bergeraknya 

saham di Tokyo dengan diperhitungkan oleh para investor dunia. 

c. Kospi 

      Indeks Saham Korea yaitu Index harga hasil dari saham – saham   

merupakan nilai tertinggi untuk sekuritas yang aktif di Korea stock 

exchange dengan perwakilan sekitar 70% dari pemodalan saham di 

bursa Korea Selatan. 

  


