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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

4.1. Kesimpulan 

PT Electronic City Indonesia, Tbk merupakan salah satu dari pelopor 

perusahaan ritel produk elektronik modern di Indonesia berdiri sejak tahun 

2001 dan membuka toko standalone sekaligus toko pertama (flagship store) di 

Sudirman Central Business District (SCBD). Electronic city memperluas 

jaringan toko di luar Jabodetabek dengan membuka toko pertama di Denpasar 

pada tahun 2004 dan di Sumatera yang terletak di Medan, Sumatera Utara 

pada tahun 2007. Electronic City resmi menjadi perusahaan terbuka pada 

tanggal 3 Juli 2013 dan tercatat di PT Bursa Efek Indonesia dan kode saham 

perusahaan ini ECII. Electronic City melepas 333.333.000 saham atau 

sebanyak 25% dari modal ditempatkan dan disetor penuh setelah penawaran 

umum dengan harga penawaran Rp. 4.050 per saham. Electronic City telah 

mengoperaasikan 62 toko yang tersebar di beberapa kota besar di Pulau 

Jawa, Bali, Sumatera, dan Sulawesi. 

Praktikan selama melakukan Kerja Profesi di PT Electronic City 

Indonesia memiliki banyak ilmu yang telah Praktikan pelajari terutama pada 

divisi Finance. Praktikan melakukan Kerja Profesi di bagian treasury, Cost 

Control, dan Income Control. Pekerjaan yang Praktikan lakukan selama 3 

bulan menjalankan Kerja Profesi yaitu, menginput seluruh berkas payment 

request, advance, dan LPJ Perusahaan. Selain itu, Praktikan juga melakukan 
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pembayaran tagihan eksternal maupun internal melalui internet banking Bank 

Artha Graha (BAG) perusahaan, melakukan import bank BCA 3582, 

melakukan posting bank, mengupdate list bank BRI dan Citibank, dan 

melakukan proses membuat Debit Note (DN). Adapun pembelajaran yang 

Praktikan peroleh dari Kerja Profesi ini yaitu, menambah pengalaman dalam 

dunia kerja, belajar me-manage waktu dengan baik, merasakan kerjasama 

dalam tim, menambah wawasan dalam bidang keuangan di perusahaan, dan 

Praktikan juga belajar bertanggung jawab. 

Kerja Profesi ini sangat bermanfaat bagi Praktikan untuk 

mengembangkan ilmu yang belum pernah di dapat sebelumnya di dunia 

perkuliahan, dengan adanya Kerja Profesi ini Praktikan menjadi lebih paham 

bagaimana gambaran dunia kerja yang sebenarnya, dan juga Praktikan bisa 

lebih siap pada saat memasuki dunia kerja ketika Praktikan sudah lulus dari 

universitas. 

4.2. Saran 

Dengan diadakannya Kerja Profesi ini, adapun saran yang Praktikan 

tujukan kepada beberapa pihak yang sudah membantu kelancaran Praktikan 

selama menjalankan Kerja Profesi di PT Electronic City Indonesia, Tbk, yaitu: 

4.2.1. Bagi Perusahaan 

a) PT Electronic City Indonesia sebaiknya memberikan job desc yang 

jelas kepada Mahasiswa yang sedang menjalani Kerja Profesi agar 

Mahasiswa diberikan tanggung jawab pada saat menjalani KP 
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b) Divisi IT pada perusahaan ini sebaiknya memaksimalkan sistem 

SAP dengan lebih baik lagi agar tidak terjadi kendala dan karyawan 

yang bekerja pada saat jam kerja bisa mengakses sistem SAP 

dengan baik dan lancar 

4.2.2. Bagi Universitas Pembangunan Jaya 

a) UPJ sebaikanya memberikan pembekalan dan arahan secara 

lengkap dan jelas kepada Mahasiswa yang akan melaksanakan KP 

agar Mahasiswa tidak bingung pada saat menjalankan KP 

b) Diharapkan UPJ memberikan materi pembekalan yang matang 

kepada Mahasiswa sesuai dengan jurusan yang diambil. Seperti, 

Mahasiswa mengambil penjurusan keuangan, hendaknya UPJ 

memberikan mata kuliah praktik agar Mahasiswa mempunyai bekal 

ketika melaksanakan KP 

c) UPJ sebaiknya memberikan referensi tempat KP kepada 

Mahasiswa yang ingin melaksanakan KP karena banyak 

Mahasiswa yang sulit mendapatkan tempat KP sehingga tidak 

menjalankan KP 

4.2.3. Bagi Mahasiswa 

a) Mahasiswa sebaiknya mempersiapkan diri mereka dari jauh hari 

seperti 4/5 bulan sebelumnya ketika sudah ada jadwal KP, dan 

Mahasiswa harus memilih perusahaan KP yang benar  

b) Ketika menjalankan KP, sebaiknya bertanya ketika Mahasiswa 

tidak mengerti mengenai pekerjaan yang disampaikan oleh 
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pembimbing kerja agar Mahasiswa dapat menyelesaikan pekerjaan 

dengan baik 

c) Mahasiswa harus bersikap sopan dan berkomunikasi dengan baik 

kepada karyawan-karyawan di perusahaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


